Universidad Nacional de Tucumsin “1.983/2.023 — 20 ANOS DE DEMOCRACIA”

Rectorado

SR SAN MIGUEL DE TUCUMAN, 2 7 JUL 2023

VISTO el Acta suscrita con fecha 22 de mayo de 2.023, en oportunidad
de reunirse la Comision Paritaria Particular (Local) del Sector No Docente de esta
Casa, con la presencia en representacién de la Universidad Nacional de Tucuman
del Sefior Secretario de Relaciones Institucionales y Gestién Universitaria, Mg.
Santiago Rex BLISS, el Sefior Secretario de Relaciones Internacionales, Mg Héctor
Horacio MADKUR vy el Sefior Subsecretario Econémico Administrativo, Odont. Diego
Edgardo SILVERA ESTEVEZ y de los Sefiores Angel Hugo MORALES, Juan
ARQUEZ y Luis Maria VARELA en representacién de la Asociacién del Personal de
la Universidad Nacional de Tucuman (APUNT); y

CONSIDERANDO:

Que a fin de dar cumplimiento al procedimiento Excepcional de
Evaluacién del Desempefio del personal No Docente de la Direccién General Accién
Social para Estudiantes al que con anterioridad se les otorgé Suplemento por Mayor
Responsabilidad (Art. 72° del Decreto 0366-006) en el tramo superior del Escalafén
No Docente;

Que, realizada la entrevista, a la Sefiora Adriana Inés RESINA cumplié
satisfactoriamente con la misma, por lo que la Comisién Paritaria Particular (Local)
del Sector No Docente aconseja confirmar en el cargo y en consecuencia asignar la
categoria subrogada;

Por ello,

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE TUCUMAN
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Confirmar en el cargo y en consecuencia asignar la categoria 03 del
Agrupamiento Asistencial A, a la Sefiora Adriana Inés RESINA, agente No Docente
de Planta Permanente de la Direccién General Accién Social para Estudiantes. -

ARTICULO 2°.- Hagase saber, notifiquese, comuniquese a las a las Direcciones
Generales de Personal, Presupuesto y Haberes, y pase a la Direccién General
Accion Social para Estudiantes a los fines correspondientes. -
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