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VISTO el Expediente N° 31100/2017 por el cual la Direccion del Instituto Técnico,
mediante Resolucion Interna N° 36/2018 solicita rectificar el art 2° de la Resolucion Rectoral N°
1064/2018, y;

CONSIDERANDO:

Que a fs 24 del presente Expediente obra la Resolucion Rectoral N° 1064/2018 que en su
art. 2° prorroga la designacion del Arg. Luis M. De Innocentiis en la asignatura “Estética y
Disefio Industrial” en 4 (cuatro) horas catedra.

Que dicho articulo debe ser rectificado, correspondiendo expresar de la siguiente

manera:
“ARTICULO 2°- Designar al Profesor LUIS M. DE INNOCENTIIS DNI: 23.117.002, como
Docente Interino en 4 (cuatro) hs. cét. (733) de la asignatura “Estética y Disefio Industrial” de 2°
afio (T.N.) del Instituto Técnico, a partir del 17 de abril de 2018 y hasta el 31 de marzo de 2018,
con la salvedad que si dentro de ese periodo las horas se cubren por concurso, la presente
Resolucién caducara autométicamente”.

Por ello,

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE TUCUMAN
RESUELVE

ARTICULO 1°- Rectificar el Art. 2° de la Resolucién Rectoral N° 1064/2018 de fojas 24
quedando redactado de la siguiente manera:

“ARTICULO 2° Designar al Profesor LUIS M. DE INNOCENTIIS DNI: 23.117.002, como
Docente Interino en 4 (cuatro) hs. cat. (733) de la asignatura “Estética y Disefio
Industrial” de 2° afio (T.N.) del Instituto Técnico, a partir del 01 de abril de 2018 y hasta el
31 de marzo de 2019 con la salvedad que si las horas se cubren por concurso, Ia
presente designacion caducara automaticamente”.

ARTICULO 2°- Hagase saber, tomen razén las Direcciones Generales de Personal vy

Presupuesto y vuelva al Instituto Técnico a sus efectos.
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