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ACTA COMPLEMENTARIA ENTRE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE
TUCUMAN Y EL MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL DE LA PROVINCIA
DE TUCUMAN — PROGRAMA ACOMPANARTE - PROGRAMA INCLUIR -
PROGRAMA DE ASISTENCIA INTEGRAL A VICTIMAS DE TRATA DE
PERSONAS

———————————————— Entre el SUPERIOR GOBIERNO DE LA PROVINCIA DE TUCUMAN,
representado en este acto por el titular del Ministerio de Desarrollo Social, Dr.
Gabriel Eduardo Yedlin, DNI N.° 20.218.850, autorizado mediante Decreto N.°
2239 de fecha 26/11/2020, con domicilio legal en calle 25 de Mayo N.° 90 de la
ciudad de San Miguel de Tucuman, en adelante “EL MINISTERIO”, por una parte,
y por la otra, la UNIVERSIDAD NACIONAL DE TUCUMAN, representada en este
acto por el sefior Rector, Ing. José Ramon Garcia, DNI N.° 8.097.524, con
domicilio legal en calle Ayacucho N.° 491 de esta ciudad, en adelante “LA
UNIVERSIDAD” y denominadas conjuntamente “LAS PARTES”, en el marco del
Convenio Especifico de Cooperacion Institucional entre la Universidad Nacional de
Tucuman y el Ministerio de Desarrollo Social de la Provincia de Tucuman, se
conviene celebrar la presente Acta Complementaria que se regira por las
siguientes clausulas:

PRIMERA: OBJETO. “LAS PARTES” establecen las condiciones de cooperacion
para la continuidad en la ejecucion de los Programas “Acompafarte”; “Incluir” y
“Programa de Asistencia Integral a Victimas de Trata de Personas’, segun las
clausulas que se establecen a continuacion.
SEGUNDA: “EL MINISTERIO” designara por Resolucién Ministerial 1 (un)
Coordinador para cada programa, cuyas funciones seran:

1) Determinar el ingreso de los beneficiarios al Programa “Acompafarte”
conforme a la normativa aplicable y los informes recibidos por los
profesionales segun la clausula décima segunda.

2) Supervisar las actividades que se desarrollen en el marco de los Programas
“Acompanarte”; “Incluir’ y el “Programa de Asistencia Integral a Victimas de
Trata de Personas”.

3) En el marco del “Programa de Asistencia Integral a Victimas de Trata de
Personas” debera:

a) Articular con  Organismos  Gubernamentales y no
gubernamentales, especializados en la tematica en lo que
refiere a la atencion y abordaje de las personas asistidas.

b) Solicitar Medidas de Proteccion a favor de las victimas o
cambio en la modalidad de implementacion de las mismas, en
todas las etapas del proceso judicial.

c) Elevar Informes Técnicos a los Organos Jurisdiccionales y/o
Fiscalias Federales intervinientes, que den cuenta del proceso
de intervencion con las victimas.

d) Informar al Organo Jurisdiccional acerca de las condiciones
emocionales de la victima para prestar declaracion testimonial. -

TERCERA: PLAN DE TRABAJO INTEGRAL. “LA UNIVERSIDAD” debera
elaborar un cronograma de trabajo que determine los lineamientos especificos de
abordaje, aplicacion de fondos y ejecucion de cada uno de los programas objeto
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del presente instrumento legal, que seran remitidos previamente a “EL
MINISTERIO” para su conformidad y autorizacion.

Para ello, implementara por cada programa un lineamiento de trabajo organizado
en tres etapas durante 12 (doce) meses para el programa Acompanarte y seis
meses para los programas Incluir y programa de Asistencia Integral a Victimas de
Trata de Personas, conforme a las caracteristicas particulares de cada
intervencion: 1) primer contacto con las personas y/o instituciones, mediante
entrevistas para la orientacion y asesoramiento ante las problematicas planteadas
y/o detectadas por el profesional, lo que permitira definir su acompafiamiento o
derivacion. 2) Establecido el vinculo con la persona e Identificada la necesidad, el
profesional aconsejara seguimiento, intervencion, asistencia y/o derivacion al
coordinador. El coordinador si estima pertinente, determinara la derivacion a areas
del Ministerio de Desarrollo Social competentes para acompafar la insercion e
inclusion de la persona en la vida social. En cuanto al trabajo con instituciones, se
promoveran instancias de formacion y acompafamiento a procesos grupales con
la finalidad de su fortalecimiento. 3) Establecer lineas de investigacion sobre las
tematicas abordadas que arrojen informacion estadistica y aporten nuevos
conocimientos a las areas donde se ejecutan los Programas “Acompanarte”,
“Incluir” y de “Asistencia Integral a las Victimas de Trata de Personas”. —-------—-—--

CUARTA: ACOMPANAMIENTO Y SEGUIMIENTO. “LA UNIVERSIDAD” brindara
acompanamiento y fortalecimiento -a través de los profesionales establecidos en
lasclausulas décima segunda, décima quinta y décima octava- a las personas
incluidas en los Programas “Acompafarte”, “Incluir” y “Programa de Asistencia
Integral a Victimas de Trata de Personas”. “LA UNIVERSIDAD” estara a cargo de
acreditar, mediante la realizacion del informe social correspondiente -a través de
los Licenciados en Trabajo Social establecidos en la clausula décima segunda,
décima quinta y décima octava- la situacion de riesgo por violencia por motivo de
género la situacion de vulnerabilidad en la que se encuentren las personas con
discapacidad y deNifos/as, Adolescentes, Jovenes y Adultos Mayores e
Instituciones vinculadas a los mismos, asi también, de las personas victimas de
trata. El referido informe tendra caracter de Declaracion Jurada, debiendo
remitirlos a "EL COORDINADOR”.

“LA UNIVERSIDAD” tendra la obligacion de informar a “EL MINISTERIO”, a
través del coordinador, todaslas actividades realizadas por los profesionales en el
marco de la ejecucion delosProgramas “Acompaniarte”, “Incluir” y “Programa de
Asistencia Integral a Victimas de Trata de Personas”. -------------mmmomemenn =

QUINTA: CAPACITACION. “‘LA UNIVERSIDAD” brindara capacitaciones
especificas a los profesionales convocados y mencionados en las clausulas
décima segunda, décima quinta y décima octava, a efectos de dar correcto
cumplimiento a las obligaciones a su cargo, las que se llevaran a cabo siguiendo
los lineamientos y duracion, cuya modalidad lo determinara “LA UNIVERSIDAD”,
para lo cual se destinara la suma $1.400.000 (un millén cuatrocientos mil pesos)
por cada Programa. -

SEXTA: OBLIGACIONES DEL MINISTERIO. A efectos de dar cumplimiento a las
clausulas precedentes, “EL MINISTERIO” transferira a “LA UNIVERSIDAD” la
suma total de $ 29.070.000 (veintinueve millones setenta mil pesos), de los cuales
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$25.620.000 (veinticinco millones seiscientos veinte mil) seran destinados a la
ejecucion y capacitacion (citada en la clausula precedente) de los Programas
mencionados en la presente acta y $3.450.000 (tres millonescuatrocientos mil
pesos) en concepto de gastos administrativos, conforme a los medios de pago que
oportunamente determine la Secretaria de Estado de Hacienda de la Provincia.
Los montos comprometidos seran transferidos en 4 (cuatro) desembolsos iguales
y consecutivos de $7.267.500 (siete millones doscientos sesenta y siete mil pesos)
cada uno. El primero se realizara con la firma de la presente acta complementaria,
y los restantes desembolsos se ftransferiran durante el periodo 2022,
trimestralmente contados desde el primer desembolso.

Se considerara retraso o no cumplimiento por parte de “EL MINISTERIO” una vez
transcurridos 15 (quince) dias habiles contados a partir del dia siguiente de la
fecha consignada para efectuar el correspondiente desembolso, lo cual dara a
“LA UNIVERSIDAD” la facultad de suspender parcial o totalmente las acciones
por las que se obliga en la presente acta hasta contar con los recursos destinados
para su ejecucion. o

SEPTIMA: OBLIGACIONES DE LA UNIVERSIDAD. A efectos de dar
cumplimiento a las clausulas precedentes “LA UNIVERSIDAD”, con el monto
transferido por “EL MINISTERIO” segun la clausula sexta, tendra a su cargo: 1)
pagar las sumas establecidas a todos los profesionales contratados, en concepto
de honorarios, 2) brindar las capacitaciones de la clausula quinta, 3) gastos
movilidad, oficina y otros. - —

OCTAVA: RENDICION DE CUENTAS. “LA UNIVERSIDAD” debera efectuar
Rendiciones Parciales documentadas de la aplicacion de los fondos segun las
disposiciones de la Ley N° 6.970 de Administracion Financiera. Previa acreditacion
del tercer desembolso “LA UNIVERSIDAD” debera haber rendido la totalidad de
los fondos correspondientes al primer desembolso, y previa acreditacion del cuarto
desembolso “LA UNIVERSIDAD” debera haber rendido la totalidad de los fondos
correspondientes al primer y segundo desembolso. Asimismo, cada desembolso
debera rendirse parcialmente en un 60% para la acreditacion del siguiente.

A la finalizacion del plazo estipulado en la clausula novenadel presente
instrumento legal, “LA UNIVERSIDAD” debera presentar en un plazo no mayor a
60 dias habiles, la Rendicion Final documentada de los fondos recibidos segun las
disposiciones de la Ley N° 6.970 de Administracion Financiera. Cuando fuere
necesario un plazo mayor para la rendicion, el mismo debera ser solicitado 15
(quince) dias habiles anteriores al vencimiento del plazo previsto, mediante nota
fundada. Dicha prorroga no podra ser superior a 15 (quince) dias habiles. -----------

NOVENA: DURACION. “LAS PARTES” establecen que el Programa
“Acompafiarte” tendra una duracion de 12 (doce) meses, los programas “Incluir” y
“Programa de Asistencia Integral a Victimas de trata de personas” tendran una
duracion de -6 meses cada uno, en todos los casos contados a partir de la
acreditacion del primer desembolso.

PROGRAMA ACOMPANARTE

DECIMA: OBJETO. Apoyar y acomparnar a Personas en Situacion de Riesgo por
Violencia por Motivos de Género, promoviendo la autonomia de las mujeres y de
la comunidad LGBTI+ que se encuentren en riesgo acreditado dicha situacion. -----
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DECIMA PRIMERA: LINEAMIENTOS DEL PROGRAMA. “EL MINISTERIO”
ajustara la solicitud de ingresos al Programa“Acompafarte” conforme a las
siguientes disposiciones: a) ser mayor de 18 (dieciocho) afios de edad; b) ser
argentina/o nativa/o o naturalizada/o o residente con una residencia legal en el
pais no inferior a 1 (un) afio previo a la solicitud de ingreso al Programa; c)
acreditar la identidad y los requisitos precedentes mediante Documento Nacional
de ldentidad; y d) acreditar situacion de riesgo por violencia por motivos de
género, a través de un informe de riesgo social realizado por “LA
UNIVERSIDAD” que tendra el caracter de Declaracion Jurada de los datos
aportados por la persona solicitante.

DECIMA SEGUNDA: RECURSOS HUMANOS. Con el objeto de llevar a cabo el
pragrama Acompanarte y a propuesta de “EL MINISTERIO”,“LA UNIVERSIDAD”
debera contratar recursos humanos destinados a la ejecucion del mismo, para lo
que seleccionara a25(veinticinco) personas (Licenciados en Trabajo Social,
Psicologos, Abogados y personal de apoyo),con experiencia en la tematica del
programa, hasta el monto total de $504.000 (quinientos cuatro mil pesos) por cada
uno segun el caso, en concepto de honorarios, por el término de doce (12) meses.
Los profesionales seleccionados deberan contar con formacion y/o experiencia en
perspectiva de géneroy, asimismo, con un perfil técnico comunitario. Estos tendran
a su cargo:

a) Realizar el relevamiento de las mujeresy de la comunidad LGBTI+ para el
Programa teniendo en cuenta su perfil y el contexto actual de la misma.

b) Impulsar a las mujeresy a los miembros de la comunidad LGBTI+ a disenar
el plan de trabajo mas acorde a su perfil, deseos y situacion actual.

c) Disenar estrategias de fortalecimiento subjetivo a cada mujery miembros de
la comunidad LGBTI+ admitidos al Programa con el fin de que puedan
sostener el plan de trabajo.

d) Presentar informes parciales y finales para dar cuenta del seguimiento de
sus intervenciones.

e) Participar en las reuniones de equipo de trabajo con el objetivo de fortalecer
y enriquecer la modalidad del mismo.

f) Participar en instancias de formacion y capacitacion o actualizacion que les
permita enriquecer sus intervenciones.

g) Sistematizar los procesos de intervencion con cada participante del
Programa, teniendo en cuenta los lineamientos generales de éste.

h) Informar por escrito a “EL COORDINADOR” todo lo realizado
precedentemente, a efectos que éste de cumplimiento a lo dispuesto en la
clausula segunda.

PROGRAMA INCLUIR

DECIMA TERCERA: OBJETO. Ejecutar, implementar y garantizar el cumplimiento
de las politicas provinciales de promocion, prevencion y asistencia para
laequiparacion de oportunidades de las personas con discapacidady de Nifos/as,
Adolescentes, Jovenes y Adultos Mayoresentodo el ambito de la provincia. ----------

DECIMA CUARTA: LINEAMIENTOS DEL PROGRAMA. “LA UNIVERSIDAD”
debera realizar el abordaje de diversas acciones tendientes a asegurar la
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proteccion de los derechos y garantias de las personas con discapacidad y de
Nifios/as, Adolescentes, Jovenes y Adultos Mayores, promoviendola integracion
social, como asimismo fomentar la investigacion y formacion profesional de los
recursos humanos establecidos en la clausula decimaquinta.

DECIMA QUINTA: RECURSOS HUMANOS.Con el objeto de llevar a cabo el
Programa“Incluir” y a propuesta de “EL MINISTERIO”,“LA UNIVERSIDAD”
debera contratar recursos humanos destinados a la ejecucion del mismo, para lo
que seleccionara a 20 (veinte) personas (Licenciados en Trabajo Social,
Psicologos, Abogados y personal de apoyo), con experiencia en la tematica del
programa, hasta el monto total de $252.000 (doscientos cincuenta y dos mil
pesos) por cada uno segun el caso, en concepto de honorarios, por el término de
6 (seis) meses, con el siguiente perfil:

e Perspectiva pro integralidad e inclusion.

« Conocimiento en Politicas Publicas.

 [Formacion en Derechos de Personas con Discapacidad.

e Experiencia en areas de trabajo con personas con discapacidad.

« Competencia en abordaje integral de problematicas sociales.

» Competencia en el abordaje de casos con perspectiva de Derechos

Humanos.

» Capacidad de gestion y articulacion.

« Capacidad de planificacion, seguimiento y evaluacion de casos.

e Experiencia en tareas judiciales (procuracion).

PROGRAMA DE ASISTENCIA INTEGRAL A VICTIMAS DE
TRATA DE PERSONAS

DECIMA SEXTA: OBJETO. Ejecutar y garantizarla adecuada Atencion Integral a
las victimas de trata de personas a través de la implementacion de acciones
inclusivas, transversales y con un enfoque multidisciplinario.

DECIMA SEPTIMA: LINEAMIENTOS DEL PROGRAMA. “LA UNIVERSIDAD”
debera realizar el abordaje con aquellas personas que, por causa de su
explotacion, hayan sufrido perjuicio o detrimento de sus derechos humanos,
menoscabando su integridad fisica y psiquica, su dignidad, identidad v,
fundamentalmente, su libertad de autodeterminacion.Para ello se realizaran
diversas acciones en relacion al abordaje del delito de Trata de Personas. -----------

DECIMA OCTAVA: RECURSOS HUMANOS. Con el objeto de llevar a cabo el
“Programa de Asistencia Integral a Victimas de Trata de Personas”, y a propuesta
de “EL MINISTERIO”, “LA UNIVERSIDAD” debera contratar recursos humanos
destinados a la ejecucion del mismo, para lo que seleccionara a 15 (quince)
personas (Licenciados en Trabajo Social, Psicologos, Abogados y personal de
apoyo), con experiencia en la tematica del programa, hasta el monto total de
$252.000 (doscientos cincuenta y dos mil pesos) por cada uno segun el caso, en
concepto de honorarios, por el término de 6 (seis) meses.

Los profesionales seleccionados, deberan contar conantecedentes de formacion
y/o especializacion acreditada en una o algunas de las siguientes areas: género;
acceso a la justicia; Derechos Humanos; violencia de género; trata de personas;
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salud mental; psicologia social y/o comunitaria; politicas publicas y Derecho Penal,
o tener experiencia laboral en Instituciones Publicas, Privadas y/u Organizaciones
sociales en las que se hayan desempefiado en algunas de las siguientes tareas:

Abordaje integral de problematicas sociales.

Abordaje individual y grupal de los casos.

Acciones de articulacion interinstitucional y manejo de Protocolos de
actuacion.

Acciones de Promocion, Prevencion, Sensibilizacion y Capacitacion de
problematicas sociales.

Deberan contar con las siguientes habilidades profesionales:

Competencia en el abordaje de casos con perspectiva de género.
Sensibilidad social, capacidad de escucha y empatia.

Integracion y cooperacion en equipos interdisciplinarios.

Capacidad en gestion y articulacion.

Capacidad de planificacion, seguimiento y evaluacion de casos.
Capacidad en la elaboracion y disefio de proyectos de impacto social.
Capacidad de comunicacion y habilidades interpersonales.

Capacidad de innovacion y creatividad.

Iniciativa y toma de decisiones.

Manejo adecuado de situaciones conflictivas, problemas y/o emergencias.

Los profesionales seleccionados tendran a su cargo:

a)

Proponer, ejecutar y coordinar acciones de asistencia y promocion de
personas victimas de explotacion con fines sexuales, laborales, matrimonio
forzado, facilitacion o comercializacion de la extraccion forzosa o ilegitima
de érganos.

Brindar asistencia psicologica, social, médica, provision de documentacion
y toda otra accion de proteccion a fin de garantizar los derechos de las
victimas sin distincion del tipo de explotacion sufrida.

Procurar la Asistencia psicosocial y el asesoramiento legal, el seguimiento
de las causas judiciales que involucran a las victimas, garantizando el
acceso a la informacion sobre el estado de las mismas, en todas las etapas
del proceso.

Proponer la celebracion de acuerdos y/o, convenios institucionales con
Organismos, gobiernos locales y/o municipales que tiendan a mejorar las
acciones de promocion, prevencion y asistencia para las personas victimas.
Resguardar la identidad y proteccion de las victimas

Informar por escrito a “EL COORDINADOR" todo lo realizado
precedentemente, a efectos que este de cumplimiento a lo dispuesto en la
clausula segunda. --

DISPOSICIONES GENERALES

DECIMA NOVENA: CONFIDENCIALIDAD. “LAS PARTES” y las personas que

intervinieren en las tareas a que diere lugar la presente Acta Complementaria, se
obligan a la confidencialidad absoluta, no permitiendo por ningun medio que
terceros tomen conocimiento ni siquiera parcial y/o genérico hasta tanto se hayan
tomado las debidas medidas de proteccion y resguardo de los resultados. -----------
VIGESIMA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS. “LAS PARTES” observaran en
sus relaciones el mayor espiritu de colaboracion y las mismas se basaran en los
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principios de buena fe y cordialidad, en atencion a los fines perseguidos en comun
con la celebracion de la presente Acta Complementaria. En caso de controversias
sobre la interpretacion o aplicacion de la misma, “LAS PARTES” se comprometen
a solucionarlas con el mejor espiritu de buena voluntad. Si no se lograse un
acuerdo, a todos los efectos legales emergentes de esta Acta Complementaria,
“LAS PARTES” constituyen como domicilios legales aquellos indicados en el
exordio, acordando someterse a los Tribunales Federales con asiento en la
Provincia de Tucuman para dirimir controversias, renunciando expresamente a
cualauier otro fuero o jurisdiccion que les pudiera corresponder.

VIGESIMA PRIMERA: SELLOS. Téngase presente que por expresa disposicion
del Articulo 224° de la Ley N° 5.121 (Codigo Tributario Provincial) las partes que
suscriben la presente acta complementaria se encuentran exentas del impuesto a
los sellos.

———————————————— En prueba de conformidad, se firma la presente Acta Complementaria
en DOS (2) ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto, en la ciudad de San
Miguel de Tucuman, a los......... dias del mes de diciembre del afio Dos Mil
Veintiuno.
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