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CONVENIO DE COOPERACION ENTRE EL MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL DE LA
NACION Y LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE TUCUMAN (UNT)

Entre el MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL DE LA NACION, representado en este acto por el Titular
de la SECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA, Mg. Gustavo Adridn Radic y la Titular de la
SECRETAR{A DE INCLUSION SOCIAL, Lic. Laura Valeria Alonso, con domicilio en Av. 9 de Julio N° 1.925 piso
18 de la Ciudad Auténoma de Bueros Aires, en adelante “EL MINISTERIO” por una parte; y por la otraparte,
la UNIVERSIDAD NACIONAL DE TUCUMAN, con domicilio legal en Ayacucho 491 (4000), Ciudad de San
Miguel de Tucuman, Provincia de Tucumén, representada en este acto por su Rector Ing. Agr. José Ramén Garcia,
D.N.IN° 8.097.524, en adelante, “LA UNIVERSIDAD" y conjuntamente denominadas “LAS PARTES”, convienen
en celebrar el presente Convenio, sujeto a las siguientes cldusulas:

PRIMERA. ENCUADRE NORMATIVO: El presente CONVENIO, se celebra en el marco de la Contratacién
Directa llevada a cabo conforme lo dispuesto en el apartado 9, del inciso d), del articulo 25, del Decreto N° 1023/2001,
sus modificatorios y complementarios, y el Decreto 1030/16 y sus normas modificatorias y complementarias.

SEGUNDA. OBJETO: El presente CONVENIO tiene por objetivo. establecer entre “LA UNIVERSIDAD” y
-“EL MINISTERIO” a través de la Unidad Requirente de la Contratacién (SECRETARIA DE INCLUSION SOCIAL)
la participacién, requisitos, derechos y obligaciones que corresponderén en la implementacién de la “Diplomatura en
Politicas Sociales para la Gestién y el Desarrollo Local”, en adelante “DIPLOMATURA”, conforme los Anexos I'y

Il que forman parte integrante del presente Convenio.

TERCERA. MONTO Y FORMA DE PAGO: El monto total del presente CONVENIO podré ascender a la
suma de PESOS UN MILLON SETECIENTOS CINCUENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS (§1.759.500.-),
previa aprobacién por parte de “EL MINISTERIO” de los informes: correspondientes al cumplimiento de cada
una de las etapas previstas que serdn abonados de acuerdo al siguiente detalle:
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Etapa 1. Designacién de Docentes y Coordinador y presentacién del cronograma tentativo para el ciclo 2021.
Monto: $586.500.-

Etapa 2. Inicio del dictado de Clases. Monto: $586.500.-
Etapa 3. Finalizacién del Dictado de Clases. Monto: $586.500.-

A tal efecto, “El MINISTERIO” depositara las sumas acordadas, con arreglo a lo establecido en la Cldusula QUINTA,
en la Cuenta Corriente N° 32654811019781, del Banco de La Nacidn Argentina - CBU N° 0110481720048110197816
- Alias PALMA.POLLO.NORTE, de titularidad de “LA UNIVERSIDAD”,

CUARTA: La UNIVERSIDAD nombraré un coordinador responsable encargado de la DIPLOMATURA, que debera
comunicar formalmente al representante de la Unidad Requirente, en la primera etapa descripta en lacldusula
TERCERA, para que EL MINISTERIO efectiie el seguimiento de la DIPLOMATURA y la supervisionde las
actividades y acciones de este CONVENIO.

E] MINISTERIO queda facultado para emitir las “Observaciones y Recomendaciones™ que estime pertinentes, las que
serdn vinculantes para la UNIVERSIDAD, sin perjuicio de los descargos por escrito que pueda efectuar esta. (ltima.

QUINTA. FORMA DE PAGO: A fin de efectivizar el cronograma de pagos detallado en la cléusula tercera del
presente CONVENIO, la UNIVERSIDAD deberd entregar al MINISTERIO:

a) los informes que detallen el avance de las actividades y acciones correspondientes a cada Etapa. La
UNIVERSIDAD debers acompaiiar cada factura original, y constancia de titularidad de cuenta bancaria.

b) EL MINISTERIO, a través de la Unidad Requirente de la Contratacién, realizard dentro del plazo de quince
(15) dias desde la recepcién de los informes, la recepcién provisoria y en su caso certificard las actividades
realizadas, en funcién del cumplimiento de los resultados esperados en los plazos convenidos.

En caso de existir observaciones en los informes realizados, “LA UNIVERSIDAD” deberéd proveer lo conducente
para su subsanacién en la forma y tiempo que EL MINISTERIO a través de la Unidad Requirente de la Contratacién
lo determine.

¢) EL MINISTERIO, a través de La Unidad Requirente elevard a la Comisién de Recepcién Definitiva de Bienes
y Servicios la respectiva factura y el informe pertinente a fin que esta tiltima labre el acta correspondiente.

d) Emitida el Acta de Recepcion Definitiva, se remitird la factura a la D_IRECCIC)N GENERAL DE
ADMINISTRACION para que se proceda al pago de la misma, el que se hard efectivo de acuerdo a la disponibilidad
financiera y presupuestaria de EL MINISTERIO.

SEXTA. DURACION: El presente CONVENIO tendré una duracién de un afio contado a partir de su firma.

SEPTIMA. CONFIDENCIALIDAD: Las PARTES asumen reciprocamente el deber de confidencialidad sobre
la informacién de cualquier naturaleza obtenida de la otra parte en forma directa o que pudieran conocer, con
motivo o en ocasién deél desarrollo del objeto del presente CONVENIO. Las PARTES se comprometen a no
utilizar la informacién recibida para propdsitos distintos, de los previstos en el marco de la presente.

OCTAVA. AUTONOMIA DE LAS PARTES: En todas las acciones relativas a la DIPLOMATURA llevada a
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cabo al amparo del presente Convenio, LAS PARTES conservarén la autonomia de sus respectivas estructuras técnicas
y administrativas.

NOVENA: Los compromisos derivados de la presente no implican la creacién de vinculo laboral, empresarial o
societario ni de asociacién entre las PARTES o entre los dependientes de ellas. Las PARTES mantienen su total
independencia y se excluye cualquicr presuncién de solidaridad entre ellasen el cumplimiento de sus obligaciones;
no pudiendo el presente ser invocado como prueba de sociedad de hecho y/o de derecho, no existiendo entre las
PARTES més relacién, derechos y obligaciones que los que surgen en forma expresa de este CONVENIO. Asimismo,
cada una de las PARTES serd responsable de sus respectivos actos u omisiones, ya seaque estos queden
configurados por sus empleados, contratistas o cualquier otro personal que le dependa sinperjuicio de repetir contra
las mismas. La UNIVERSIDAD declara y garantiza cumplir con toda la normativa aplicable en materia laboral y de
seguridad social, en los casos que corresponde. Asimismo, la UNIVERSIDAD asume la obligacion de mantener
indemne a la SECRETARIA de cualquier reclamo, accién judicial, demanda,dafio o responsabilidad de cualquier
tipo o naturaleza que sea entablada por cualquier persona publica o privada, fisica o juridica, o dependientes de la
UNIVERSIDAD, cualquiera fuera la causa del reclamo, que pudiera derivarse de la presente.

DECIMA: A todos los efectos derivados del CONVENIO, las PARTES constituyen domicilio especial en los
indicados en ¢l encabezado, donde serén vilidas todas las notificaciones que deban cursarse.

DECIMO PRIMERA, RESPONSABILIDAD CONTRACTUAL - INDEMNIDAD: LAS PARTES,
convienen expresamente que la relacién juridica de las personas que designe LA UNIVERSIDAD para la ejecucién
de las acciones objeto del presente Convenio serd de exclusiva responsabilidad de ésta, sin que las circunstancias de
tal vinculacién generen obligacién y/o responsabilidad alguna a EL MINISTERIO. Asimismo,EL MINISTERIO
no asumiré ningln tipo de responsabilidad frente a LA UNIVERSIDAD, sus dependientes o terceros por cualquier
dafio o perjuicio, por obligacién laboral, ni por obligacién alguna de cualquier especie, yasea contractual o
extracontractual que pueda generarse por la actividad que ésta desarrolle con motivo de laimplementacion,
puesta en marcha y desarrollo de las acciones objeto del presente Convenio. A todo evento, LA UNIVERSIDAD se
obliga a mantener indemne a EL MINISTERIO frente a cualquier reclamo, que al respecto se pudiera dirigir contra
éste, como consecuencia de la ejecucién de las acciones previstas en el presente Convenio.La UNIVERSIDAD
no podré transferir o delegar las responsabilidades asumidas por si, para la implementaciénde las actividades
objeto del presente convenio.

DECIMO SEGUNDA. CONTROL Y AUDITORIAS: EL MINISTERIO a través de la de la Unidad Requirente
de la Contratacién, tendré por sf o por quien este disponga, amplias facultades de supervisién ycontrol de las
obligaciones asumidas y de la inversién de los fondos, todos ellos atinentes al presente Convenio. A tales efectos,
podrén intervenir la UNIDAD DE AUDITOR{A INTERNA del MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL DELA
NACION, sin perjuicio de las penalidades dispuestas por el Decreto N® 1030/2016 y sus normas modificatorias y
complementarias, Sin perjuicio de lo expuesto, la SINDICATURA GENERAL DE LA NACION, en su cardcter
de 6rgano rector de control interno, a través de equipos propios de auditoria y con elapoyo de la Unidad de
Auditoria Interna de la UNIVERSIDAD Y DEL MINISTERIO DE DESARROLLOSOCIAL, estara habilitada para
auditar el proceso y modo de ejecutar los fondos transferidos, supervisar larendicién de cuentas de los mismos y
medir resultados y cumplimiento de los objetivos del presente Convenio, efectuando los informes pertinentes que
serin comunicados a ambas PARTES.

DECIMO TERCERA. PROHIBICION DE SUBCONTRATAR: LA UNIVERSIDAD ejecutara por si misma
la DIPLOMATURA que como Anexos I y II integran el presente, no pudiendo delegar en un tercero ni
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subcontratar ninguna de las etapas de su ejecucién, bajo pena de rescisién sin derecho a indemnizacién alguna y
debiendo concluirse las tareas en curso de ejecucién,

DECIMO CUARTA. UTILIZACION DE LOGOS, NOMBRES, MARCAS Y/O EMBLEMAS: “LAS
PARTES” no podrin utilizar los logos, nombres, marcas y/o emblemas de la otra sin previa autorizacién por
escrito y envio del borrador de la pubhcaclén que se pretende mlmr

DECIMO QUINTA: LAS PARTES se comprometen a solucionar dc comun acuerdo y de buena fe las controversias
que se susciten entre ellas relacionadas con la interpretacién y/o ejecucién del presente, En el casode resultar ello
imposible, LAS PARTES acuerdan someterse a la jurisdiccién de los Tribunales Federales, sitosen la Ciudad
Auténoma de Buenos Aires, con renuncia expresa a cualquier otro fuero o jurisdiccién que por cualquier motivo
pudiera correspondetles.

En prucba de conformidad, se¢ firman DOS (2) ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto, en la Ciudad
Auténoma de Buenos Aires, a los 31 dias del mes de marzo de 2021.-

SE RAMC ‘ stavo Adrian Radic
hW- Aﬂ“ JOSE RAMOH GARG[A | ?Su‘e(jelfnﬁ de Gestion Agmmsl
Mﬁl‘swnfwmca TUCLRN Ministerio de Desarollo Social de 13 Nacin
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Modo de implementacién
La Diplomatura serd de cardcter virtual y durard 120hs reloj.

La convocatoria estard abierta para todos los municipios del pais y los mismos podrén acceder a la Diplomatura
mediante la solicitud de usuario que se realizard a la Secretarfa de Inclusién Social mediante un mail abierto a los

efectos

Con el usuario que se le proporcionaré a cada municipio, los mismos podrén acceder al sistema en el cualcargardn
los datos de los trabajadores que cursardn la Diplomatura.

E! dictado de la Diplomatura en los municipios de la Provincias de Catamarca, Jujuy, Salta, Santiago del Estero y
Tucumén estara a cargo de la Universidad Nacional de Tucumén.

Finalizado el periodo de inscripcién, la Secretaria de Inclusién Social comunicard a la Universidad, los municipios
y personas inscriptas.

La Diplomatura se dictard en modalidad virtual, para lo cual la Universidad dispondra de los medios adecuados.
El periodo en que se dictard la Diplomatura es de marzo de 2021 a septiembre de 2021.

Una vez que hayan recibido la informacién de las personas que cursardn la Diplomatura, la Universidad informara
mediante sistema a la Secretarfa de Inclusién Social cémo quedarin conformadas las aulas virtuales,dias y
horarios de las mismas, asi como quienes sern los docentes a cargo.

Seré tarea de la Universidad informar semana a semana la asistencia a clases, asi como presentar informes de caricter
cuantitativo y cualitativo del avance de la Diplomatura.

Requerimientos a la Universidad Nacional de Tucumsin

« Dictado de la “Diplomatura en Politicas Sociales para la Gestién y el Desarrollo Local” en formato virtual de acuerdo
a los ejes, contenidos y modalidad sugeridos en el Anexo II.

« La Universidad podra adaptar los contenidos, como asi también incorporar otros, de acuerdo a las caracteristicas
de los municipios de las Provincias de Catamarca, Jujuy, Salta, Santiago del Estero y Tucuman.

* La conformacién de las comisioncs virtuales serd de hasta 25 personas, respetando el criterio de mantener la
preferencia horaria sefialada por los municipios en la inscripcién, asf como de agrupar en una misma comisién a todos
los trabajadores de un mismo municipio.

* La seleccién de los docentes a cargo, asi como la informacién de los mismos y de los criterios de seleccién
debera ser informado a la Secretaria de Inclusién Social, mediante Curriculum Vitae.

» La designacién de un coordinador a cargo de: la comunicacién con los trabajadores de los municipios que
cursen la diplomatura, carga de la asistencia al sistema, comunicarse con los trabajadores que no asistan a la clase
virtual

» Presentar a la Secretaria de Inclusién Social del Ministerio de Desarrollo Social un informe de cardcter cuantitativo
y cualitativo de evaluacién y avance de la Diplomatura y de toda tarea necesaria para un eficiente funcionamiento de
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la misma, correspondiente al cumplimiento de cada una de las ctapas previstas:
Etapa 1. Designacién de Docentes y Coordinador y presentacién del cronograﬁm tentativo para el ciclo 2021,
Etapa 2. Inicio del dictado de Clases,

Etapa 3, Finalizacién del Dictado de Clases,

Ing. Agr. JOSE RAMON GARCIA
RECTOR :
UNIVERSIDAD NAGIORAL DE TUCURAN
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ANEXO I

PERFIL DE LOS PARTICIPANTES

Trabajadores y trabajadoras de los gobiemos locales vinculados con tareas de desarrollo social/humano,
interesados en fortalecer y actualizar sus conocimientos sobre proteccién social y gestién de proyectos sociales.

MODALIDAD DE DICTADO

La Diplomatura se dictard de manera virtual, Cada médulo contard con una parte expositiva y con consignas
disparadoras que inviten a la reflexién de los participantes sobre los jes propuestos.

MODALIDAD DE EVALUACION

Se espera que los participantes de la Diplomatura:

- Participacion de las consignas propuestas en los foros para cada médulo.

- Elaboracién un trabajo final integrador, generando una propuesta de intervencién en su comunidad, vinculada
con los ejes tematicos del curso, desde el enfoque de promocién de derechos.

MALLA CURRICULAR

Asignaturas

Carga horaria
total
(en horas reloj)

Formaci6n tedrica

1 |Estado y politicas piblicas

2 |Desigualdades sociales en América Latina

3 |Politicas sociales para la inclusién en América Latina

4 |Polfticas de promocién y proteccién de derechos

10

5 |Seguridad social

Formacién prictica

Y
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6 |Perspectivas de intervencion social 8

7 |Organizacién y participacién comunitaria 8
8 |Redes comunitarias y estrategias de abordaje integral 8
9 |Economia social y popular 8

10|Planificacién estratégica situacional

—

Formulacién de proyectos sociales 12

Herramientas para el monitoreo y evaluacién de proyectos
sociales

=]

12

Carga horaria de cursada 90
Trabajo integrador final 30
Carga hotaria total 120

OBJETIVOS Y CONTENIDOS MINIMOS DE LAS ASIGNATURAS
1. Estado y politicas puiblicas

Cantidad total de horas (reloj): 4

Objetivos

- Conocer las competencias y funciones de los distintos niveles jurisdiccionales en Argentina, enfatizando en el
papel de los gobiernos locales en la gestion de las politicas publicas.

- Identificar los contextos politicos, sociales, econémicos y culturales de produccién de las politicas sociales.

- Brindar herramientas conceptuales y metodolégicas para el estudio de las politicas sociales.
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Contenidos minimos:

El Estado como relacién social. La cuestion social. La estructura institucional del Estado Argentino — sistema federal.
La distribucién de las competencias entre los distintos niveles jurisdiccionales del Estado. Modelos de acumulacion
de historia economica argentina. El proceso de descentralizacién'y su impacto sobre las funciones ejercidas por los
gobiernos provinciales y municipales. Las politicas ptliblicas como respuesta estatal para intervenir en la cuestion
social.

2. Desigualdades sociales en América Latina
Cantidad total de horas (reloj): 6
Objetivosh

- Comprender la desigualdad social en su dimensi6n relacional: procesos de concentracion de la riqueza y
extrema pobreza.

- Analizar los procesos sociohistéricos de la conformaci6n de las élites en América Latina y las miiltiples
estrategias para preservar sus privilegios, en desmedro del acceso a derechos de las mayorias.

- Discutir el rol de las “nuevas derechas” en América Latina, su vinculacién con las élites econdmicas y
empresariales.

Contenidos minimos:

La designaldad social como concepto relacional: concentracién de poder, privilegios y procesos de exclusion
social. El rol de las élites en las desigualdades sociales: influencia y dominacién politica en América Latina. Procesos
de captura del Estado por parte de las élites. Concentracién de medios de comunicacién y concentracionde poder.
Desigualdades raciales y de género.

3. Politicas sociales para la inclusién en América Latina
Cantidad total de horas (reloj): 6
Objetivos:

- Analizar la historia de las politicas sociales como parte de los procesos sociales, econémicos y
politicoculturales.

- Identificar las caracteristicas de las politicas sociales en la Argentina.

- Vincular la formulacién e implementacién de las politicas sociales con el efectivo acceso a derechos y
cuestionar las falacias del discurso meritocritico.

Contenidos minimos:

Las politicas piblicas y las politicas sociales. La intersectorialidad de las politicas sociales. El caso argentino: del
Estado de bienestar al neoliberalismo de los "90. El papel de la dictadura militar como proyecto politico. Los gobiernos
progresistas, nuevos sentidos del derecho y la proteccién social: AUH (Argentina) y Bolsa Familia (Brasil). De la
integralidad, el abordaje territorial y la promocién social. Continuidades y rupturas en la
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construccién de derechos durante 2015-2019. Las falacias del discurso meritocratico.

4, Politicas de promocién y proteccién de derechos

Cantidad total de horas (reloj): 10

Objetivos:

- Conocer ¢l marco normativo de los derechos sociales y los organismos responsables de garantizar su proteccion.
- Brindar herramientas para identificar situaciones de vulneracién de derechos.

- Conocer los protocolos de accién o circuitos de derivacion para la restitucién de derechos.

Contenidos minimos:

Enfoque de derechos. Justicia social. Derechos sociales y obligaciones del Estado en la promocién de derechos.
Derechos humanos: proteccién integral de nifios, nifias y adolescentes; salud, salud sexual y reproductiva; educacién
y educacién sexual integral; seguridad social; identidad e identidad de género; diversidad; igualdad de derechos de las
personas con discapacidad.

5, Seguridad Social

Cantidad total de horas (reloj): 4

Objetivos:

- Abordar los conceptos fundamentales de la Seguridad Social.

- Conocer el funcionamiento del Sistema de Seguridad Social Argentino.

- Adquirir herramientas para oricntar a la comunidad sobre el acceso a sus derechos.

Contenidos minimos:

Conceptos basicos sobre el sistema de seguridad social, El'marco normativo de la seguridad social en Argentina.
Caracteristicas y componentes del Sistema de Seguridad Social Argentino: asignaciones contributivas y no
contributivas. La Seguridad Social argentina como derecho humano y su relacién con las politicas piblicas. El enfoque

de derechos como herramienta de inclusién social. Mitos en relacién a la AUH y al sistema no contributivo en
general.

6. Perspectivas de intervencién social

Cantidad total de horas (reloj): 8

Objetivos:

- Promover contenido tedrico que permita problematizar las intervenciones de los actores sociales.

- 1dentificar procesos de transformacion en el campo social partiendo de los intereses de sectores populares.
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- Brindar herramientas de intervencién que promuevan la autonomia de los sujetos y la participacion ciudadana.

Contenidos minimos:

Diferencias entre las perspectivas de intervencion tradicional y de intervencidn critica, que promueven la autonomia
de los sujetos y la construccién ciudadana. Abordajes multidimensionales, Técnicas de intervencidn comunitarias,
participativas y colectivas.

7. Organizacidén y participacién comunitaria
Cantidad total de horas (reloj): 8
Objetivos

- Reflexionar sobre la importancia de la participacién y el compromiso de los actores locales para mejorar las
condiciones de vida de sus comunidades.

- Sensibilizar sobre la importancia de los lazos entre la comunidad, las instituciones estatales y las organizaciones
sociales en el consenso de estrategias comunes, que promuevan el desarrollo comunitario.

- Brindar estrategias para la conformacién de espacios participativos y la generacién de proyectos comunitarios.
Contenidos minimos:

Pariicipaciéu y desarrollo comunitario. La participacién comunitaria en la construccién de politicas piblicas.
Construccidn de estrategia que contemplen las necesidades de la comunidad. Investigacién - Accibén - Participativa
(LAP). Herramientas para la accidn (tecnicas participativas).

8. Redes comunitarias y estrategias de abordaje integral
Cantidad total de horas (reloj): 8
Objetivos

- Adquirir conocimientos tedricos y metodolégicos que contribuyan a fortalecer e institucionalizar el trabajo en
redes.

- Identificar las herramientas necesarias para conformar redes integrales a nivel local.,

- Impulsar respuestas integrales, multidimensionales e intersectoriales que permitan abordar la complejidad de las
problemiticas sociales locales.

Contenidos minimos:

Qué es una red. El valor agregado del trabajo en red. La intersectorialidad y corresponsabilidad en el abordaje de
las probleméticas sociales. Metodologla del trabajo en red. Recursos para la accion.

9. Economia social y popular

Cantidad total de horas (reloj): 8
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Objetivos

- Abordar los conceptos fundamentales de la economia social.

- Recuperar los aspectos legales y administrativos de las cooperativas.

- Fomentar metodologias de trabajo en red de los sectores productivos actuales.
Contenidos minimos:

Definicién de economia social y valores del cooperativismo. Ley de cooperativas y aspectos administrativos de su
formalizacién. Trabajo en red: planificacién de sectores productivos y comerciales actuales. La importancia del
desarrollo econémico local.

10. Planificacién estratégica situacional
Cantidad total de horas (reloj): 8
Objetivos:

- Identificar los componentcé de la Planificacién Estratégica y su aplicacién en los distintos niveles de
intervencidn profesional.

- Contar con herramientas para construir diagnésticos y anilisis situacionales de cardcter participativo como
insumos clave para generar proyectos viables, sustentables y evaluables.

- Fortalecer habilidades para delimitar los problemas relevantes de la comunidad y establecer estrategias para su
efectivo abordaje,

- Identificar las diferentes fases que implican la formulacién y ejecucion de proyectos sociales.

Contenidos minimos:

La planificacién: concepto, caracteristicas y supuestos basicos. Modelos de planificacién: normativo y estratégico.
Dimensién politica de la planificacién, PES (Planificacién Estratégica Situacional). AnilisisSituacional: situacion,
problema y situacién problemdtica. Andlisis FODA. Descripcién, caracterizacién y andlisisde la problemitica:
problemas, actores, objetivos y actividades, Arbol de problemas y mapeo social. Visién ymisién, andlisis de
viabilidad y factibilidad. Plan, programa y proyecto. El ciclo de un proyecto. Planificacién operativa: actividades,
tareas y recursos. La administracion del tiempo. Estructura légica de un proyecto (matrizde marco 16gico).
Presupuesto 'y financiamiento.

11, Formulacién de Proyecto Sociales
Cantidad total de horas (reloj): 12
Objetivos

- Identificar los componentes requeridos para la formulacion de proyectos sociales.
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- Promover estrategias para la elaboracién de diagnésticos locales con perspectiva de derecho.

- Generar propuestas de abordaje de las probleméticas identificadas que promuevan la autonomia, la participacién
ciudadana y favorezcan la construccién de los lazos sociales.

Contenidos minimos:

Estrategias para la elaboracién de diagndsticos. Formulacidn de objetivos generales y especificos. Gestién y
abordaje social. Justificacién y fundamentacion de proyectos. Cronograma, presupuesto. Impacto.

12. Herramientas para el monitoreo y evaluacién de proyectos sociales
Cantidad total de horas (reloj): 8
Objetivos

- Brindar herramientas de seguimiento y evaluacién que permitan el redisefio de las estrategias, a fin de cumplir
con los objetivos estipulados.

- Propiciar el disefio de propuestas de evaluacion social alineadas con el contexto social, econémico e
institucional local.

Contenidos minimos:

El método de evaluacion como parte del proceso de planificacién social. Metodologias cualitativa y cuantitativa
en la produccién de datos para la evaluacién. Seleccién y definicién de variables e indicadores. Fuentes primarias
y secundarias de informacién. Seleccién y combinacién de técnicas de recoleccién de informacién. Modelos de
andlisis de programas y proyectos sociales: socioecondmicos; de procesos; de resultados/impactos. El disefio de la
evaluacién y la ejecucién. Rol del evaluador/a. La preparacion de informes y difusién de los resultados. Dimensiones
transversales de la evaluacion (género, discapacidad y derechos humanos).

4
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