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VISTO el diagnéstico realizado por la Direccion General de
Personal, relacionado con el estado del Archivo de los Legajos Unicos
del Personal de la Universidad Nacional de Tucuman que obra en esa
dependencia; y

CONSIDERANDO:

Que los Legajos Unicos son legajos personales que se
construyen a partir del agregado sucesivo de documentacion que
respalda la liquidacion de haberes y permite construir la “Historia
Laboral” del personal de esta Casa,;

Que mediante Resolucion n° 819-004, se aprueba el
Programa de “Mejora de los Legajos Unicos del personal de la
Universidad Nacional de Tucuman™;

Que a partir del dictado de la mencionada Resolucion se
inicio el proceso de mejora propuesto, lo que posibilitd la recopilacion de
la informacion necesaria y la aprobacion de los procedimientos
necesarios para mantener actualizados los Legajos Unicos, los que se
construyen a partir del agregado sucesivo de documentacion que
respalda la “historia laboral” y la liquidacion de los haberes del personal
de la Casa;

Que el relevamiento fue exitoso pero no obstante lo
realizado, por distintas razones no se pudieron lograr los objetivos
propuestos;

Que se estima necesario arbitrar los medios para que la
Direccion General de Personal continie con la ejecucion del
Programa de Mejora de los Legajos Unicos del Personal de la
Universidad Nacional de Tucuman aprobado por Resoluciéon n°® 819-
004,

Por ello,

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE TUCUMAN
RE SWELYE:

ARTICULO 1°
los,medios ne

- Encargar a la Direccion General de Personal arbitre
‘Qsarios que posibiliten en un plazo de 30 dias la
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conclusion del proceso de ejecucion del “Programa de Mejora de los
Legajos Unicos del Personal de la  Universidad Nacional de
Tucuman”, aprobado por Resolucién n° 819-004.-

ARTICULO 2°.- Encomendar a la Direccion General de Personal la
implementacion de un Programa de Auditoria Permanente de los
Legajos Unicos del personal de la Universidad Nacional de Tucuman,

a fin de asegurar el respaldo de la Liguidacion de Haberes y el
resguardo de la “historia laboral” del personal docente y no docente
de la Universidad Nacional de Tucuman.-

ARTICULO 3°.- Hagase saber, comuniquese, incorpdrese al Digesto y
pase a Direccion General de Personal a los fines correspondientes
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