UNIVERSIDAD
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. "1985 / 2025 - 40° Aniversario del CIN"
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San Miguel de Tucuman,

VISTO el EXP — FM — ME — 18833/2024 por el cual la Facultad de Medicina solicita la
aprobacion de la Reformulacion del texto y Reglamento de la Carrera de Posgrado Maestria en
Salud Publica, de organizacion institucional, modalidad presencial y propone la designacion de la
Dra Nancy Beatriz Medina de Morales como Co-directora de la mencionada Carrera de Posgrado,
por el término de 5 (cinco) afios;

CONSIDERANDO:

Que la Maestria en Salud Publica fue acreditada por la Comisiéon Nacional de Evaluacion y
Acreditacion Universitaria mediante Resolucion N° 420/10, por un periodo de 6 (seis) afios y la
Resolucion Ministerial N° 2472/13 de Reconocimiento Oficial y consecuente Validez Nacional del
Titulo que otorga la Carrera, es la correspondiente a la acreditacion;

Que, en vistas de no haberse presentado la carrera en el marco de la quinta convocatoria,
tercera etapa, para Carreras de Posgrado del area Ciencias de la Salud que fueron acreditadas en
anteriores convocatorias y cuyo plazo de validez caduco antes del 31 de diciembre de 2017, la
acreditacion de la Maestria y el Reconocimiento Oficial y consecuente Validez Nacional del titulo
prescribid;

Que no obstante lo expuesto, la Dependencia de Posgrado de la Unidad Académica justifica
la necesidad de dar tramite a las presentes actuaciones habida cuenta que la carrera tiene alumnos
remanentes y titulos pendientes de otorgar;

Que por Resolucion N° 1004-HCS-2023, se designa a la Mag. Norma Beatriz Romero como
Directora de la Maestria en Salud Publica, Facultad de Medicina, por la duraciéon de 5 (cinco)
afnos;

Que el Consejo Directivo de la Facultad de Medicina, por Resolucion N° RES — FM — DES
—20023/2024 solicita la aprobacion de la Reformulacion del texto y Reglamento de la Carrera, la

incorporacion de la figura de Co-director de la carrera y la aprobacion de la propuesta de
designacion de la Dra. Nancy Beatriz Medina de Morales como Co-directora de la Maestria;

Que, puesto a consideracion del Cuerpo, se aprueba el dictamen del Consejo de Posgrado
por unanimidad;

Por ello;
EL HONORABLE CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE TUCUMAN
-En sesion ordinaria de fecha 25 de marzo de 2025-
RESUELVE:
ARTICULO 1°- APROBAR la Reformulacion del texto y el Reglamento de la Carrera de Posgrado

Maestria en Salud Publica de la Facultad de Medicina, atento a la solicitud efectuada mediante
Resolucion N° RES — FM — DES- 20023/2024 del Consejo Directivo de la mencionada Unidad

Resolucién : RES - DGAC - 2623 / 2025
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Académica y cuyo texto ordenado corre agregado como Anexo y forma parte de la presente
Resolucion.

ARTICULO 2°- DESIGNAR a la Dra. Nancy Beatriz Medina de Morales como Co-directora de la
Carrera de Posgrado Maestria en Salud por el término de 5 (cinco) afios, atento a la solicitud
efectuada mediante Resolucion N° RES — FM — DES — 20023/2024 del Consejo Directivo, y su
rectificatoria Resolucién de la Facultad de Medicina N° RES — FM — DES — 694/2025 ad
referéndum del Consejo Directivo.

ARTICULO 3°: Hagase saber, tome razon Direccion General de Titulos y Legalizaciones y vuelva
a la Facultad de origen a sus efectos.

Resolucion N°: RES - DGAC - 2623 / 2025

Resolucién : RES - DGAC - 2623 / 2025
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1. FUNDAMENTOS DE LA CARRERA

Esta Maestria en Salud Publica, dirigida a Profesionales locales y de la regidon del Noroeste
Argentino del Sector Salud, estad inserta en un marco socio-politico, econémico y cultural
Nacional, Regional y Local, condicionante del sector.

En esta década, en la Republica Argentina, se estan produciendo importantes y trascendentes
cambios estructurales en todos los ambitos de la actividad del hombre, en sus estilos de vida,
sus valores, objetivos y por ende en el Sector Salud.

La Salud Publica, concebida como un dmbito del conocimiento del proceso salud-enfermedad
en las poblaciones humanas, de las condiciones de salud de grupos poblacionales y del
estudio de la respuesta social para solucionar necesidades de salud; estd condicionada por los
cambios macroeconémicos que se traducen en procesos de desregulacién, privatizacién,
descentralizacion, reduccion del Estado y consecuentemente, en la busqueda de un nuevo rol
de éste. Todo ello favorecido por los avances de la informatica y las comunicaciones que
facilitan la globalizacidn de los procesos y sus consecuencias.

Frente a estos procesos, algunas de las consecuencias socioecondmicas negativas consisten
en el desfinanciamiento del Sector Publico, la transferencia de las responsabilidades de la
Seguridad Social a la actividad privada, el deterioro del Hospital Publico, la presencia de
intereses econdmicos en la comercializaciéon y uso de las tecnologias para el Sector Salud, la
desocupacion, etc. Todo este complejo e incierto contexto requiere de un profundo cambio
en la orientacion y contenidos de la Salud Publica para que constituyan factores decisivos en
la docencia y en la investigacion, capacitados también para intervenir como dirigentes de la
Organizacion Sanitaria.

Dentro de este marco global, nuestra Universidad no esta ajena a las nuevas propuestas y
orientaciones politicas, econdmicas, sociales y culturales del pais, sufriendo al mismo tiempo
las consecuencias de estos cambios estructurales.

Esta propuesta de capacitacion de posgrado, pretende fortalecer capacidades para orientar
los conocimientos y las habilidades hacia la elaboracion y el manejo adecuado de programas
y proyectos innovadores en el ambito de la investigacidn, la docencia y en los Servicios de
Salud. En este sentido, la funcidon académica es un espacio ideal donde existe la oportunidad
de multiplicar los saberes, potencializar la consistencia entre la teoria y la practica, utilizando
la docencia y la investigacion como instrumento transformador.

La metodologia de ensefianza aprendizaje seleccionada sera heterogénea, flexible, de
caracter multidisciplinario adaptada a la realidad y fundamentalmente orientada a estimular
un compromiso reflexivo y critico con la salud de la comunidad, basado en la equidad y
calidad de la Atencién de Salud.

El disefio de esta propuesta tuvo en cuenta las disponibilidades actuales de recursos docentes
de esta Universidad y de la Regidn y las caracteristicas del medio al cual esta dirigida.
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2. OBJETIVOS GENERALES Y ESPECIFICOS

Objetivos Generales:
° Contribuir, a través del recurso humano capacitado, a mejorar el desempeifio del

sector en términos de equidad, eficacia, eficiencia y participacién social.
° Preparar profesionales de Ciencias de la Salud para adaptarse con éxito al desempefio
en un sector de actuacion cambiante e impredecible.

Objetivos Especificos:
° Brindar la posibilidad de perfeccionamiento de posgrado en el area de la Salud Publica

a las diversas profesiones de Ciencias de la Salud, mediante un curso formal que posibilite el
desarrollo de sus potencialidades a través de una capacitacion multiprofesional e
interdisciplinaria.

° Desarrollar en los alumnos la capacidad de reflexién critica y creatividad profesional
necesarias, que le permita realizar investigaciones de Salud Publica, con énfasis en el area de
investigacién de Servicios de Salud.

° Preparar personal de salud para actuar con solvencia en la comunicacién del
conocimiento y lo habilite para la docencia de grado y posgrado y la extension, en el area de
Salud Publica.

3. PERFIL DEL EGRESADO

El egresado sera capaz de:
° Ejercer una conducta profesional que demuestre una sélida formacién profesional,

ética, cientifica y social a través de su actuacién en los diversos campos de actividad de la
Salud Publica.

° Participar en la toma de decisiones de politicas de salud tanto a nivel local, nacional
y/o internacional.

° Utilizar tecnologias de computo y herramientas de acceso a informacidn técnica en
castellano e inglés del area de la Salud Publica.

° Integrarse a equipos interdisciplinarios y multiprofesionales en actividades de
conduccién y gerencia de actividades pedagdgicas, de conducciéon y administracion de
servicios, aportando conocimientos de metodologia de la investigacién, epidemiologia e
informatica.

° Realizar un diagnédstico de salud a nivel local, regional y/o nacional que incluya el
analisis de los diferentes grupos de factores que determinan el estado de salud de las
poblaciones: genéticos, del ambiente fisico y sociocultural, de los estilos de vida y de los
servicios de salud.
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° Elaborar propuestas a través de actividades de investigacidon, para la solucién de
problemas de salud y de organizacion y funcionamiento de los sistemas de

salud, incluyendo los subsectores publico, privado y de la seguridad social tanto a nivel
regional como local.

° Desarrollar investigaciones evaluativas de la calidad de la atencién de salud vy
proponer innovaciones y otras medidas correctoras destinadas a asegurar la equidad vy la
satisfaccion de expectativas y necesidades de salud de las poblaciones.

° Desarrollar recursos humanos docentes en las areas de grado y posgrado de las
disciplinas de la salud.

° Promover la capacidad de investigacion de los recursos humanos de los servicios de
salud a través de actividades de capacitacion y asesoria interdisciplinarias vy
multiprofesionales.

4, CONDICIONES DE INGRESO

Ser un Profesional egresado de Universidad Nacional, Provincial o Privada y/o Extranjera,
reconocida por autoridad competente y acreditada con Carreras de grado de 5 aflos o mas.

5. NOMBRE DE LA CARRERA Y ESPECIFICACION DEL TiTULO A OTORGAR

Carrera: Maestria en Salud Publica
Titulo: Magister en Salud Publica

6. SEDE DE LA CARRERA
Escuela Universitaria de Enfermeria. Facultad de Medicina. U.N.T.

7. PROPUESTA DEL DIRECTOR DE LA CARRERA

Directora de la Carrera Maestria en Salud Publica, Mg. Norma Beatriz Romero (Res. HCS n°
1004/2023).

8. PROPUESTA DEL CODIRECTOR DE LA CARRERA
CoDirectora Dra. Nancy Medina de Morales (Dra. en Salud Publica).

9. DURACION DE LA CARRERA Y CARGA HORARIA TOTAL

DURACION DE LA CARRERA: 2 afios académicos

CARGA HORARIA TOTAL: 1200 hs
Horas tedricas presenciales: 560 hs
Horas practicas y a distancia: 256 hs
Horas dedicadas a la tesis: 384 hs
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- Actividades presenciales: se realizaran 2 encuentros mensuales de 16 horas cada uno.
(2 viernes y 2 sdbados de cada mes).

- Horas practicas a distancia: Se realizan en los lugares de trabajo de los alumnos o
servicios seleccionados con fines docentes. La pueden realizar en forma individual o grupal
(no mds de tres miembros) y serdn evaluados por los Docentes de las asignaturas
correspondientes con apoyo de los Coordinadores.

10. PLAN DE ESTUDIOS
CONTENIDOS MINIMOS DE LAS MATERIAS

MODULO 1: SALUD PUBLICA
ASPECTOS CONCEPTUALES Y ETICOS DE LA SALUD PUBLICA
° La Salud Publica como area del conocimiento y como campo de accién en salud.

° Caracteristicas de los problemas de Salud Publica. la “crisis” de la Salud Publica. Ia
Atencion Primaria de la Salud y SPT / 2000. La nueva Salud Publica. Funciones esenciales de la
Salud Publica.

° Aspectos éticos mas relevantes del campo de la Salud Publica: equidad, calidad,
eficiencia, acceso igualitario, justicia distributiva.

CIENCIAS SOCIALES Y SALUD

° Procesos sociales, dinamica poblacional y su impacto en la salud.
° Aspectos psicosociales de la salud, estilos de vida.
° Los procesos democraticos, la globalizacién y su impacto en el sector salud.
° Equidad en salud. Politicas Sociales. Pobreza y Gestién Social.
° La Construccién social del Proceso Salud Enfermedad. Cuidados.
DERECHO A LA SALUD
° La salud como derecho humano: tratados internacionales. Constitucion Nacional.

Acceso a la justicia. La accién de amparo. Exigibilidad de los derechos a nivel individual y
colectivo en dmbitos nacionales e internacionales.

° Derechos, politicas y programas de salud especificos.

° Responsabilidad institucional y de los trabajadores de la salud.

MEDIO AMBIENTE Y SALUD
° Aspectos conceptuales, legales y administrativos.

° Panorama de la politica mundial, nacional y provincial.
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° Distintos aspectos de la salud ambiental que influyen en la salud de la poblacién.
Marco politico.
° El problema de la conciencia ecolégica.

ADMINISTRACION GENERAL Y DE SERVICIOS:
Aspectos conceptuales de Administracidon General. instrumentos metodoldgicos.

Gerencia y negociacion.

Politica de personal. Liderazgo. Motivacion. Innovacién y creatividad.
Administracion Financiera.

Marketing.

Administracién de Servicios de Salud.

Modelos de organizacién para la cobertura.

Edificios inteligentes. Servicios dinamicos.

Bases metodoldgicas para la asignacion de recursos.

MODULO 2: AREA METODOLOGICA E INSTRUMENTAL
ESTADISTICA APLICADA EN SALUD Y DEMOGRAFIA
° Demografia: herramientas para caracterizar y describir la poblacion. Presentacion de

informacion demografica. Proyecciones. Procedimientos y técnicas para registrar y evaluar
morbilidad y mortalidad.

El método estadistico y las ciencias de la salud.

Estadistica descriptiva.

Introduccién a la teoria de las probabilidades.

Distribuciones.

Estadistica Analitica.

Estimaciones de una poblacién, de una media, de un porcentaje.

Comparacién de muestras, de medias, de varianzas, de datos pareados, de porcentajes.
Tamafio muestral.

Prueba de CHI Cuadrado. Comparacién de proporciones para datos pareados.

Correlaciones.

EPIDEMIOLOGIA

° Aspectos conceptuales.

° Principales procedimientos de la investigacidén epidemioldgica.

° Medidas de frecuencia de problemas de salud.

° Anadlisis de los problemas de salud segun caracteristicas socioecondmicas, culturales y
demograficas.

° Disefio epidemioldgico para estudio de asociacidn causal.

° Aplicacion de métodos de control de errores.
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° Analisis critico de publicaciones cientificas.

INFORMATICA

Composicion del ordenador. Sistema operativo Windows.

Comandos basicos del sistema operativo.

Memoria- Archivos- Subdirectorios.

Introduccién a Windows.

Datos: gestores de base de datos- Manipulacién- Seleccién de datos.
Ficheros.

Servicios Telematicos.

MODULO 3: DIAGNOSTICO DE SALUD

° Concepto epidemioldgico de salud.

° Proceso de salud-enfermedad. Espectros conceptuales e histdricos. Distintos
significados. Factores.

° Los servicios de salud como factor determinante. Papel del sistema sanitario.

° El proceso de enfermar. Paradigmas.

° Estilos de vida.

° La desigualdad.

° Metodologias aplicables para el diagndstico de salud en todos sus aspectos.

MODULO 4: ORGANIZACION Y GERENCIA DE SERVICIOS DE SALUD

° Politicas y administracién publica. caracteristicas y finalidad.

° Rol del estado. Cambios politicos. Constitucidn Nacional y Provincial.

° El proceso de formulacién de politicas. Actuaciéon del poder publico y de otras
organizaciones. Dindmica externa.

° Modelos de planificacién. Programacion en salud.

° Gestidn de politicas publicas. Evaluacion.

° Gestion de recursos humanos. Evaluacién.

° La calidad como herramienta de gestidn. Calidad de la atencién médica. Evaluacién de

servicios. Auditoria.
° Instrumentos administrativos y gerenciales.

MODULO 5: PARTICIPACION SOCIAL

° La sociedad. La comunidad. Las instituciones. Caracteristicas.
° Comunicacion social.
° Metodologias y técnicas de intervencién individual, grupal e institucional.



Universidad Nacional de Tucuman “1985-2025 — 40 Aniversario del CIN”

Rectorado
° Trabajo en equipo. Multidisciplina. Intersectorialidad.
° Bases del trabajo comunitario. Organizacion vy participacion. Técnicas vy

procedimientos.
(]

° Modelos y planteamientos actuales de promocion de la salud y educacién sanitaria.
Proceso de ensefiar y aprender. Técnicas de educacidn sanitaria.

MODULO 6: EL SISTEMA DE SALUD ARGENTINO Y LOCAL

° Referencias histéricas. Evolucidn. Sistema actual.

° Nuevas tendencias en la organizacidn del sistema sanitario.

° Sistema de financiamiento y provisién de servicios. Organizacion. Caracteristicas.
° Perspectivas de evolucion y tendencias.

° Organizacion sanitaria y medio ambiente.

° Sistema legal.

° Estructura socio politica local.

° Estructura juridica administrativa en el Sistema Provincial de Salud.

° Eficiencia.

° El mercado vy la asignacion eficiente de recursos. La demanda y la oferta en salud.
Tecnologia.

° Estudio comparativo de sistemas de salud de distintos paises.

MODULO 7: METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION
Bases tedricas y metodoldgicas de la investigacion.

Investigacion aplicada a la Salud Publica.
Etica en la Investigacion.

El disefio de proyectos de investigacion.
Elaboracién de Monografias y Tesis.

Taller de Tesis I: Busqueda de informacién. Principales bases de datos bibliograficos.

Articulos cientificos. Redaccidn cientifica. Orientacion sobre el protocolo de investigacion.
Presentacidn y aprobacién del protocolo de investigacion.
° Taller de Tesis II: El proceso de investigacidn para la elaboracion de tesis. Redaccion de

un trabajo cientifico (formato IMRYD) Comunicacién de resultados en reuniones cientificas.
Herramientas informaticas aplicables a la redaccién de trabajos cientificos. Elaboracién de la
tesis.

MODULO 8: ORIENTACION OPCIONAL
Investigacion en terreno de diferentes sectores o aspectos del sistema de salud y posterior
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elaboracion, presentacion y defensa de monografias que integren tanto los aspectos
epidemioldgicos, como los administrativos y gerenciales de las dreas investigadas.

° Opcidn I: Orientacion en investigacion epidemioldgica sobre necesidades y problemas
locales de salud. Presentacidn de Monografia de investigacion.

° Opcidn II: Orientacion en el analisis estratégico del Sistema de salud o en alguno de
sus componentes. Presentacion de Monografia de investigacion.

MODULO 9: TESIS
° Presentacion y aprobacién de la Tesis. Defensa publica.

11.  DISTRIBUCION HORARIA
DISTRIBUCION HORARIA POR MODULO

MODULOS Totalde | Horas Horas
Horas | Tedricas | Practicas a
Distancia
1- Salud Publica 120 96 24
2- Area Metodoldgica e Instrumental 72 48 24
3- Diagnéstico de salud 112 96 24
4- Organizacién y Gerencia de servicios de salud 120 96 24
5- Participacion social 72 48 24
6- El Sistema de Salud Argentino y local 128 96 32
7- Metodologia de la Investigacion 112 48 64
8- Orientacidn opcional 80 48 32
SUBTOTAL 816 560 256
9- Tesis 384
TOTAL GENERAL 1200
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ACTIVIDAD ACADEMICA:
- Desarrollo de los médulos en el 1°, 2° y 3° cuatrimestre.

- Evaluaciones de cada uno de los mdédulos.
- Evaluaciones integradoras: al término de los modulos 3,4 y 6.

1° evaluacion integradora al finalizar el médulo 3

2° evaluacidn integradora al finalizar el médulo 4

3° evaluacién integradora al finalizar el médulo 6
- Presentacion de monografia (Mddulo 8- Orientacién Opcional).
- Taller de Tesis |, en el 4° cuatrimestre: Desarrollo y aprobacion del Protocolo de
trabajo de tesis.
- Taller de Tesis I, en el 4° cuatrimestre. Elaboracién y asesoramiento para la
presentacion de Tesis. No habra actividad de clases o seminarios programados para permitir
gue el cursante se dedique a concluir y transcribir su protocolo vy tesis.

12. METODOLOGIA DOCENTE

La metodologia Docente se basa en clases tedricas, tedrico practicas, trabajos individuales o
grupales a distancia, estudio independiente, lecturas programadas, presentacion de
seminarios, realizaciéon de talleres, trabajo en terreno, pasantias, etc., de acuerdo a la
naturaleza del tema, se seleccionard la metodologia para cada uno de los modulos.

13. CUERPO ACADEMICO

El plantel permanente de Docentes de la Maestria esta constituido por Profesores de la
Unidad Académica Facultad de Medicina.

Se invitaran profesores de Tucuman y/o de otras jurisdicciones, si su experiencia resulta
apropiada para reforzar y completar areas de conocimiento .

Los Docentes de la Maestria serdn contratados por horas catedras y seran seleccionados por
sus antecedentes académicos, profesionales, de investigacion y por su idoneidad en el drea o
tema a tratar.

La designacién del Personal Docente sera propuesta por el Director de la Carrera y el Comité
Académico con intervencion de la Secretaria de Posgrado y aprobada con el Honorable
Consejo Directivo de Facultad de Medicina.

14. INFRAESTRUCTURA

La Maestria funciona en instalaciones de la Secretaria de Posgrado de Facultad de Medicina,
que cuenta con un aula para el dictado de clases presenciales. También tiene a su disposicidn
las aulas de la catedra de Salud Publica y de la Escuela de Enfermeria de la UNT.

La biblioteca estd integrada con la de la Catedra de Salud Publica, que ha contribuido con mas
de 150 publicaciones, asi como de donaciones de organizaciones internacionales.
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15. ACTIVIDADES DE INVESTIGACION

Los profesionales que se admitan a la carrera, realizaran trabajos de investigacién, que
responderdn a un problema del campo de la Salud Publica. El mismo consistird en un estudio
critico de informacion relevante respecto del problema especifico, con un disefio
metodoldgico que permitira un nivel de analisis suficiente para dar cuenta de los objetivos
y/o hipétesis planteados.

16. FINANCIAMIENTO

La carrera se autofinancia con el aporte de los cursantes.
Los alumnos deben pagar la cuota de inscripcidn y cuotas mensuales durante 10 meses por
cada afo de la Maestria.

17. MECANISMOS DE EVALUACION Y SEGUIMIENTO DE LA CARRERA

La maestria tendra las siguientes evaluaciones:
- Interna: Se realiza con los Docentes de cada uno de los mddulos de la maestria, al

terminar el cursado. Se trabaja con la informacién brindada por el Director de la Maestria,
Codirector y los Docentes, asi como con las evaluaciones realizadas por los alumnos. Su
resultado se analiza para la reprogramaciéon de contenidos y aspectos de la gestion.

- Por los alumnos: Se realiza en base a cuestionarios disefiados para conocer la opinidn
de los alumnos en relacion a sus expectativas, respecto a contenidos, planificaciéon de
actividades, metodologia docente, respuesta a sus necesidades practicas, participacion
personal y bibliografia. Esta evaluacion se realiza al concluir cada bloque tematico. Estos
cuestionarios son analizados por la conduccién de la Maestria y el personal Docente y
comentada en plenario con los alumnos.

- Externa por la CONEAU: Esta prevista una nueva presentacién en la convocatoria de
2025.

18. PERSONAL DE APOYO

Los responsables de la Carrera seleccionaran, de la planta No Docente de la UNT, un
Secretario Administrativo, para realizar tareas administrativas inherentes a su
funcionamiento.

19. REGLAMENTO DEL FUNCIONAMIENTO DE LA CARRERA

> Condiciones de admision

° Que el profesional se desempefie laboralmente en el sector salud (Publico, Privado, de
la Seguridad Social o en, Docencia Universitaria).

° Que tenga una experiencia profesional minima de 5 afios.
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° Que junto a la nota de solicitud de admisidn, dirigida al Sr Decano de la Facultad de
Medicina, presente lo siguiente:

- Fotocopia legalizada del Titulo Universitario.

- Curriculum Vitae actualizado, con caracter de declaracién jurada, que demuestre su
desempeiio en el drea de salud. (maximo 5 paginas)

- Un aval Institucional.

El postulante sera citado a la sede de la Maestria para:
- Una entrevista personal

- Aprobar un exdmen basico de inglés: lectura y traduccidon de material técnico.

La Comisidon de Admision, integrada por la Directora de la Maestria, un representante del
Dpto. de Posgrado, un Profesor de Metodologia de la Investigacion y dos Profesores de la
Facultad de Medicina, se expedirdn sobre las condiciones de los postulantes previo analisis de
sus antecedentes, avales presentados y los resultados de la entrevista.

> Obligaciones y Atribuciones del Director de carrera y del Codirector cuando
corresponda

Director:
- Serd responsable de la coordinacidn general de la Maestria, vigilando el cumplimiento

de las reglamentaciones vigentes de la UNT para los posgrados, las directivas emanadas de la
Secretaria de Posgrado de Facultad de Medicina, asi como del plan de trabajo aprobado.

- Sera responsable de la preparacién de las actividades inherentes a la seleccién de
alumnos, de acuerdo a las condiciones establecidas en el Plan de la Maestria.

- Coordinara las actividades de evaluacion general de la Maestria.

- Asignara tareas a los coordinadores y personal administrativo a su cargo.

- Preparard y elevara las evaluaciones periddicas correspondientes al desarrollo general
de actividades.

- Propondrd fechas de reunién y agenda del Comité Académico actuando como
Secretario del mismo.

Codirector:
- Cumplira funciones de subrogacién o desarrollara aquellas actividades que el Comité

Académico y/o el Director le asignen especificamente.

> Del Comité Académico
Las funciones del Comité Académico son fundamentalmente de supervisién y asesoria:
- Recomendar modificaciones en el desarrollo de la carrera, asi como de sus
autoridades.
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- Intervenir, revisar vy actualizar periédicamente el Plan de Estudio, asistiendo al
Director de la Carrera.

- Proponer reemplazante ante el Sr Decano, en caso de ausencia del Director o
Codirector de la Maestria.

- Asesorar al Director de la Carrera en todo lo referente a la Maestria.

- Monitorear las erogaciones que se realizan en el marco del funcionamiento de la
Carrera.

> Obligaciones y funciones del cuerpo docente

- Serd responsabilidad de los profesores preparar las clases presenciales del médulo
asignado, la bibliografia y las guias de trabajos practicos a distancia, los cuales seran
previamente discutidos con el Director y/o Codirector antes de su reproduccién. Este material
debe estar preparado con una antelacién no menor de 15 dias anteriores a la fecha de
entrega a los alumnos.

- Participara en la orientacidn y evaluacion de los trabajos a distancia.

> De los alumnos

- Los alumnos deben cursar la Maestria en calidad de regulares.

- En las actividades presenciales, la asistencia de los alumnos serd registrada al
comienzo y final de las clases y en cualquier momento que se estime necesario. Para el
registro de la asistencia se tendra una tolerancia de 15 minutos posterior a la hora de inicio
de la actividad, pasado este tiempo, se consignara ausente.

- Para conservar la categoria de regular, el alumno debera:

° Tener el 80% de asistencia en las actividades presenciales.

° Estar al dia con las cuotas mensuales.

° Tener presentados y aprobados el 100% de los trabajos correspondientes a
actividades programadas a distancia.

° aprobar las evaluaciones integradoras.

° Defensa y aprobacidn de la Tesis.

> Sistema de evaluacion

La nota final de los Maestrandos sera el promedio de las notas obtenidas en:
- Evaluaciones integradoras (cada evaluacién integradora tiene una sola posibilidad de

recuperacion, dentro de los treinta dias, de lo contrario debera repetir el Mddulo
correspondiente).
- Monografia presentada, establecida en el Médulo 8
- El Proyecto de Tesis
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No se promedian los aplazos.
La nota final para aprobar el Magister no serd inferior a 7 puntos (en escalade 1 a 10).

> Presentacion del tema y plan de trabajo final

Los posgraduandos deben presentar el tema y plan de trabajo final supervisado por el
Director de Tesis y Codirector si correspondiera. Una vez aceptado, se designa la Comisién de
Supervisién que estara integrada por el Director de Tesis, por un Docente o Investigador de la
especialidad y un Docente o Investigador de otra Catedra, Instituto, Departamento o Unidad
Académica.

El trabajo final serd defendido en forma oral y publica, ante un jurado constituido a estos
efectos. Sus requisitos se estableceran de acuerdo a normas generales establecidas en el
Reglamento vigente.

Debe incluir basicamente:

- Introduccién: Planteamiento general del tema. Justificacion de la eleccidn del tema.

- Base tedrica: Referido al estado actual del conocimiento sobre el tema elegido.

- Objetivos: Formulados teniendo en cuenta el problema planteado inicialmente.

- Metodologia: Se valorara la adecuacién del método al objetivo y el rigor con que se
aplica.

- Resultados: Incluye la presentacién y analisis de los datos.

- Discusion: Parte muy importante que supone razonamiento critico sobre la
metodologia y resultados.

- Conclusiones y Recomendaciones: Breves y concretas, respondiendo a los objetivos
planteados.

- Bibliografia: se valorara su pertinencia y adecuacién.

- Resimen: una carilla que incluya: Introduccién, objetivos, material y métodos,
resultados y discusion.

Antes y después de la defensa de Tesis, se pueden presentar diferentes situaciones que se
resolveran de acuerdo al Reglamento vigente.

> Reconocimiento de estudios

Si el postulante tuviera entre sus antecedentes cursos previos cuya tematica esté relacionada
a la del Magister de Salud Publica, podran ser convalidados previa evaluacién de la Comision
respectiva, segun reglamentacion vigente. Los alumnos deben adjuntar los certificados que
acrediten su formacién, asi como los programas de estudios realizados, en los que se
especifique la carga horaria.

> Condiciones de permanencia

El alumno para permanecer en la Maestria debe conservar la condicién de regular,
especificado en las obligaciones de los mismos.
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> Aranceles y becas

La cuota mensual de la carrera se determina en base a la proyeccién de gastos, nimero de
alumnos y categorizacién de la carrera. El valor de la cuota oscila hasta un 66% del sueldo de
un JTP simple.

El valor total de la carrera se determina multiplicando el valor de la cuota por los meses de
efectivo dictado de la misma.

> Cupo
El cupo de la Carrera se estima entre un minimo de 20 y un maximo de 40.
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