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VISTO el Expte. N* 85641/16, por el cual el Consejo Direclivo de la Facultad de
Medicina, mediante Resoluciones N°® 405/18 y 406/48, solicita se madifique el Plan de Estudio
dela Carrera ‘Licenciatura en Enfermeria” de la Escuela de Enfermerifa, aprobado por Res. N°
376-HCS-17; v

CONSIDERANDO:

Que analizadas las actuaciones por la Comisién de Ensefianza y Disciplina de este
Honorable Cuerpo, informa que se fundamenta 'a presente gestion en observaciones
realizadas por la Comisidn Nacional de Evaluacion y Acreditacion Universitaria (CONEAU);

Que las mencicnadas modificaciones fueron realizadas por la Comisién de Plan de
Estudio y cuenta con la aprobacion del Consejo Directivo;

Por ello y teniendo cuenta los dictaminado por la Comision de Ensefanza y Disciplina
y con ef voto favorable unanime de los Consejeros presentes;

EL HONORABLE CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE TUCUMAN
- En Sesién Ordinaria de fecha 25 de Septiembre de 2018-
RESUELVE:

ARTICULQG 1°.- Modificar el nuevo Plan de Estudio y el Plan de Articulacion y Transicion de la
Carrera Licenciatura en Enfermeria {Res. N® 376-HCS-17), de la Escuela de Enfermeria
dependiente de la Facultad Medicina, conforme texto completo v ordenado de tas Res. N°
405-CD-18 y N° 406-CD-18; con el titulo a otorgar, modalidad, fundamentacion, estructura
curricular, contenidos minimes y demas items, con exclusion del Régimen de Correlatividades
por ser competencia def Consgjo Directivo de la citada Unidad Académica y que como Anexo
forma parte de la presente resolucion.- '

ARTICULO 2° Hagase saber, remilir, tome razén Direccidn General de Titulos vy
Legalizaciones, incorporese al Digesto y vuelva a la Facultad de Medicina para la prosecucion
del correspondiente tramite.-

RESOLUCION N°0 6 2 3 2 O l 8
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ANEXO RESOLUcioNN: 06 2 3 2018

PLAN DE ESTUDIO DE LA CARRERA
LICENCIATURA EN ENFERMERIA

IDENTIFICACION DE LA CARRERA: Licenciatura en Enfermeria
UNIDAD ACADEMICA DE DEPENDENCIA: Facultad de Medicina. UNT

o TITULO: Licenciadalo en Enfermeria - NIVEL: Formacién de Grado

MODALIDAD: Presencial - Cinco afios (Ciclo Superior). 4030 Hs.

o TITULO INTERMEDIO: Enfermeralo Universitarialo ~ NIVEL: Pre-grado

MODALIDAD: Presencial — Tres Afios (Primer Ciclo). 2400 Hs.
FUNDAMENTACION

El deficit de profesionales de Enfermeria que se evidencia en el sistema sanitario argentino,
requiere la formulacién de potiticas que promuevan fa formacion de este recurso. En este sentido
las Instituciones educativas de Nivel superior Universitario tienen un rol profagdnico y la enorme
responsabilidad de contribuir a través de estrategias educativas de calidad, con la capacitacion
de estos profesionales. Siendo su funcién formar profesionales capaces de actuar con solidez,
responsabilidad, espiritu critico y reflexivo, mentalidad creadora, sentido ético y sensibilidad
social.

El desafio es promover, potenciar y calificar la fermacion de recurso humano enfermero,
mediante la ampliacion, fortalecimiento y modernizacion de fos sistemas educacionales.
Reforzando la practica profesional independiente e interdisciplinaria, privilegiando las funciones
propias, tanto en el &mbite asistencial como comunitario. Propendiendo a una formacién flexible
que integre teoria y practica y posibilite espacios de reflexién y consolidacion; facilitando la
culminacion de los estudios en los términos previstos,

l.os trayectos formativos deben brindar a los futures enfermeros los fundamentos que le
permitan desempenarse en contextos complejos de manera reflexiva, solidaria y humana. Como
asi también promover la adquisicion de habilidades para la investigacion, docencia y el gjercicio
de una ciudadania responsable que contribuyan al desarrollo cientifico, tecnelogico y cultural del
contexto y profesion.

Siendo el Cuidado el cenfro de atencidn de Enfermeria que esta influenciado por la
filosofia, la teoria, tos valores, las creencias, el contexio y las metas; es necesario focalizar las
préacticas docentes en la enseftanza de! cuidado como construccién racional que implica una
conjuncién de saberes y que se sustenta en concepciones disciplinares devenidas de Modelos y
teorias, que se han de aplicar a través del preceso racional de atencion de Enfermeria.

El desarrollo del liderazgo profesional es otro desafio para poder afrontar con inteligencia y
valor los cambios necesarios en el modelo tradicional de brindar cuidados. Bajo esta perspecliva
se espera orientar las practicas profesionales con el fin de superar el reduccionismo técnico,
para lo cual las presenies generaciones deben formarse con una mentalidad innovadora,
creativa, critica y que tes permita indagar y cuestionar las actuales practicas y construir nuevos
modelos de cuidados que den respuestas safisfactorias a las necesidades prioritarias de la
sociedad.

Intentando propuestas superadoras que permitan la formacién eficiente de Enfermeros ¥y
Licenciados, la Institucion disefid un Plan aprobado en 2011, que no fue posible implementar por

razones presupuestarias. .
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Por este motivo, la Direccion de la Escuela de Enfermeria y la comisidn curricular
dispusieron un nuevo cambio en el plan de estudio, que se adecue a los avances cientificos,
tecnolégicos, a los cambios epistemoldgicos de la disciplina enfermera, a las transformaciones
sociosanitarias, a los requerimientos establecidos en la Resolucién 2721/2015 Ministerio de
Educacion de la Nacién, para acreditacién de la carrera y al presupuesto existente.

» SITUACION SOCIO SANITARIA Y DE ENFERMERIA EN TUCUMAN

La Provincia de Tucuman, se caracteriza por su diversidad cultural, social y econdmica,
generando un escenario complejo, en [a que conviven poblaciones con diversas necesidades y
grados de satisfaccion.

La poblacién actualmente presenta una elevada demanda de atencion en el area materno
infanti!, a la vez que se observa una creciente tendencia, en los requerimientos de prestaciones a
pacientes con patologias incapacitantes, de diversos origenes, devenidas del envejecimiento
poblacional. También las enfermedades cronicas no transmisibles, relacionadas a los estilos de
vida, alteraciones metabdlicas, accidentes de transito, patologias mentales: adicciones y estrés
entre otras.

El Sistema Provincial de Salud (Si.Pro.Sa), en la provincia de Tucuman, se organiza en
36 Areas Operativas, en las que se distribuyen 34 (treinta y cuatro) hospitales y 352 (trescientos
cincuenta y dos) Centros de Atencién Primaria de la Salud. Esta informatizado, con una base de
datos que permite tener a la poblaciéon nominalizada y georreferenciada.

Las tasas de Mortalidad Materna e Infantil, disminuyeron en los Gltimos afios a partir de la
aplicacion de diversas estrategias que incluyen la incorporacién de Recursos Humanos e
Infraestructura, lo que permitid mejoras en la captacion y seguimiento de las embarazadas.

Cabe destacar que en el seclor estalal se lisvan a cabo practicas de alta complejidad a
pacientes, no solo de la provincia sino del NOA. Enfre ellas trasplantes de cdérnea, trasplante
rengl, tratamiento de la fisura palatina desde recién nacido, entre ofras practicas.

Actualmente, este Sistema cuenta con 3726 agentes que representan la fuerza de trabajo
de enfermeria, y si bien hubo incrementoe en las contrataciones en los Gltimos afios, adn resultan
insuficientes segun los indicadores sugeridos por OPS para el cono sur.

Las metas regionales de recursos humanos para la salud 2007-2015, a las que adhiere e
Ministerio de Salud de Tucuman, estan organizadas segln los cinco desafios ciiticos:
mencionados en la Agenda de Salud para las Américas y el Llamacdo a la Accion de Toronto.
La 4% Meta establece que la razén de enfermeras calificadas con relacién a los Médicos, deberia
ser, al menes 1:1. En Tucuman, solo se alcanz( la mela en un 42%.

En virtud de este analisis, la formacién de los enfermeros, debe considerar las
necesidades de atencion actual, las transiciones demograficas y epidemiolégicas, los modelos
de salud, planes y programas nacionales y provinciales como asi también la implicancia de este
contexto en los trayectos formativos y el gjercicio profesional future.

+» EJERCICIO PROFESIONAL DE ENFERMERIA Y MARCO NORMATIVO DE LA FORMACION

El ejercicio profesional de Enfermeria fue regulade a partir del afio 1991 por la Ley
Nacional 24.004 y su Decreto Reglamentario N° 2497/93. En la misma se reconoce el caracter
de Profesion a la Enfermeria Argentina y se otorga a los enfermeros el derecho del ejercicio libre
y auténomo.

En la Provincia de Tucuman el ejercicio profesional es regulado per medio de ja Ley
Provincial N° 6656.

Ambas instancias juridicas determinan los requisitos para el ejercicio profesional, las

modalidades de ejercicio, los derechos, las obligaciones y prohibiciones de quienes practiquen la
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enfermeria.

En la evolucién de esta profesion se destaca que, a partir del afio 2013, la formacion
universitaria se enmarca dentro del Articulo 43 en la Ley de Educacién Superior.

El acuerdo al plenaric N® 121 del Consejo de Universidades, mediante Resolucion
Ministerial 1724, incluye al titulo de Licenciado en Enfermeria en el régimen del articulo 43 de la
ley de Educacion Superior. De este modo, la Licenciatura en Enferreria se convierte en una
carrera regulada por e} Estado con las exigencias que esto implica. En el afio 2015 mediante
Resolucion 2721 del Ministerio de Educacion de la Nacién, se establecen las propuestas de
contenidos curriculares, los criterios de intensidad de la formacidn préctica, los estandares de
acreditacion para la carrera y se definen las actividades reservadas al titulo antes mencionado.

La Escuela de Enfermeria de la Universidad Nacional de Tucuman, reconcciendo fos
cambios y exigencias del presente, asume el desafio de modificar el Plan de Estudios vigente,
para adecuar la formacion de los Licenciados en Enfermeria, a las demandas actuales del
recurso humano en salud y contribuir a reducir las brechas existentes.

MISION INSTITUCIONAL

La mision de la Escuela de Enfermeria es preparar profesionales de enfermeria con
formacion en las areas disciplinar, social, bioldgica, humanistica y ética, fundamentadas en el
respeto por la dignidad y la vida humana; que sean capaces de desempefiarse en el contexto
socio sanitario respondiendo a las necesidades del pais y la region. Ejerciendo acciones de
docencia, gestion, investigacion y extensién, que contribuyan al desarrollo personal, profesional
y al mejoramiento de la calidad de vida de las personas.

[ll. PROPOSITO

Brindar una formacion académica que promueva el razonamiento cientifico y moral, la toma de
decisiones, el liderazgo, fa capacidad para la investigacion, y el desarrollo de la identidad
profesional, con el fin de favorecer la practica autdnoma de la profesién de enfermeria con una
actitud comprometida frente a los requerimientos de salud de ta sociedad actual.

IV. ESTRUCTURACION DEL PLAN DE ESTUDIO

El presente Plan de Estudio estd disefiado para ser desarrollado con Ja modalidad
presencial y organiza los contenidos en cuatro areas: Profesional, Bioldgica, Socio Humanistica y
espacios de formacién Complementaria, tales come Inglés Técnico, Informética en Enfermeria,
Estadistica y Electives que nutren y abonan los contenidos de las dreas antes mencionadas. El
area profesional ademas cuenta con espacios optalivos a eleccién del estudiante.

Estas areas se definen a partir de campos disciplinares afines que abordan ejes
concepluales infegradores y nucleos de problemas articulados que tienden al logro de la
formacion de un profesional de enfermeria competente.

Los contenidos se distribuyen en dos ciclos de fermacion. Un primer ciclo en el que se
ofrece una formacion Inicial basica, de 2400 horas, que una vez cumplimentada le permitira al
alumno obtener el Titulo de Enfermero Universitario. Y la formacidn del ciclo superior de 1630
horas, que e permitira al egresado obtener el Titulo de Licenciado en Enfermeria, con una
carga horaria tolal de 4030 horas.

El plan de estudio se hard efectivo a través del desarrollo de cada espacio que debera
cumptir con la carga tedrica y practica estipulada, y con el recurso humano del actual plantel
docente, no necesitando pariida presupuestaria extra para la implementacion del mismo.

Las horas tedricas: son los espacios temporales en los que se desarrolla el corpus de
conocimiento cientifico concepiual que conforman los pilares disciplinares. Este espacio incluye
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también las practicas aulicas y de faboratorio.

Las horas practicas de cumplimiento efectivo conforman un espacio extra-aulico central
que hace posible la articulacién e integracién en forma progresiva, de los contenides tedricos
desarrollados en las distintas asignaturas del niicleo profesional. En ellas, los estudiantes
realizaran la atencion directa a la persona, familia y comunidad a través de la construccion e
implementacion de distintos planes de cuidado ajustados a la situacion especifica de cada uno
de fos sujetos de atencion.

Las aclividades practicas se concretan a través de dos instancias: las practicas pre
profesionales especificas y las practicas integradoras.

lLas Practicas pre profesionales especificas: se llevaran a cabo en el ambito
hospitalario, centros de atencién primaria, instituciones educativas y organizacicnes sociales no
gubernamentales, desde el primer afio de la carrera. Las mismas estaran orientadas a la
atencion de la persona en todas las etapas del ciclo vital, en los distintos niveles de atencion,
poniendo énfasis en la promocion de la salud y la proteccion especifica, a través de un trabajo
interdisciplinario que Hevara al estudiante al logro de la capacidad de cooperacion e integracion.

Siendo esta instancia central en la formacién profesional, las actividades planificadas para
estos espacios seran realizadas siempre baje supervision directa del docente.

Las Practicas Integradoras: representan el periodo de formacion que se realiza al
finalizar cada uno de los ciclos, este espacio brinda la posibilidad de integrar conocimientos,
adquirir experiencias para comprender fos multiples aspectos que conforman el ejercicio
profesional y que se encuentran vinculadas a las necesidades de atencién de la salud de las
personas. Siendo éstas desarrolladas bajo supervision directa del docente.

Con el fin de favorecer la integracion de los contenidos, cada asignatura desarrollara
saberes que se constituirdn en insumos necesarios para la cumplimentacion de los espacios del
cutricuwlo en cada ciclo de formacion.

Se adoptaran metodologias de aprendizaje indivigual y grupal que propicien la adquisicion
de competencias disciplinares favoreciendo el razonamiento, el juicio critico y la integracion de
contenidos. '

Acorde con estos disefios didacticos, se configurara una “cultura evaluativa” a nivel de la
unidad académica, que mas alla de las practicas convencionales, instifucicnalice modalidades
diagndsticas y formativas a nivel de la evaluacion de los aprendizajes. Se ha de contemplar en
las evaluaciones los aspecios cognilivos, actitudinales y procedimentales. Asimismo, se
esfimularda en docentes, alumnos y autoridades responsables de la gestidn académica v
administrativa, la instauracion de practicas autoevaluativas, a los efectos de una revision en
profundidad de la calidad de los procesos de enseflanza- aprendizaje y de transformacion
curricular originades en la presente propuesta. De esta forma, la identificacion de falencias o
logros dara lugar a los reajustes o ratificaciones pertinentes por parte de los protagonistas
involucrados, los que revitalizaran la dinamica de las transformaciones aspiradas.

AREAS DE FORMACION CONTEMPLADAS EN EL PLAN DE ESTUDIO

Teniendo en cuenta fa Resolucidn 2721 del Ministerio de Educacién de la Nacion para
Evaluacion y Acreditacion de carreras de Licenciaiura en Enfermeria, la actualizacién de los
saberes enfermeros, la preocupacion por suplir areas de vacancia, la inclusién de problematicas
del pais y la region, la Escuela de Enfermeria intenta dar respuesta a los mismos aportando un
Plan de Estudio que contempla las siguientes areas de formacion:

1) Area de formacion profesional, incluido espacio optativo.!”

2)  Area de formacion en ciencias bioldgicas.

3)  Area de formacion social y humanistica.
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4)  Area de formacion complementaria, incluido espacio elective.®’

1} Area de formacién profesional. Esta area proporcionard al estudiante los elementos
conceptuales, metodolégicos y técnicos especificos de Enfermeria como disciplina profesional,
que le permitiran a través de las experiencias del proceso formativo desarroliar las competencias
necesarias para el ejercicio y gestién del cuidado de la salud y la vida del ser humano a través
de las diferentes etapas del ciclo vital, a nivel individual, familiar y colectivo en ambientes
clinicos, hospitalarios y ambutatorios.

Entre la inclusion de nuevas asignaturas se destaca “Fundamentos de Enfermeria”, que
contempla el método filosdfico, la ciencia como fundamento del saber, los paradigmas de la
ciencia de la salud, la filosofia del cuidado, los teorias y modelos de enfermeria, gque
proporcionara a los alumnos una visién de la profesion como disciplina cientifica.

En el desarrcllo de las materias profesionales se ha puesto énfasis en el process de
atencién enfermeria, como un método a fravés del cual se aplica un amplio marco tedrico para la
resolucion de problemas. Estos espacios aportan las capacidades cognitivas, técnicas e
interpretativas dirigidas a reconocer el estado de salud de las personas, los problemas reales o
potenciales, organizar fos cuidados para satisfacer las necesidades detectadas en la persona,
familia o comunidad y ejecutar determinadas intervenciones a fin de cubrir estas necesidades.

Los espacios curriculares "Practicantado en Enfermeria” en ambos ciclos, ofreceran un
area de formacion que le permitird al alumno aplicar, infegrar y articular todos los conocimientos
tedricos-practicos adquiridos en el cursade de la camera. Este trayecto fortalece y afianza
competencias, promueve la autonomia y responsabilidad profesional y favarece la integracién
del alumno en el equipo de salud. En este periodo fos estudiantes podran reforzar la
imptementacion del proceso de atencién de enfermeria, comprender la complejidad de la
atencion sanitaria, los desafios y necesidades de la demanda, las exigencias propias del

. ejercicio profesional, preparandolo para insertarse efectivamente en et mundo laboral.

El “Taller de Investigacion” se implementa a fin de que el alumne elabore ¢l protocolo de
investigacion durante el trayecto formativo, lo que facilitara la presentacion del informe del
mismo, dentro de los ptazos establecidos por la reglamentacién vigente,

La implementacién de "Seminarios Optativos” favorece la flexibilizacion curricular e incluye
la nueva visidon de enfermeria y su compromiso social frente a la problematica de salud local. Al
mismo tiempo, responde a practicas profesionales emergentes, mediante la inclusion de temas
no contemplados en este plan y permite la profundizacion de aguellas problematicas mas
relevantes, tendientes a fortalecer las areas de interés profesional. Las tematicas de los tres
seminarios optativos se modificaran segun las necesidades de formacién de los estudiantes,
quienes deben cumplir con una carga horaria minima en cada uno de ellos. Seminario Opfativo
I: enfermeria en salud escolar, seguridad del paciente, autoestima en los procesos de salud,
inmunizaciones, técnicas de estudio. Seminario Optativo 1l enfermeria basada en evidencia,
cuidado domiciliario del adulto mayor, preparacién integral para la maternidag, interpretacion de
laboratorio de rutina, métodos auxiliares de diagndstico por imé&genes. Seminario Optativo IIE
enfermeria legal y forense, enfermeria en cuidados paliativos, enfermeria en emergentologia,
enfermeria en salud laboral, electrocardiografia basica.

2) Area de formacién en ciencias biolégicas. Esta drea abarca un conjunto de contenidos que
permitiran comprender ta complejidad del cuerpo humano, su estructura y funcién, los procesos
bioquimicos y biofisicos, como asi también, ta influencia de los agentes microbioldgicos y

{1} Segvn criterio ARCUSUR, espacios tendientes a forlalecer 1as &reas de interés profesional.
{2) Segun criterio ARCUSUR, espacios eleclivos tendientes a la autoformacion y el desarrolio personal.
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parasitolégicos en el proceso salud enfermedad.

3) Area de formacion, social y humanistica. Relacionan al estudiante con diferentes saberes
sociales, humanisticos, culfurales y tecnolégicos gue intervienen en el proceso vital humano y en
el cuidado de enfermerfa. Se debe destacar la inclusion de materias como “Filosofia” y
“Sociolegia "que aportaran al estudiante ia reflexion necesaria para comprender la complejidad
humana. La inclusion de conceptos “Bicéticos” y los “Aspectos Legales” aportaran fos
fundamentos necesarios para |a reflexion moral, como asi también los derechos, obligaciones y
responsabilidades que debera asumir en su desempefio profesional.

4) Area de formacién complementaria: esta area ofrece al estudiante opciones de
fortalecimiento profesional, focalizado en la formacion lecnoldgica y de idiomas. Proporcionara
herramientas consideradas indispensables para el actualizado ejercicio y desarrollo de su
profesion. Ademas, ofrece e! “Espacio Electivo”, el cual propiciard en el estudiante la
autoformacion y el desarrollo personal.

l.as modificaciones conceptuales sobre la Ciencia Enfermera introducidas en este
Plan, se proponen superar, entre ofras, la imagen que ante el colectivo social y de ofras
profesiones se sustenta sobre el rol del enfermero, esto es, el atribuirsele dnicamente funciones
delegadas y técnicas.

- La presente propuesta curriculas, por el confrario, recupera el relevante y pospuesto
protagonismo que posee el profesional de enfermeria dentro del equipo de salud., jerarquizando
la especificidad de funciones propias, independientes e irreempiazables y las revaloriza dentro
del contexto social y profesional.

Redefine su identidad profesional, proporcionandole una formacion interdisciplinaria de
reconocido nivel académico, permitiendole intervenir de forma més humanizada y comprometida
frente al desafio que suponen los requerimientos de salud de la sociedad actual.

EJES CURRICULARES

* Promocion de la salud: constituye un campo teorico y practico en el que confluyen varias
disciplinas orientadas a. cuidar, apoyar y acompafiar al individuo, familia y comunidad en la
consiruccién de estilos de vida de calidad, mediante acciones especificas de la Practica de
Enfermeria.

» Gestién del Cuidado Enfermero: se refiere al proceso de organizacién y sistematizacion de
los saberes, en funcion det Proceso de Atencion de Enfermeria (P.A.E.) aplicable en distintos
niveles de atencion y escenarios donde se brinda el cuidado. _

Desde las primeras etapas de la formacion se realizar un acercamiento conceptual a los
elementos técnicos y metodologicos necesarios para la gestidén del cuidado, a través de la
observacion e identificacion de las necesidades del paciente, familia y comunidad.
Posteriormente y de manera progresiva se incluiran ejercicios de andlisis, aplicacion y evatuacion
de los procesos de cuidados.

*Gestidn, Liderazgo y Desarrollo Profesional: este gje integra los saberes de distintas aéreas
disciplinares gque oforgan las herramientas para la gestion de los servicios de enfermeria., la
produccion y aplicacién de conocimientos disciplinares como asi también permiten el desarrolio
de capacidades personales y profesionales '

* PERFIL DEL EGRESADO

A.  Licenciado en Enfermeria

Dra. NORMA CAROkNA AB 6

SECRETARIA
Universidad Nacio

40 Aqr. JOSE RAMON GARCIA
RECTOR
UNIVERSIDAD NAGIONAL DE TUCUMAN
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El egresado de la Escuela de Enfermeria de la Universidad Nacional de Tucuman con el titulo de
Licenciado en Enfermeria es un profesional con competencia cientifica y técnica que le permite
aplicar el Proceso de Atencidn de Enfermeria al individuo, familia y comunidad con una firme
actitud humanistica, ética y legal.

Asimismo, aplica cuidados de promocion, prevencidn, recuperacion y rehabilitacion en fos
individuos sanos y enfermos en distintos niveles de complejidad, promoviendo el autocuidado e
independencia precoz a través de la satisfaccién de las necesidades del ser humano.

Con esta orientacidn el Licenciado en Enfermeria serd competente para:

1. Planear, organizar, ejecutar, dirigir, supervisar, auditar y evaluar la atencién de enfermeria en
la promacién, prevencion, recuperacion y rehabilitacién de la salud en todos los niveles de
complejidad.

2. Desarrollar la practica Enfermera de acuerdc con fa legislacién Profesional vigente y en
concordancia con el codigo de ética.

3. Desarrollar el ejercicio auténomo de Enfermeria, yfo en interdisciplina e intersectorialidad,
llevando a cabo las funciones singulares y propias de |z profesion. '

4. Realizar la consulta de enfermeria y la prescripcion de la atencién, diagnosticando las
necesidades de cuidado, en cualqguier etapa del ciclo vital y en pacientes con problemas de salud
de todos los niveles de complejidad.

5. Brindar Cuidados Enfermeros a las personas con problemas de salud de minima, media y alia
complejidad. Mediante 1a aplicacién def Proceso de Atencion de Enfermeria sustentado en las
teorias del cuidado.

6. Gestionar y administrar servicios de salug en los distintos niveles de complgjidad, tomando
decisiones en cualquiera de las areas de su desempeiio profesional.

7. Asignar al perscnal a su cargo tareas de enfermeria de acuerdo al nivel de preparacion.

8. Participar en el disefio, elaboracién, organizacion y confrol de los sistemas de informes o
registros pertinentes a Enfermeria.

9. Desarrollar actividades de educacion sanitaria tendientes a mejorar la salud del individuo,
familia y comunidad, tanto en instituciones de salud como en otras instituciones.
10. Desarroflar programas de educacién continua disciplinares e inferdisciplinares.

11. Desempeifiarse en distintos niveles del sistema educativo, ejerciendo la docencia, gestion,
consuita y asesoria.

12. Participar en et desarrollo de tecnotogia apropiada para la atencién de la salud.
13. Disefiar, desarrollar y evaluar proyectos de investigacién en el dmbito de su competencia

disciplinar, interdisciplinar y multisectorial.
14. Crear, promover y mantener un ambiente laboral seguro.

. JOSE RAMON GARCIA
RECTOR

NIVERSY" D NAGIONAL DE TUCUMAN
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15. Resguardar ia confidencialidad de la informacién verbal yfo escrita recibida en su praxis
profesional.

B. Enfermero
El egresado de Ja Escuela de Enfermerfa de la Universidad Nacional de Tucumén con el
titufo de Enfermero, es un profesional con competencia cientifica y técnica que le permite brindar
cuidados al individuo, familia y comunidad con una firme actitud humanistica, &tica y legal.
Asimismo, aplica cuidados de promocion, prevencion, recuperacion y rehabilitacion en los
individuos sanos y enfermos de baja y mediana complejidad, promoviendo el autocuidado e
mdependencia precoz a través de la satisfaccion de las necesidades de! ser humano.

El enfermero sera competente para:
1. Planear, organizar, ejecutar, dirigir, supervisar y evaluar la atencion de enfermeria en la baja y
mediana complejidad en la promocién, prevencion, recuperacian y rehabilitacion de Ja salud.

2. Realizar la practica enfermera de acuerdo con la legislacion profesional vigente y en
concordancia con el codigo de ética.

3. Realizar atencién de enfermeria en funcién del ejercicio auténomo de la profesion, yfo en
interdisciplina, en el nivel de complejidad permitido, desarrollando las funciones propias de la
profesion.

4. Asignar al personal a su cargo tareas de enfermeria de acuerdo a la preparacion del mismo.

5. Realizar la consulta de enfermeria y la prescipcion de la atencidn de enfermeria,
diagnosticando tas necesidades de cuidado en cualquier_etapa del ciclo vital y en pacientes de
baja y mediana complejidad.

6. Participar en el disefio, elaboracion, organizacién y control de los sistemas de informes o
registros pertinentes a enfermeria, limitado a su incumbencia profesional.

7. Participar en actividades de educacién sanitaria tendientes a mejorar la salud del individuo,
familia y comunidad,

8. Administrar servicios de enfermerfa hasta el nive! de jefatura de unidad y en funcién al nivel de
baja y mediana complejidad de |a institucion donde se desempedie y de acuerdo a las normativas
legales vigentes.

9. Participar en el desarrollo de la tecnologia apropiada para la atencién de la salud.
10. Participar en investigaciones disciplinares, muiti e interdisciplinares.
11. Promover y mantener un ambiente iaboral seguro.

12. Asegurar fa confidencialidad y la seguridad de la informacion verbal yio escrita en su praxis
profesional.

_ NORWA CAROLINA ABDALA
gl;CRETA ADEMICA
Universidad da Tucumén

r. JOSE RAMON GARCIA
RECTOR
UNNERSIDAD NAGHHAL DE TUGURAN



-3
A
A CLNTEN&B}O
Universidad Nacional de Tucuman TETA REFARPA UHIVERSHAR:A
Rectorado 2018 - Afio def Centenario de Ia Reforma Universitaria”

o ACTIVIDADES PROFESIONALES RESERVADAS AL TITULO DE LICENCIADO/A EN
ENFERMERIA

1- Valorar y diagnosticar los requerimientos de los cuidados integrales de enfermeria, planificar,
evaluar ejecutar y supervisar la realizacion de esos cuidados de acuerdo a las necesidades de la
persona y la poblacion en todos los niveles de atencion y complejidad.

2- Organizar, geslionar y evaluar servicios y procese de Enfermeria en la prevencion de
Enfermeria y prevencién de salud.

PLAN DE ESTUDIO MODIFICADO 2017- (Res HCS n® 376/2017 y su modificatoria Res. HCD
n® 405/2018)

Horas : Horas . Horas : Hs
Seman : Tedricas

CURSADO

L oo i
Psicologia Social vy del : Cuatrimestre
_Desarrollo =___‘_*_i‘ _________ . 85 - i85 i Presencil
Biofisica y ———— B 'toﬁmmlca ' s o
__Aplicada a Enfermeria 4.1 84 T i 64

Inglés Técnico 3 48 - 48 _
_Enformeria Comunitaria _ : 6" : 44 | 86 110
Estructura y Funcién Humana ! E [ 5 A

Il b4 . B4 Do ¢ B4 » Cuatrimestre
r ___________ Presencial
. Antropologiay Salud G 47 ¢ 65 oo 185
_EnfermetiaenSaludMental : 6* G 44 166 ¢ M0 ¢
Introduccion a lai 3% L 50 ; L 50

Investigacién en Enfermeria

Enfermerla Cllmcé ﬁel Adlilto
y el Adulto Mayor

‘s, Agr. JOSE RAMON GARCIA
FECTOR
IWERSIT . NACIONAL DE TUCUMAM
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o Farm é:t,:b:l'dg'i}:i Basica [ T - 32 o
_Microbiologia y Parasitologia | 5 : 80 Lo 80
Seminarios Optativos | 2 32 - 32 B
Enfermeria  Quirdrgica del B g
_ Adulto y Adulto Mayor : 9* . 58 . 88 . 146
__ Farmacologia Especial L2 Y - P32 P2
Bioética, Legisleiaiaﬁ ‘‘‘‘‘ y“ _____________ Cuatrimestre
Deontologia en Enfermeria Lo L 65 - P 65 . Presencial
Seminarios Optativos (i P2 ;32 ;- P32

Gestién de Unidades de | e

Enfermeria b b i 32 . 48 r B0 i Cuatrimestre
T T e Presencial

Seminarios Optativos IIl 2 P32 e 32
__Enfermeria Infanto Juvenil _ : no 701106 i 476

Psicologia Clinica 2 32 - 32
_______________________________________________________________________________________________________ oo

Practicantado en Enfermeria | 8 L 28 100 128 ¢ Cuatrimestre
________________________________________ U e Presencial
_ Epidemiologia ar 188 - 65

Filosofia | 3> . 60 Do 160

T . 473 388 861

TOTAL HORAS DEL PRIMER CICLO: 2.400

Titulo: ENFERMERA/O UNIVERSITARIAIO

S sy s e
__ Enfermerfa Psiquiatrica  : 6r 140 60 i 100

Cuidados Criticos en ! ; ': P10

Enfermeria 16 ;102 » 154 1 256 @ Cuatimesire
"""""""" """"""" ' Presencial

Sociologia li . 6 i 96 Do . 96 .

DALA 10

Dta, NORMA CAROLIN
SECRETA A
Universidad
Ing. Agr. JOSE RAMON GARCIA
RECTOR

URIVERSIDAD NAGIONAL DE TUCUMAN
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Enfermerfa en Salud PUblica 11 70 1086 176 L 90
R T Cuatrimestre
Docencia en Enfermeria L9 . 58 188 . 144 | Presencial
Filosofia en Enfermeria 5 . 80 - .80

246 | 408 | 852

Administracién y Gestién eni A Po1e
Enfermeria K 83 126 1 208 ! Cuatimestre
“'Etica y Deontologia en; N ! Presencial
Enfermeria 5 190 Lo 190 :
Taller de Investigacion en': : i :' :
Enfermeria 12 P 192 - 192 oo
~ Practicantado en Enfermeriall | T Cuatrimestre
8 . 28 i 100 128 | Presencial
- i 30
225 | 778

YO DR

PR ey WA

Titulo: LICENCIADNO EN ENFERMERIA )
R AR eSS e GRS
* Debido a los requerimientos de aumento de hs de algunas amgnaturas reallzadas por los pares
evaluadores de CONEAU, se realizaron los ajustes correspondientes quedando algunas
materias con una carga horaria fotal que supera las horas semanales (para este plan se ha
tomado 16 semanas por cuatrimestre). Esto se debe a que el sistema de carga de datos solo
permite nimeros enferos. Estas materias son:

- Primer afio: Psicalogia Social y del Desarrollo; Enfermeria Comunitaria; Antropologia y Salud;
Enfermeria en Salud Mental; Introduccién a la Investigacion en Enfermeria.

- Segundo afio: Epfermeria Quirdrgica del Adulto y Adulto Mayor; Bioética, Legislacién y
Deontologia en Enfermeria.

- Tercer afio: Epidemiologfa; Filosofia |.

- Cuarto afio: Enfermeria Psiguiatrica

- Quinto afio: Investigacion en Enfermeria, Etica y Deontolegia en Enfermeria.

Ing. Agr. JOSE RAMON GARCIA
RECTOR
UHIVERSIDAD NAGIONAL DE TUCUMAN
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CICLO . - AREA-

T ASIGNATURA -

PROFESIONAL

BIOLOGICA

SOCIO HUMANISTICA

Fundamentes de Enfermena
Enfermeria Comunitaria

Enfermeria en Salud Mental

Enfermeria Clinica del Adulto y el Aduito
Mayor

Enfermeria Quirdrgica del Adulte y el Adulte
Mayor

Enfermeria en Salud Materno Infantil
Gestién de Unidades de Enfermeria
Enfermeria Infanto Juvenil
Practicantado en Enfermeria |
Infroduccion a la Investigacion en
Enfermeria

Estructura y Funcion Humana | y |l
Bioquimica y biofisica aplicada a enfermeria
Nutricién y Dietoterapia

Farmacologia basica

Microbiologia y Parasitologia

Fammacologia Especial

Psicologia Social y del Desarrolio
Antropologia y Salud

Bioética, Legislacion y Decntologia en
Enfermeria

Sociologia |

Psicologia Clinica

Epidemiologia

Filosofia |

COMPLEMENTARIA

Inglés Técnico
Informatica
Estadisticas en Salud

OPTATIVA

Seminarios Optativos [
Seminarios Optativos |1

PROFESIONAL

Seminarios Optativos |l

Enfermeria Psiquiatrica

Cuidados Criticos en Enfermeria
Enfermeria en Salud Publica

Docencia en Enfermeria

Investigacién en Enfermeria
Administracion y Gestion en Enfermeria
Taller de Investigacion en Enfermeria
Practicantado en Enfermeria 1l

SOCIO HUMANISTICA

Sociologia ll

Universidad

7. Agr. JOSE RAMON GARCIA
RECTOR
URIVERSIDAD NAGIGRAL DE TUCUMAN
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Etica y Deontologia en Enfermeria -
Filosofia en Enfermeria
ELECTIVA \ .
Espacio Electivo

+ PORCENTAJE DE HORAS POR AREAS DE FORMACION SEGUN PLAN DE ESTUDIO.

PRIMER CICLO
SOCIO

NAL: " e CICAT T T THARIATE Y

445 horas 130 horas 48 horas
2° 306 horas 129 horas | 32 horas 64 hs 739
3° . 608 horas . 157 horas 64 horas 32 hs 861

=70 1360 416 144 96
2400

1t Ciclo, Porcentaje de horas por areas de formacién, segdn Plan de Estudio

= Profesional
a Biologica
& SgcioHumanistica

= Complementaria

5 Optativa
SEGUNDO CICLO
ARG 7] PROFESIONAL | SOCIC- HUMANISTICA |/ EEGTIVA |7 TOTAL ™
4° 676 horas 176 horas ___ 857
5° 658 horas 90 horas 30 horas 778
1334 286 30 1630 |
Dra. NORMA CAROLINA ABDALA
SEC CADEMICA
Universidal Nagidnal de Tucumdn
Agr. JOSE RAMON GARCIA )

RECTOR

UKIVERBIDAD NAGIONAL DE TUGUMAR
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22 Ciclo. porcentaje de horas por dreas de formacion segiin Plan de
Estudio

# Profesional
& SocioHumanistica

- Electiva

DESCRIPCION GENERAL DE MATERIAS DE LA CARRERA
LICENCIATURA EN ENFERMERIA

PRIMER CICLO: TITULO ENFERMERQ/ENFERMERA UNIVERSITARIO/A
CONTENIDOS CURRICULARES MINIMOS

PRIMER ANO

Fundamentos de Enfermeria:

» Evolucién historica de la Enfermeria. cambios en las disfintas épocas histaricas. Enfermeria
actual. Equipo de Salud. Rol de enfermeria.

« Enfermeria como Profesién. Historia y filosofia de las ciencias. La importancia de la historia de la
ciencia y de la técnica para la comprension de los problemas del conocimiento. Enfermeria como
profesién. Aspectos éticos y legales de la profesion de enfermeria.

« Las necesidades humanas, concepto, teorias, taxonemias, distintos enfoques y perspectivas.
Dimensién psicosocial en el cuidado integral de salud.

» Teorias y Modelos de Enfermeria. Escuelas mas representativas. Teoria de los Patrones
Funcionales de Salud de Marjorie Gerdon.

« El Proceso de Atencién de Enfermeria. Etapas.

» Geslidon del cuidado. El cuidado segin niveles de complejidad y de la atencion de la salud.
Instrumentos para la gestién del cuidado.

+ Consulta de Enfermeria. Tipos. Fases, Sistema de regisiros.

Estructura y Funcion Humana |

= Biologia, Genética y Embriologia

» Anatomia y fisiologia del aparato cardiovascular.
o Anatomia y fisiologia del aparato respiratorio.

» Anatomia y fisiologia del aparato digestivo.

» Anatomia v fisiologia del aparalo urinario.

Psicologia social y del Desarrollo

« L a Psicologia en el contexto de las ciencias sociales.

« La personalidad como resultado de la interaccion social.

« Ciclo vital, Desarrollo y maduracién del individuo desde la gestacion hasta la muerte desde el

Dra. NORMA G ABGALA .
SECRETAR!
Uniyersidad Naclonal n
g, Agr. JOSE RAMON GARCIA
RECTOR

NURERRINAR BAANAAL DF TIRIBIAN
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punto de vista biopsicosocial y espiritual.
» Grupo humano. Dindmica grupal. Caracteristicas y funciones.
« Liderazgo.
» Comunicacion. Elementos del proceso. Niveles. Formas. Barreras.
s Instituciones sociales. Concepto. Funciones. Caracteristicas. La familia. Instituciones de salud.

Biofisica y Bioquimica Aplicada a Enfermeria

» Agua corporal, composicion, distribucién.

» Electralitos corporales, distribucion. Mecanismos que regulan el intercambic de liquidos y
electrolitos. Ph, sistema buffer.

¢ Estudio de analisis clinico,

o Hidrostatica. Propiedades de los liquidos, densidades y peso especifico.

¢ Hidrodinamica.

» Tensién superficial, capilaridad.

» Esfigmomanometria. Principios fisicos.

» Principios de electrostatica y etectrodinamica, Aplicaciones.

» Propiedades de los gases. Valores. Mecanica respiratoria. Ventilacion. Difusion y perfusién.
Presién del aire.

« Metabolismo, hidratos de carbono, grasas y proteinas.

+ Calorimetria, termometria.

ingles Técnico

» Pronombres (Pronouns). Los articulos indeterminados (Thearicle}los articulos determinados
(Thearticle). Las preposiciones (Prepositions)

« Formar plurales con los sustantivos (nouns) Adjelivos (Adjectives).

+ Verbos: {o be, to have, to do.

» El presente simple (Present Simple}. El presénte continuo (PresentContinuous)

» Vocahutario médico

» Lectura de comprension con respuesta oral o escrita a preguntas.

» Simulacion de interrogacién y diagnéstico de diferentes padecimientos.

» Exposicidn oral de diferentes temas de Enfermeria. Audicion de temas con respuesta oral

Enfermeria Comunitaria:

- » Enfermeria Comunitaria. Competencias. Rol de enfermeria. Trabajo en equipo. Intersectorialidad
e interdisciplina.

« Familia y comunidad como unidades de atencion. Valoracion. Instrumentos metodolégicos para
su abordaje. Consuita de Enfermeria Comunitaria y prescripcion de Cuidados Enfermeros.

« Investigacion en Enfermeria. La importancia del metodo cientifico en la investigacion disciplinar.
Etica e investigacion cientifica. Etapas de la investigacion. Teoria de los patrones funcionales de

~ salud de Marjorie Gordon.

» El proceso salud enfermedad. Estado de salud de una poblacién. Etapas del proceso de salud-
enfermedad. Niveles de prevencion. Acciones de saneamiento basico.

+ Promocion de la Salud. Declaraciones de !as Conferencias Internacionales. Participacién
comunitaria. Educacién para la salud. Técnicas educativas y medios audiovisuales usados en la
comunidad.

« El ser humano en las distintas efapas de la vida. Caracleristicas. Acciones de enfermeria.

15
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o La enfermera en la atencién primaria de salud. Regionalizacién. Organizacion de un Centro de
Atenciéon Primaria de Salud. Pregramas de Alencion en las distintas etapas del ciclo vital,
participacion de enfermeria.

Estructura y Funcion Humana ll

« Anatomia v fisiclogia del aparato Osteoartromuscular.

» Anatomia y fisiclogia del aparato reproductor.

» Anatomia y fisiologia del sistema nervioso central y periférico.
« Anatomia y fisiclogia del sistema enddcrino.

Antropologia y Salud

« |_a Antropolegia. Conceptos. Corrientes Tedricas. Naturaleza y Cultura. Equidad y Salud.

+ Sociedad y Cultura Modo de afrontar fos procesos salud enfermedad- muerte. Las praclicas
curativas como construccion social. Medicina popular y curas alternativas. Teorias de Enfermeria
Culturales y Transculiurales.

« La enfermedad y el padecimiento como construcciones sociales. Como repensar las instituciones
de salud.

Enfermeria en Salud Mental _

« Politicas y tendencias actuales de Salud Mental. Historia de la salud y la enfermedad mental.
Promocién y prevencién de los problemas de la Salud Mental. Deteccion precoz de las
alteraciones mentales. El derecho de los pacientes con padecimiento mental. Intervencion de
Enfermeria.

« Teorias y Modelos conceptuales en salud Mental. Transformacion del modelo de atencion de la
salud mental.

« Perfil y dimensiones del cuidade de enfermeria en salud mental. La atencion comunitaria de la
salud. Atencion de Enfermeria a las necesidades psicosociales de la ancianidad, abandono,
Alzheimer, marginalidad, pobreza. Salud mental y trabajo. Estrés y su influencia en Salud Mental.
l.a Violencia en el contexto actual.

Introduccién a la investigacion en Enfermeria

« El contexto histarico en el desarroilo de la investigacion en Enfermerfa. Politicas de investigacién
de enfermeria en la Argentina.

s La idea de ciencia en enfermeria. Fuenles del conocimiento humano. Caracteristicas del enfogue
cientifico.

« Propositos de la investigacion disciplinar. La impertancia del método cientifico en la investigacién
disciplinar.

« Etica e investigacion cientifica. El proceso de investigacion: etapas.

« La elaboracién de proyectos de investigacion.

SEGUNDQO ANO

Enfermeria Clinica del Adulto y el Adulto Mayor

 Caracteristicas de la Poblacién adulta y adulta mayor en 1a regién y pais Programas de salud
para el Adulto y Anciano. Educacion al paciente y familia. La adultez como etapa de la vida.
Impacto fisico y psicosocial. Perfil epidemioldgico. Nocicnes de gerontologia y geriatria.

= Cuidados de enfermeria a los adultos y aduiios mayores en la prevencion de factores de riesgos

AB\éﬂﬁlﬁos, recuperacion y rehabilitacion de la salud.

EMICA 16

Dsa. NORMA C
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» Abordaje de las Enfermedades agudas y cronicas. El significado de la hospitalizacion para el
adulte. Participacion de ia familia en el cuidado. La re-estructuracién del tiempo del paciente
hospitalizado.

» Cufdados de enfermeria en el hospital y en el domicilio. Salisfacciones de las necesidades
biopsicosociales aplicacion del Modelo de Virginia Henderson. Consulta de enfermeria y fa
prescripcidon de la atencion, diagnosticando las necesidades de cuidado. Manejo de Registros.
Aspectos Bioélicos.

* Fundamentos semiolégicos. Razonamiento clinico. Aplicacién del proceso de atencidon de
Enfermeria en pacientes con patologias clinicas prevalentes: respiratorias, cardiovasculares,
hematolégicas, inmunolégicas y de! equilibrio hidroelectrolitico, metabdlicas, infectocontagiosas,
endocrinas, gastrointestinales, nutricionales. Aplicacién de procedimientos y técnicas de cuidado.
Cuidados paliativos. Tratamiento del dolor cronico.

Nutricién y Dietoterapia:

»La nutricion y su relacién con la salud. Habitos alimentarios desde el punto de vista
socioecondmico y cultural. Situacion nutricional en Argentina,

» Principios nutritivos: macro y micronutrientes. Necesidades nutritivas segin las distintas etapas
de la vida. '

» Alimentos clasificacién y grupos alimentarios. Alimentacion saludable. Guias alimentarias para la
poblacidn de Argentina. '

» Higiene alimentaria: adquisicion, procesado y conservacion de fos alimentos y su influencia en
los nutrientes. Aiteracion, contaminacion y enfermedades producidas por alimentos.

* Dietoterapia en pacienies con alteraciones prevalentes. Cuidados dietoterdpicos en pacientes
criticos. Nutricion enteral y parenteral.

Farmacologia Basica

¢ Farmacologia: concepto y clasificacioén. Divisiones de la farmacologia: farmacologia general y
especial. Terapéutica: definicion. Tipos. Importancia de su conocimiento.

» Farmacotecnia: formas farmacéuticas. Importancia. Nomenclatura de las drogas. Recetas. Tipos.

» Farmacognosia: definicion. Clasificacion.

+ Farmacocinesis: definicion. Fendmenos farmacocinéticas: caracteristicas. Barreras especiales:
placentaria, hemaloencefalica, testicular, ocular Férmacos y embarazo. Concepto de
terategenia.

» Farmacodinamia: definicion. Mecanismo de accion, accion y efecto de las drogas. Factores que

 modifican ta accion de las drogas. Efecto de las drogas: definicién, tipos, caracteristicas.
Interacciones de las drogas: definicion, clasificacion. Concepto de sinergismo, antagonismo,
dualismo. Factores que modifican la accién de las drogas: farmacos en el embarazo, el nifio, el
anciano, el enfermo renal, el enfermo hepatico, etc.

» Farmaconocividad: definicion. Tipos. Caracleristicas segiin la OMS. Control, prevencién y
tratamiento.

» Farmacovigilancia: rol del enfermero en la misma.

Microbiclogia y Parasitologia

» Principios de la microbiologia. Acciones de los microotganismos: bacterias, virus, protozoos y
hongos. Ciclos biclégicos. Medidas de prevencién.

¢ El sistema inmune antigeno, anticuerpo. Vias de penetracion, diseminacion y eliminacion de
agenies infecciosos.

BORA
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o Vigilancia de infecciones nosccomiales. Nermas que rigen los procedimientos de Enfermeria
para proteger a las personas de enfermedades infecciosas.

» Parasitos prevalentes. Medidas de Prevencion. Clasificacion, caracteristicas generales, ciclo
biolégico. Rol de Enfermeria en la valoracién y cuidado de pacientes con parasitosis.

Seminarios Optativos I: las fematicas de estos espacios curriculares se modificaran segun las
necesidades de formacién de los estudiantes. Se propone en este primer trayecto algunas
tematicas tales comao:

» Enfermeria en Salud Escolar.

+ Seguridad del Paciente

» Autoestima en los procesos de Salud

* [nmunizaciones

¢ Técnicas de estudio

Enfermeria Quirdrgica del Adulto y ef Adulto Mayor

e La cirugia como diagnéstico y tratamiento de tas enfermedades. Rol de enfermeria en el area
quirdrgica. _

» Asistencia de enfermeria en el preoperatorio y posoperatorio. Respuesta fisiologica del
organismo a la agresién quirdrgica. Complicaciones posoperatorias. Dolor: valoracion,
tratamiento, terapias alternativas del dolor agudo. Aspectos Bioéticos.

» Bioseguridad. Medidas de Aislamiento. Esterilizacién: métodos.

« El cuidado del paciente adulto quirGrgico hospitalizado. Cuidados de enfermeria a pacientes con
alteraciones quirdrgicas de la oxigenacion, gastricas, hepaticas, biliares, vascular periférico,
eliminacidn y movilizacion. Confeccidon de planes de cuidados. Registros de les cuidados

¢ El cuidado del paciente adutto quirdrgico domiciliario. Consulta de Enfermeria. Prescripcion del
Cuidado Enfermero. Valoracion del entorne familiar y social. Educacion al paciente y la familia.
Participacién de la familia del pacitente en ei cuidado. :

Farmacologia Especial

¢ Farmacologia del Sistema Nervioso Autdnomo.
» Farmacologia del Sistema Nervioso Central.

» Farmacologia del Aparato Digestivo.

* Farmacologia Respiratoria.

o Farmacologia Cardiovascular.

« Farmacologia del Sistema Hematopoyeético.

s Farmacelogia Endocrinoldgica.

« Farmacologia Andi infecciosa.

Bioética, Legislacion y Deontologia en Enfermeria:

» Etica salud y Derechos Humanos. Conceptos generales sobre ética y bioética. Etica del cuidado.
El acto humano: concepto, componentes y caracteristicas. Los valores y las normas. Ef juicio
ético.

» Principios Bioéticos. Debates Bioéticos actuales: Eutanasia, Trasplante de Grganos,
Reproduccién asistida, aborto. Muerte digna.

» Deontologia en Enfermeria: concepto y alcance. Codigos de Etica Internacional y Regional de
Enfermeria. Funcién de los Codigos. '

» Derechos de los pacientes: derecho a la informacion. El consentimiento informado. Derecho a la

18
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intimidad. Secreto profesional e historia clinica.

+ Responsabitidad, conducta y actitud. Responsabilidad fegal: conceptos y clases. Leyes del
glercicio de la enfermeria nacional 24.004 y provincial 6656. Deberes y derechos de los
profesionales de enfermeria.

Seminarios Optativos Il las teméticas de estos espacios curricufares se modificaran segin las
necesidades de formacion de los estudianies. Se propone en este primer trayecto algunas
teméiicas tales como:

+ Enfermeria Basada en Evidencia.

+ Cuidado Domiciliario del Adulto Mayor.

» Preparacion Integral para la Maternidad.

» Interpretacion de Laboratorio de Rutina.

o Métodos Auxiliares de Diagndstico por imagenes.

Informatica

» Informatica basica: Ef software. Sistema operativo de Windows. Manejo de discos, carpetas y
archivos _ _

» Informéatica aplicada: El registro en salud, soluciones informaticas: Historia clinica etectronica
(HCE).

» Enfermeria Informatica; Software aplicado a la atencién de enfermeria. Sistemas de Informacion.
Usos en Enfermeria. :

Sociologia |

» Concepto Alcance y Teorias sociologicas. Su aporie a la a la salud.

« Teorias sobre el estado: benefactor y liberal. Procese de desigualdad.

e La relacion entre el estado y el sistema de salud. Condiciones de vida como determinantes
sociales de la salud. Concepto de salud: enfoque social. La salud como derecho. El proceso de
frabajo en salud: La enfermeria como practica social.

TERCER ANO

Enfermeria en Salud Materno Infantil

« Salud Materno Infantil: situacién materno infantil en el pais, el NOA y la provincia. Programas y
recursos existentes para la atencion de madres y nifios y la paricipacion de enfermeria en la
asistencia maternc infantil. Consulta de enfermeria y la prescripcion de la atencion,

" diagnosticando las necesidades de cuidado. Aspectos Bioéticos,

« Embarazo normal. Modificaciones gravidicas. Acciones de enfermeria en el control prenatal.
Psicoprofilaxis Obstétrica: ensefianza.

« Embarazo de riesgo. Atencidn de enfermeria en las enfermedades propias de la gravidez.
Cuidados de enfermeria en enfermedades metabélicas, circulatorias, infecciosas y de
fransmision sexual.

+ B! parto normal. Parto. Acciones de enfermeria durante ia admisién a sala de partos. E! procesc
de atencion de enfermeria (PAE) en los diferentes periodos.

« Parto patolagico. Acciones de enfermeria en: distocias, sufrimiento fetal agudo y accidentes
durante el parto.

« Puerperio normal y de riesgo. El proceso de atencion de enfermeria durante el puerperio normal.
Lactancia materna: enseflanza. Acciones de enfermeria en infecciones puerperales vy

hemorragias.
D, NORMA CAROLﬁﬁ ALA
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s El recién nacido. Asistencia inmediata de enfermeria del recién nacido normal, de mediano y alto
riesgo. Procedimientos de atencion del recién nacido de bajo peso y patol6gico.

+ Ginecologia. Participacion de enfermeria en las pruebas de diagndstico.

» Planificacion familiar. Cuidados de enfermeria a la paciente ginecoldgica.

Estadisticas en Salud:

» Estadisticas en Salud: Su aplicacién en la formacion del enfermero.

» Bl meétodo cientifico. Su aplicacion en estadistica y epidemiologia.

« Bicesliadistica. Organizacion de datos.

« Estudio de |a poblacion. Tipos de estudio. Procedimientos de recoleccion. Andlisis.

« Estadistica inferencial aplicada a la investigacion en enfermeria. Relacién y asociacion entre
variables.

Gestion de Unidades de Enfermeria

+ £l proceso de gestién: Concepto, principios, evolucion, etapas del proceso. Estructura
hospitalaria y comunitaria. Servicios de enfermeria filosofia, abjetivos, su organizacién.

« Proceso Administrative: Planeacidn. Organizacidn. Direccién. Control. Niveles de Administracion
en Enfermeria. Estructura de una Unidad de Enfermeria.

« Cenfro de salud comunitario. Estructura. Funciones, recursos, registros

« El proceso de toma de decisiones. Liderazgo en Enfermeria. Planificacion de S|stemas
educacion confinua y permanente del personal.

+ Gestién del cuidado. Auditoria del cuidado.

Seminarios Optativos 1l las tematicas de estos espacios curriculares se modificaran segun las
necesidades de formacion de los estudiantes. Se propone en este primer trayecto algunas
tematicas tales como: '

» Enfermeria Legal y Forense

» Enfermeria en Cuidados Paliativos

= Enfermeria en Emergentologia

» Enfermeria en Salud Laboral

» Electrocardiografia Basica

Enfermeria Infanto Juvenil

« £t campo de la Nifiez la adolescencia y la familia. Situacién de la salud del nifio y del
adolescente en la provincia y en el pais. Factores gue condicionan y determinan la salud del nifio
y el adolescente. Primeras causas de morbimortalidad. Politicas para la nifiez y Ya adolescencia.
Promocién y proteccion de los derechos del Nifio. Servicios locales de proteccion de los
derechos. Aspectos Bioéticos en el abordaje del nifio y adolescente.

» El nifio y su familia frente a una situacion de enfermedad y hospitalizacion. La estructuracion del
tiempo en el nifio. Intervenciones de enfermeria, programas de juego y fa escolarizacién en el
hospital. El proceso de comunicacion con el nifio, et adolescente y su familia.

» Atencion de enfermeria del nifio y adolescente gue presenta alteraciones de sus necesidades
segun Modelc de Virginia Henderson. Valoracién integral de las necesidades, prescripcion de los
cuidados, Vigilancia y control de las terapéuticas. Registros.

« Proceso de Atencion de Enfermeria del nifo y adolescente con afecciones clinicas y quirtrgicas
prevalentes. Intervencion en alteraciones del aparato digestivo, respiratorio, cardiovascular, de

B[}RR sistemas hematopoyético, nervioso central, enfermedades infectocontagiosas y resultantes
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de interaccion social. Emergencia en la infancia y adolescencia.

o Factores que influyen en Enfermedades no transmisibles de la infancia y de la region.
Accidentes. Adicciones, Violencia.

Psicologia Clinica

Paradigmas de las diferentes escuelas psicolégicas.

» Paradigmas de las diferentes escuelas psicoldgicas.

« La personalidad como sintesis integradora.

« Analisis estructural de las funciones psiguicas.

e Esfructuras clinicas, aproximacion conceptual.

» Entrevista psicologica en enfermeria.

* Deteccidn de necesidades vinculares individuo enfermo -enfermero. Dificultades.

Practicantado en Enfermeria |

o Planear, organizar. ejecutar y evaluar la atencién de enfermeria del paciente en el primer nivel de
atencion. Implementacién de planes de cuidados de enfermeria orientados a la promocion,
prevencion y educacion para fa salud. Consulta de Enfermeria y prescripcion del cuidado.

o Planear, organizar, gjecutar y evaluar la atencién de Enfermeria en pacientes hospitalizados en
areas clinica y quirirgica del adulto y del anciano, materno infantil, infarto juvenil. La gestion de
las unidades de cuidados de enfermeria.

Epidemiologia

» Epidemiologia como ciencia. Evolucion historica. Aplicacicnes de la epidemiologia: métode,
medidas y disefios epidemiolégicos. Causalidad.

« Tipos de estudios epidemiclégicos.

¢ Enfoque de riesgo. Factores de Riesgo y prioridades. Diagnastico de tas necesidades de salud
de la comunidad. Analisis de situacién de salud. Vigilancia epidemiolégica.

Filosofia |

s Filosofia. Definicion, alcances y limites de la filosofia. El método filosofico.

» Filosofia y las ciencias particulares. Historia de las ideas filoséficas. El problema ontolégico en la
filosofia.

« Epistemologia, ciencia y conocimiento cientifico.

« Paradigmas en ciencias de la salud. Arte, belleza y naturaleza humana.

» Cuestiones filosdficas en torno al sufrimiento humano. Filosofia det cuidado.

SEGUNDO CICLO: LICENCIATURA EN ENFERMERIA

CONTENIDOS MINIMOS

CUARTO ANO

Enfermeria Psiquiatrica

« Psiquiatria. La enfermeria en Psiquiatria. Particularidades de la relacién enfermero-paciente.
Fundamentos Bioéticos y derecho del paciente con patologias psiguiatricas.

« Las enfermedades mentales. Clasificacién. Terapéutica psiquiatrica. ntervenciéon de Enfermeria.
Confeccion de planes de cuidado.

» Modelos tedricos de Enfermeria en el abordaje del paciente con patologias Psiquiatricas.

« L as Instituciones totales, su semejanza cen 1a institucién psiquiatrica. Proceso de transformacién

del manicomio. Intervenciones de enfermeria y el trabajo en equipo en el proceso de
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desmanicomializacion.
» E-strategias terapeuticas psiquiatricas. Rehabilitacion en patologias psiquiatricas.

Cuidados Criticos en Enfermeria

« Perfil del enfermero de UTI. El significado de la hospitalizacién para el paciente critico y su
familia. Educacién a la familia.

« Proceso del cuidado Enfermero en pacientes criticos y su familia. El cuidado del paciente critico
adulto y/o pediatrico.

e Estructura y funcienamiento de las Unidades de Terapia Intensiva. Manejo y conservacion de
equipos de alta complejidad.

« Farmacoterapia. Control y vigilancia. Rot de Enfermeria.

« Aplicacién del Proceso de Atencion de Enfermeria en paciente con Alteraciones:
cardiovasculares, respiratorias, neuroldgicas, nutricionales, politraumatismo.  Alleraciones
metabdlicas, renales y de eliminacion. Sepsis, Shock sépfico. Paro cardiorrespiraterio. Registros.

o Satisfaccion de necesidades de comunicacion, movimiento y seguridad. Atencién de las
necesidades psicosociales de! paciente y familia ante el dofor y la muerte.

« Seguridad del paciente en los procedimientos invasivos. Cuidados para el alta,

Sociologia |l

» Sociclogia: Concepto y alcances. Objeto y Método. _

» Naturaleza y formacion del hecho social. Teorias Socioldgica clasica. Persona y sociedad accién
e interaccion social,

= La construccion social de la realidad y de la satud. Teorias sociales confemporaneas. Sociologia
del poder. El poder en salud.

Enfermeria en Salud Piblica

e Salud Puablica. Acciones. Funciones esenciales. Contexto. Aplicacion de modelos de
clasificacién. Diagnéstico de salud: modele epidemioldgico. Asociacidn causal, enfoque de
riesgo, cuantificacion del riesgo, Indicadores de salud.

« Programacion local de salud. Aplicacién de instrumentos administrativos en la gestion de
servicios de enfermeria de los subseclores de salud, con control de calidad v garantia de
calidad. Investigacién en Servicios de Salud.

« Sistema de salud. Estructura. Componentes. Funcionamiento. Organizaci6n del sistema. Niveles
de complejidad y atencion. Politicas pablicas y sectoriales. Programas de salud Nacionales y
L.ocales.

» Elementos esenciales de la APS: Acceso y cobertura universal, atencién integral e integrada,
atencién apropiada, énfasis en la promocion y en la prevencién. Crientacién familiar y
comunitaria Mecanismos activos de participacion.

» Marco legal en Institucional. Organizacion y Gestion. Politicas y Programas. Distribucion de la
fuerza de trabajo en enfermerfa segun niveles de formacion y necesidades de la poblacién.
Recursaos materiales y tecnoldgicos apropiados. Acciones intersectoriales.

« Manejo de la informacion: clinica, epidemiolégica y administrativa. Programas de atencion en las
distintas etapas del ciclo vital, participacion de enfermeria. Factores psicosociales protectores y
de riesgo en las familias y comunidades grupos vulnerables.

Docencia en Enfermeria
» Educacion Superior. Politicas y responsabilidad social de la Educacion Superior. Tendencias y

erspectivas de la educacién en enfermeria en Latinoamérica y Argentina.

A D,&L!P

MICA 2
dn

. Agr. JOSE RAMON GARCIA
RECTOR
IVERSIOAD NACIONAL DE TUCUMAN



3

CENT ENAR!O

Universidad Nacional de Tucumdn DE LA BEFORIA UNVERSITARLE
Rectorado 2018 - Afio del Centenario de la Reforma Universitaria”

¢ Gestion def curriculo. Gestion, seguimienta y evaluacion de los planes de estudio.

» Sistemas de acreditacion para la calidad educativa. Marcos legales de la formacién de
enfermeria. Definicion del rol docente del Licenciado en enfermeria. Consulta y asesoria en
instituciones educativas.

* Teorias del aprendizaje. Modelos pedagdgicos. Bases para el planeamiento educativo de
programas, unidades y clases. Planificacion y programacién de proyectos educativos.
Metadologias y recursos. La Utilizacion de ios medios didacticos. Evaluacion educativa.

» Educacion permanente. Conceptos, enfoques. ta teoria y la practica como proceso de
retroalimentacion det cuidado y la atencion de la salud. Situacién de fa educacion y de la
capacitacion en servicio para enfermeria. Modelos y opciones para la formacién de recursos
humanos.

* ldentificacion, organizacion y ejecucion de acciones educativas a las personas, -familia,
comunidad y personal de salud.

Filosofia en Enfermeria

» Historia de las ideas y su impacto en la ciencia y las profesiones. La importancia de Ia historia de
la ciencia y de la técnica para la comprension de los problemas del conocimiento.

» Conceptualizacion y evolucién de la Enfermerla como ciencia. Enfermeria disciplina profesionat.
Relacion disciplina practica.

» Patrones del conocimiento Enfermero. Desarrollo teérico de Enfermeria. Modelos concepluales.
Teorias y Taxonomias de Enfermeria.

QUINTO ANO

Investigacién en Enfermeria

» Giencia e investigacion cientifica. La investigacion en enfermeria. La Evidencia Cientifica en
Enfermerid. El rol del Lic. en Enfermeria en el disefio y evaluacion de la investigacién cientifica
disciplinar y multidisciplinar

s Etica e Investigacion: Normas Internacionales de regulacion de la Investigacion en seres
humanos. Etica en la publicacion de resultados de fa Investigacion.

+ Bl Proceso de Investigacion. Seleccion y definicion de un problema de investigacion, fuentes de
problemas, criterios para evaluar problemas de investigacion.

« £t disefio de la investigacion: tipo de investigaciones; sitio de la investigacion; poblacién' y
muestra; protocalo de investigacion. Bases de datos. Blsqueda de Datos. Recoleccion de datos:
instrumentos y técnicas para la recoleccion de datos. Andlisis de los datos.

» Comunicacion de los resuitados de la investigacion: el informe de la investigacién. Publicacion
Cientifica. Normas internacionales

» Invastigacion cualitativa en enfermeria: el sujeto como "objeto de estudio”. El mundo social como
objeto pre-construido por los sujetos sociales, la construccion del campo de estudio en la
investigacion social. Tipos y Disefios de investigacidn cualitativa.

Administracién y Gestion en Enfermeria

+ £| hospital pablico y centros de salud: Organizacion, Niveles de complejidad. Infraestructura,
recursos y tecnologia para |a atencion sanitaria y de Enfermeria.

» Planificacién Estratégica. Comunicacion. Relaciones interpersonales. Confiicto y Manejo de los
Contflictos.

» Direccion de Enfermeria. Organizacion y Funcionamiento,
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» Administracion del Personal: calculo, proceso de seleccién, evaluacion de desempenio.

e Evaluacion de los servicios de Enfermeria. Modelos de Gestién en Enfermeria.  Gestién del
Cuidado. Aspectos éticos y legales.

» Calidad: modelos de atencion, indicadores. Audiforia. Asesorias. El ambiente laboral. Seguridad
laboral _

» Planificacion, organizacién y direccion de los servicios de enfermeria comunitarios.

Etica y Deontologia en Enfermeria.

e Bioética concepte y principios. Comités de Etica hospitalarios. Bioética especial: Problemas
¢ticos de la relacidn usuario-sistema de salud, manejo de la informacion, confidencialidad,
veracidad, consentimiento informado.

» Cuidado, justicia, autonomia, beneficencia, no maleficencia. Bicética y enfermeria: diagnosticos
éticos, la ética del cuidado, la relacién enfermera-paciente, familia, médico, enfermera-
integrantes del equipc de salud, diferencias, conflictos éticos.

« Comités de Evaluacién ética y Cientifica de la Investigacién en seres humanos, en los paises de
Latinoamericanos. Normas legales para los Comités de Etica de la Investigacion cientifica.
Aspectos éticos de los estudios multicéntricos.

Taller de Investigacion en Enfermeria

» El problema de investigacion: seleccionar un tema; delimitar las variables; enunciar e} problema;
organizar el material bibliografico; seleccionar los elementos del marco teérico; formular et
proposito y los objetivos; plantear la hipdtesis y aplicar el proceso de operacionalizacion de
términos.

» El disefio de investigacion: identificar los tipos de disefios metodoldgicos; efectuar un estudio
exploratorio para valorar el sitio de la investigacion; determinar la poblacién bajo estudio;
elaborar un instrumento para recoger los datos; determinar el tiempo en que se recogeran los
datos.

» El proceso de construccion del Marco tedrico,

» Construccion de un Proyecto de investigacion disciplinar. Procesamiento de datos y presentacion
de resultados. Informe Final.

Practicantado en Enfermeria lI:

« Planear, organizar, ejecutar y evaluar la atencion de enfermeria en pacientes hospitalizados en
aéreas de cuidados criticos e instituciones psiquiatricas.

« Gestion de servicios de enfermeria en instituciones hospitalatias y centros de salud.

« Planificacion y ejecucién de programas de educacion para la salud.

Espacio Electivo
Este espacio propiciara al estudiante la autoformacién y el desarrolto personal. £l alumno podra
seleccionar cursos de formagcion, dentro de la oferta educativa de la U.N.T,, tales como:

s Historia Argentina

» Historia del Are

» ldioma Portugués

» UsodeTICS

» Escritura académica

e La Multiculturalidad Organizacional

esafios del Trabajo en Equipo
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V. CRITERIOS DE ADMISION PARA LA CARRERA LICENCIATURA EN ENFERMERIA

Para ingresar como alumnos a la Carrera de Licenciatura en Enfermeria deben respelar la
reglamentacion vigente de fa Ley de Educacion Superior {articulo 7) y de la Universidad (Res.
HCS n° 2056/89) que determinan que estan en condiciones de ingresar aquellos alumnos que
hayan completado el nivel de Ensefianza Medio (NEM) hasta el 30 de Marzo de cada afio.
Excepcionalmente los mayores de 25 afios que no hayan aprobado la educacion secundaria,
podran ingresar siempre que demuestren a través de evaluaciones que la U.N.T. establezca, que
cuentan con los conocimientos suficientes para cursar satisfactoriamente el nivel superior.
Requisitos de admision a la Carrera:

Para Ciudadanos Argentinos:

1. Nimero de pre-inscripcion.

2. Documento Nacional de Identidad actualizado o comprobante de DNI en tramite con Foto.

3. Fotocopia del titulo secundario legalizada unicamente por la Institucién que lo expide con el
original a la vista o constancia original de titulo en tramite donde conste que no adeuda materia
alguna.

4. Acta de Nacimiento legalizada (Fotocopia del libro matriz).

5. 4 fotos color actuales 4x4, % perfil derecho.

6. Certificado de organismo oficial o privado de la 1° dosis de la vacuna Antihepatitis B y
Antitetanica (Fotocopia con el original a la vista). La 2* y 32 dosis de vacuna contra Hepatitis B
deben ser completadas de acuerdo al cronograma de vacunacion y las certificaciones
correspondientes deberan ser presentadas en Departamento Alumnos hasta el mes de setiembre
del afio curso.

7. Certificado de aptitud psicofisica.

IPara Ciudadanos Extranjeros:

1. Pasaporie con visa de estudiante o certificacion de residencia permanente, original y
fotocopia. )

2. Partida de Nacimiento legalizada por la Embajada o Consulado argentino en el pais de origen,
y por el Ministerio de Relaciones Exteriores y Culto argentine, original y fotocopia.

3. Certificado expedido por el Consulado Argentino en el pais de origen aclarando si el titulo
secundario logrado habilita al postulante para continuar estudios universitarios en ese pais.
Original y fotocopia.

4. Titulo secundaric legalizado por el Ministerio de Relaciones Exieriores y Culto argentino,
original vy fotocopia.

5. Traduccidn oficial al castellano de toda la documentamon en lengua no castellana, legalizada
por la Embajada o Consulado argentino en el pais de origen, y por el Ministerio de Relaciones
Exteriores y Culto Argentino, originates y fotocopias.

8. Certificado de antecedentes policiales, tegalizado por la Embajada o Consulado argentino en
el pais de ecrigen, y por el Ministerio de Relaciones Exteriores y Culto argentino, original y
fotocopia.

7. Certificado de solvencia econdmica, legalizado por la Embajada o Consulado argentino en el
pais de origen, y por el Ministerio de Relaciones Exteriores y Culto argentino, original y fotocopia.
8. Certificado policiat de Residencia local.

9. Certificado de aptitud psicofisica. _
10. Constancia de aprobacién de asignaturas correspondientes al Bachillerato argentino: Historia
Argentina, Geografia Argentina, Instruccion Civica y Caslelfano (st correspondiere).

11. 4 fotos color actualizadas, 4x4, 3/4 perfil derecho.

Certificado de organismo oficial o privado de la 1* dosis de la vacuna Antihepalitis B
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Antitetanica (Fotocopia con el original a la vista). La 2* y 32 dosis de vacuna contra Hepatitis B
deben ser completadas de acuerdo al cronograma de vacunacién y las certificaciones
correspondientes deberan ser presentadas en Departamento Alumnos hasta el mes de setiembre
del afo curso.

Solo se inscribiran a los aspirantes que retnan los siguientes requisitos:

1. Haber cumplido el tramite de la pre-inscripcion por nternet.

2. Presentar toda la documentacion requerida al momento de |a inscripcion.

3. Realizar la Nivelacion de ingreso

Nivelacién de Ingreso

Los aspirantes al ingreso en cada periodo lectivo deberan realizar una nivelacién de las
asignaturas Morfofisiologia, Comprension de Texto y Educacién para la Salud que senviran de
base para un cursado eficaz de las materias det primer afio de la carrera. Como preparatorio a
la misma, fa institucion ofrecera un Curso de Iniciacién Universitaria, donde se desarroliaran las
mencionadas asignaturas por docentes regulares de la casa.

VI.PLAN DE ARTICULACION Y TRANSICION ENTRE PLANES DE ESTUDIO 1989 y 2017,
(Plan 1389, Res HCS 105/89 y plan 2017, Res. HCS 376/2017 y su modificatoria Res. HCD
406/2018)

Debido a la implementacion del nuevo plan de estudios 2017 y sus modificatorias de Ja Carrera
Licenciatura en Enfermeria de la Escuela Universitaria de Enfermeria de la Universidad Nacional
de Tucuman, es necesario establecer un proceso de fransicion que facilite la trayectoria
estudiantil, permitiendo a los alumnos continuar cursando y graduarse en el plan de origen
respetando la duracion de las correlatividades y el tiempo establecido en el que caducara el plan
1989. Se pretende asegurar que los alumnos del plan residual reciban una formacion equivalente
a la def nuevo plan.

El plan de estudio 2017 (Res HCS 376/17) y sus modificatorias, se implementara gradualmente a
partir del afio 2019, respetando cada uno de los ciclos lectivos hasta lograr su completo
desarrollo en el afio 2023.

El presente régimen de transicién regula las pautas de implementacion del plan 2017 y sus
modificatorias y establece las normas por las cuales se regiran los estudiantes de la Carrera
Licenciatura en Enfermeria que deban asimilarse al mismo.

1. Se entiende por régimen de fransicion el lapso de tiempo para implementar en su totalidad el
nueve plan de estudio.

2. El plan de estudio de la Carrera Licenciatura en Enfermeria 2017 y sus modificatorias, tendra
vigencia obligatoria para todos los estudiantes que ingresen en primer afio, a partir del afio 2019.
Se anexa cuadro comparativo del Plan 1988 y 2017 (anexo 1), las modificaciones por asignatura
(anexo 11).

3. El regimen de transicion tendra una duracion de diez (10} afios. Los alumnos que hubieran
ingresado hasta el afo inmediato anterior a la puesta en vigencia del ptan tendran diez afios de
plazo para completar la carrera; de no cumplir con este requisito, seran asimitades al nuevo plan.
4. Lafecha de extincion del plan 1989 sera el 31 de marzo de 2030.

5. Las nuevas asignaturas que incorpora el plan 2017 comenzaran a dictarse progresivamente a
partir del afio 2018,

6. A los estudiantes del plan 1989 le serdn reconocidas por equivalencia las materias
correspondientes del plan 2017, segun cuadro adjunte de equivalencia entre planes 1989/2017
(Anexo I1).

7. Las asignaturas del plan 1989 proseguiran su diclado estableciéndose la conclusién de su
oferta de cursado en la fecha establecida en el punio 3 {siempre y cuando no esté en vigencia el
BDALA 26
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nuevo plan de acuerdo al afio en que debe cursar el aiumno).

8. La constitucion de mesas de examen para las asignaturas de! plan 1989 se ofertaran hasta el
cumplimiento de lo expresado en el punto 3 considerando ademas el tiempo de duracion de la
regularidad de las materias establecidas en Reglamento alumno, segun resolucién del HCD n®
328/2010. | |

9. Para las materias de las subsreas que presentan déficit en cuanto a las cargas horarias,
practicas o de contenido, los estudiantes del plan 1989 deberan cursar y aprobar la materia o la
equivalencia, segln correspondiera.

10. Los responsables yfo Jefes de catedras deberdn ofrecer propuestas pedagdgicas y
metodologicas de ensefianza y evaluacion (seminarios, médulos, talleres, monografias,
pasantias yfo campos virtuales) a fin de otorgar la correspondiente equivalencia de acuerdo at
Plan 2017 y sus modificatorias. En el caso de materias en el que se incrementa las horas o
espacios de aprendizaje no contemplados en el plan 89, el alumno debe cumplimentar lo faitante
y asistir a los campos de practica que correspondiere. Para ello los responsables ylo Jefes de
Catedras estableceran el régimen y horario de pasantias, que se ajuste a lo establecido en
reglamente de alumnos.

11. Todos los alumnos que deban recursar materias del plan 1989 que ya no se estan dictando
por estar implementado el plan 2017, deberan equiparar y/o cursar la materia segin lo
establecido en el régimen de transicion.

12. Los alumnos que deseen pasar al nuevo plan de estudio podran realizarlo mediante nota
formal dirigida a la Directora de la institucién y deberan adecuarse af plan de transicién.

13. Se tendrd en cuenta algunas situaciones excepcionales, que seran analizadas por la
Comision de Seguimiento Curricular de la Carrera quien elaborara el informe correspondiente
sujeto a consideracion del Honorable Consejo Directivo de la Facultad de Medicina.
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Cuadro comparativo Plan 1989 - Plan 2017.

Aiio de cursado, Cargas horarias y Régimen_

Plan 2017 (Res HCS 376/17)

Plan 1989 {Res HCS n° 105/89)

. Carga ' L Carga | Carga |
" Reégimen i Asignaturas Régimen 2
Asignaturas - 0 j horari
o g o de cursada horaria De 1° Afio de cursada horaria a
| total semanal total
[v]
L Fundamento:s de 1 " 176
enfermeria Cuatrimestre
o Estructura y 1° ]
Marfo fisiologia Anual 100 . 48
g : Funcién Humana | | Cuatrimestre 3
Introduccion a o
las Cs Sociales | Cuatrimestral 80 , . .
A Psicologia Social y 1°
(1er Afio} del D I Cualrimest 4* 65
Psicalogia Cuatrimestral 40 erresarrolo Hatrimestre
Social (3er Afo)
Biofisica y
Bioquimica Cuatrimestral 50 Bioguimica 1° 4 64
Biofisica Cuatrimestral 50 aplicada a Cuatrimestre
enfermeria
. 1°
------- __ Ingles técnico Cuatiimestre 3 48
Enfermeria Anual 600 Enfermeria 2 6* 110
Comunitaria N Comunitaria Cuatrimestre
- . Estructura y 2°
Anual 10 ) )
Morfo fisiologfa nua 0 Funcién Humana I | Cuatrimestre 4 o4
Antrapologia '
Médica y Cuatrimestral 17 Antropologia y 2° 4+ 65
Anfropelogia | Cuatrimestral 40 Salud Cuatrimestre
Cultural
Enfermeria en 2° & 1 10
o Salud Mental Cuatrimestre
Introduceion a la 0 B
L 2
________ Investigacion en ) 3* 50
. Cuatrimestre
Enfermeria N
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. Carga . Carga Carga
. | Régimen Asignaturas de | Régimen
Asignaturas : horari g horaria
_g de cursada ana 2° Afio de cursada horaria L
total . semanal total
Enfermeria
Enfermeria . Clinica del 1° '
. Cuatrimestral | 37 160
Médica a 0 Adullo y &l Cuatrimestre 10
| B Adutto Mayor
Nutricion Cuatrimestral | 40 Nutricion y ! 4 64
B ) ‘Dletoierapla Cuatrimestre
3 [
Farmacologia | Anual 40 Fa.lrr.nacolog:a 1 2 32
Basica Cuafrimestre
Microbiologia | Cuatrimestral | 40 Microbiologia y 1° 5 80
Parasitologfa Cuatrimestral | 40 Parasitclogia Cuatrimestre
o i Seminarios 1° ) ) 2
Optativos |  Cuatrimestre
_ Enfermeria
Enfermeria ) Quirdrgica del 2°
L Cuatrimestral | 300 i *
Quirdrgica mesira Adulto y del Cuatrimestre S 148
Adulto Mayor
_______ Farmacelogia 2° 2 39
Especial Cuatrimestre
Bioética,
_______ Legislacién y 2° 4 65
Deontologia en | Cuatrimestre
Enfermeria
_______ Seminarios 20 9 a9
o ) Optativos || Cuatrimestre
------- Informatica 2 2 32
| . ~ Cuatrimestre
) 20 '
------- Sociologia |
oeiologta Cuatrimestre 4 64

HIVERSIDAD NACIONAL DE TUCUMAN
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o - Carga . : Carga _ﬂaan?ga
Asignaturas Régimen horatia As_lgnat“uras Régimen horaria horaria
de cursada de 3° Afio de cursada
total semanal | fotal
. Enfermeria en
Enfermeria . 10
Materno infanil Cuatrimestral 300 Salud_ Materno Cuatrimesire 14 224
' Infanfil __ _ I
Estadistcasen | | 7 7}V T
Salud | (2° Afio) | Cuafrimestral 30 Estadisti 10
y Estadisticas Ss!a d’s caen Cuatrimest 4 64
en Salud (3° Cuatrimestral 20 au uatrimestre
_Afio)
Introduccion a Gestion de 10 |
| Guatrimestral 1o | Undadesde o imestre > %0
Administracién Enfermeria
_______ Seminarios 1° 9 3
Optativos i Cuatrimestre
Enf i i °
mermena 1 cuatrimestral a0 | bnfermerta 2 19 176
Infante juvenil N Infanto Juvenil | Cuatrimestre
Psicologia . Psicologia 20
) Cuat [ )
Clinica uatrimestra 50 Clinica Cuatrimestre 2 &
Practicantado 20
------- en . 8 128
. Cuatrimestre
______ Enfermeria
20
------- Epi iol *
pidemiclogia Cuatrimestre 4 65
. ; 2°
Filosofia | Cuatrimestre 3 . 60

[l
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L " Carga . - . Carga | Carga
Asignaturas Régimen horaria Amgnatﬂuras Régimen de horaria horaria
de cursada de 4° Afio cursada
total semanal total |
: . R - - I
En. er‘n‘w‘rla Cuatrimestral 100 En'ferTe‘na _1 6 100
Psiquiatrica Psiquiatrica Cuatrimestre |
] Cuidados
Enfermeria en 1°
. i it 256
Alto Riesgo Cuatrimesrat 150 criticos e'n Cuatrimestre 16
e o Enfermeria
T _ T .
_______ i i 95
Sociologia |l Cuatrimestre 6
Enfermeria en . Enfermeria en 2°
17
Salud Pablica Cuatrimestral 320 Salud Publica (Euatrimestre 1 6 ]
Ensenanza’en Cuatrimestral 280 Cocencia r:en .2 9 144
Enfermeria Enfermeria Cuatrimestre
_______ Filosofia eln ‘2 5 80
Enfermeria Cuatrimestre
. . Cc o : . Carg Carga
o Régimen de : arqa Asignaturas de | Régimende | arg.a g
Asignaturas : . horaria . - horaria horaria
BT cursada y 8% Ao cursada R
I RS - total : semanal total
— —— 5
lnvesttgaclop Anual 174 In\restlgamo'n en .1 g* 130
en Enfermeria Enfermeria§ - Cuatrlmestre )
Administracio Administracion 40
nen Cuatrimestral 300 y Gestion en . 13 208
, . Cuatrimestre
Enfermeria Enfermeria
o Etica y .
Eticay . |Cuatrimestral 20 Deontologia en _1 5* 80
Deontologia . Cuatrimestre
Enfermeria ~ N
Trabajo finat Taller de o0
de 7 | e Investigacion - 12 192
., . Cuatrimestre
Graduacion i en Enfermeria _
P.ractlcantad'o Cuatrimestral 350 Practlcantaleo _2 8 128
en Enfermeria en enfermeriali | Cuatnmestre
------- ) 2° B
E io el .
) spacio electivo Cuatiimesire 30
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' Plan 1989
Asignatirs

Enfermeria

Morfofisiologia

~ Parasitologia

Bioguimica

Biofisica

Comunitaria
. Fundamentos

 Estructura

Microbiologia

A
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t Plan2017

Asignatira Amgnatura R

Enfermeria Comunitaria

Enfermeria

Humana |
Estructura y Funcion
Humana i
Microbiologia y
Parasitclogia

| Biofisica y Bioquimica

aplicada a la Enfermeria

 Detalle de Modificaciones por Asignatura, segéin Planes de Estudio 1989/2017
~ Detalle de Modificacion

de” " Asignatura Nueva

y  Funcién |

horaria y contenidos se
adecuan a la materia

Cambia de nombre y contenidos se adecuan |

a los de Morfofisiologia

Cambia de nombre. Contenidos se adecuan !

a Microbiologia y Parasitologia.
Pasa a 2° Afio del Plan 2017, unificando
contenidos.

Cambia de nombre. Contenidos se adecuan |

a Bioquimica y Biofisica.
Unifica contenidos.

Nutricion

~Introduccion  a |

Nutricién y Dietoterapia

Psicologia Social y del

Cambia de nombre y de ubicacion. Pasa a
2° afio del Plan 2017. Parte del contenidos
se adapta a Nutricidn e introduce .nuevos
contenidos correspondientes a dietoterapia

Cambia de nombre. Se unifican las

N SR S

T

las Cs. | Desarollo asignaturas Introduccién a las Cs. Sociales
Psicosociales (1° Afie) y Psicologia Social (3° Afio).
Introduce nuevos contenidos en Psicologia
social. '
 Antropologia Antropologiay Salud | Cambia de nombre. Cambia de ubicacion en :
Médica el Plan 2017 (4° Afio). Incluye contenidos de
Antropologia Cultural y Antropologia Médica. i
Modifica ademas contenidos.
T Enfermeria en  Salud | Asignatura Nueva )
Mentat
Inglés Técnico “Asignatura Nueva
T introduccion a fa | Asignatura Nueva _ T
Investigacion en
Enfermeria '

Aq JOSE RAMON GARCIA
RECTOR

JNVERSIDAD NACIONAL DE TUCUMAN

32



f‘
1w m EatL]

L ; (.LNTE:NARFO
Universidad Nacional de Tucumdn DE LA REFGRELA UHIVERSITARIA
Rectorado 2018 - Afio del Centenario de la Reforma Universitaria”

| Detalle de Modificaciones por Asignatura, segiin Plan de Estudios 1989/2017

Plan 1989 : Plan 2017 | Detalle de Modificacion
Asignatura As' natura o DR
~ Segundo Afio - e T S e o
" Enfermeria Enfermerfa Glinica del Adulto ©  Cambia “de nombre 'y modifica algunos |
~ Medica .y del Adufto Mayor .~ conlenidos. ‘ ;
Enfermeria | Enfermeria Quirbrgica del i~ GCambia de nombre y modifica algunos
Quirargica . Adulto y el Adulto Mayor . contenidos.
" Estadisticas én Estadistica en Salud | Cambia de nombre y de ubicacion. Pasa |
Salud | | a3°Afio.
Farmacologia | Farmacologia Basica | Cambia de nombre y no modifica .
Farmacologia Especial l contenidos. |
' Cambia de nombre. Modifica algunos
* conenidos.
""""""" ~ Sociologia | 1 Asignalura nueva. I
Sefm"nérlos Optatwosl “ ' Asignatura nueva S
Psicologia | ... R . i Pasaa3®Afo. ] i
Clinica i | : :
| Etica y | Bioética, Legislacion y | Cambia de denominacion. Se agregan
Deontologia Deontologia en Enfermeria | contenidos
|
Antropologia S | Sus contenidos se incorporan @
Cultural ]' Antropologia y Salud.
7T Seminarios Optahvos It | Asignaturanueva.
R lnformatlca 1 Asignaturanueva.

Detalle de Modificaciones por Asignatura, seg un Plan de Estudios 1989/2017

Plan 1989 Plan 2017 Detalle de Modificacion
" Asignatura Asignatura |

Enfermeria Materno | Enfermeria en Saiud Materno Cambia de nombre y modifica atgunos-

Infantil Infantil contenidos.

R | EstadisticaenSalud | Igual nombre pero con contenidos de
Estadistica | y Estadistica il del Plan
1989.

Enfermeria en Alto | Cuidados  Critcos  en| Cambia de nombre y ubicacién. Pasa

Riesgo Enfermeria a 4° afio. Modifica contenidos.

Enfermeria Infanto | Enfermeria Infanto Juvenil | Se mantienen los contenidos |

Juvenil o
Introduccién a la| Gestion de Unidades de| Cambia de nombre. Se mantienen Ios

Administracién en | Enfermeria . contenidos.

Enfermeria '
7] Seminarios Optatwos - Asignéiura nueva___‘
" Enfermeria Enfermeria Psiquiatrica . Pasa a 4° Afo. Se mantienen Ios.

| Psiquiatrica . contenidos.

_____________ 71 Practicantado en Enfermeria { Asignatura nueva. T

33
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.
Ep1dem:olog|a
Psicologia Clinica

“Plan 2017

A5|gnatura nueva.

" Cambia de nombre 'y de ubicacion.

Modifica algunos contenidos.

_ Cambia de nombre y pasaa 1°An0

Detalle de Modlflcamones por AS|gnatura segun Plan de Estudios 1989/2017 o
" Detalle de Modificacion ;

A il

Cuidados  Criticos

Enfermeria

| Sociologiall

' Fliosofla en Enfermena '

Ens;}nanza eﬁ ‘Docencia en Enfermeria : Cambia de nombre y mod;fca algunomé .
Enfermeria . contenidos.
Enfermeria en | Enfermeria en Salud Publica ! Modifica_él‘ézjﬁnos contenidos.
Salud Piblica !
| “Enfermeria Psiquiatrica | Cambia de ubicacién, No modifica
I contenidos.
~ Antropologia ) ' 'Sus contenidos se incorporan a
Médica Antropologla y Salud.
Estadistica en’| Cambia de nombre y de ubicacion.
Salud Sus contenidos se

en

~ Asignatura nueva.

incorporan 4
_E_stadisticas en Satud.
Cambia de nombre y ubicacion.

Asignatura nueva.

UHIVERSIOAD NACIONAL DE TUCUMAN

Detalle de Modmcamones por Asignatura, s segun Plan de Estudios 1989/2017 -
- Plan1989 ["Plan2017 | Defalle de Modificacion
“heignatura T Aseraiva
Quinto Afio o o o
Administracién en | Administracion y Gestion en. _(_)'ambia de nombre y modifica algunos |
Enfermeria Enfermeria i contenidos.
Investigacidn  en| Investigacién en Enfermeria | Conserva denominacion y modifica
Enfermeria ' . algunos contenidos
~ Practicantado  en | Practicantado en Enfermeria’ Cambia algunos contenidos *
Enfermeria I ;
~Trabajo Final de| Taller de Investigacion en ' Cambia de nombre. Modifica algunos
Graduacmn Enfermerla ; contenldos
S Etica y Deontologia en ! Waierianueva o
Enfermeria
T Espacio Electivo | “Asignatura nueva. o
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PLAN DE ARTICULACION Y TRANSICION ENTRE PLANES DE ESTUDIO 1989/2017. (Plan
1989, Res HCS 105/89 y plan 2017, Res. HCS 376/2017 y su modificatoria Res. HCD

406/2018)
REGIMEN DE EQUIPARACION

" PLAN 2017 PLAN 1989 )
Materias i condiciones para homologar o -
PRIMER ANO )

Fundamentos de Enfermeria

Cursar

Estructura y Funcién Humana |

Estructura y Funcién Humana Il

Psicologia Social y del Desarrollo

Aprobado Introduccién a las Ciencias Sociales
(1% Ao/ 89)
Aprobado Psicologia Secial (3° Afio / 89)

Biofisica y Bioquimica aplicada a la
Enfermeria

Aprobado Biofisica y Bioquimica (1*" Afic / 89)

 Enfermeria Comunitaria

Aprobado Enfermeria Comunitaria (1% Afio / 89)

Antropologia y Salud.

Aprobado Antropologta Cultural (2° Afio / 89)
Aprobado Antropologia Médica (4° Afio / 89) y
aprobar nuevos contenidos (plan 2017}

Enfermeria en Salud Mental " Cursar

Inglés técnico Cursar

Introduccion  a la Investigacion  en| OCursar

Enfermeria

SEGUNDO ANO _

Enfermeria Clinica del Adulto y et Adulto | Aprobado Enfermeria Médica (2° Afio / 89)
Mayor y aprobar nuevos contenidos (plan 2017)

Nutricion y Dietoterapia

Aprobado Nutricion (1% Afio / 89) y
Aprobar nuevos contenidos de Dietoterapia (2°
ARo/17)

Farmacologia Basica

Aprobado Farmacologia (2° Afio / 89).

Farmmacologia Especial

Aprobado Farmacologia (2° Afio / 89).

Microbiologia y Parasitologia

Aprobado Microbiologia y Parasilologia (1% Afio /

89)
Sociclogia | Cursar
Seminarios Optativos | Cursar

Enfermeria Quirdrgica del Adulto y el Adulto

Aprobado Enfermeria Quirirgica (2° Afio /89)

Mayor y Apicbar nuevos centenidos (plan 2017)
Bioética, Legislacion y Deontologia en| Aprobado &tica y Deontologia (2° Afo /88) vy
Enfermeria Aprobar nuevos contenidos (plan 2017)
Seminarios Optativos | Cursar

informatica Cursar
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TERCER ANO

Enfermeria en Salud Materno nfantil

Estadistica en Salud

Aprobado Enfermeria Materno Infantil (3° Afio / |
89) y aprobar nuevos contenidos (plan 2017).

Aprobado Estadistica en Salud 1 (2° Afio / 89)
Aprobar Estadistica en Salud !l (4° Afie / 89).

Gestion de Unidades de Enfermeria

Aprobada Introduccion a la Administracion (3° |

Afo / 89).
" Seminarios Optativos fll Cursar
Enfermeria Infanto Juvenil Aprobado Enfermerfa Infanto Juvenil (3° Afio / |
89)
Practicantado en Enfermeria | Cursar
Epidemiologia Cursar

Psicologia Clinica

Aprobada Psicologié Clinica {2° Afio / 89) vy
Aprobar actualizacion de contenidos (plan 2017).

Filosofia en Enfermeria

Cursar

CUARTO ANO

Enfermeria Psiguiafrica

Aprobado Enfermeria Psiquiatrica (3° Afio / 89).

Cuidados Criticos en Enfermeria

Aprobado Enfermeria en Alto Riesgo (3° Afio /
89) y Aprobar nuevos contenidos y horas
practicas (plan 2017)

Sociolagia Il

Cursar

- Enfermeria en Salud Pdblica

Aprobado Enfermeria en Salud Piblica (4° Afio /
88) y Aprobar nuevos contenidos (plan 2017).

Docencia en Enfermeria

Aprobado Ensenanza en Enfermeria (4° Afio / |
89) y Aprobar nuevos contenidos (plan 2017}

QUINTO ANO

Investigacion en Enfermeria

Aprobada Investigacion en Enfermeria (5lo
afno/89) y Aprobar nuevos contenidos {plan 2017)

Administracién y Gestidén en Enfermeria

Aprobado Administracion en Enfermeria (5° Afio /
89) y Aprobar nuevos contenidas (plan 2017)

E{ica: y Deontclogia en Enfermeria

Cursar

Taller de Investigacion en Enfermeria

Aprobado trabajo final de Graduacion (5° afio/89)
y aprobar nuevos contenidos (ptan 2017)

Practicantado en Enfermeria

Aprobade Practicantado en Enfermeria  (5°
afno/89) y Aprobar nuevos contenidos (plan 2017)

Espacio Electivo
Dra, NORMA CAROLINA ABDALA N\

Cursar
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