CENTENARIO

Universidad Nacional de Tucumdn DE LA REFORMA UNIVERGITARIA

Rectorado 2018 - Afo del Centenario de la Reforma Universitaria”

San Miguel de Tucuman, 2 5 SEP 2018

VISTO el Expte. 66219-15 por el cual la Dra. Maria Inés Isla Directora de la
Unidad Ejecutora de Doble Dependencia UNT-CONICET, eleva para su aprobacion el
cambio de denominacién, por pedido del CONICET, idel Instituto Regional de
Ciencias Vegetales (IRCiVe), el que pasara a denominarse Instituto de Bioprospeccion
y Fisiologia Vegetal (INBIOFIV) y la aprobacién del respectivo Reglamento de
Funcionamiento con la nueva denominacion;

Por ello;

EL HONORABLE CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE
TUCUMAN

-En sesion ordinaria de fecha 11 de septiembre de 2018-
RESUELVE:

ARTICULO 1°: Tener por aprobada el cambio de denominacién, del Instituto Regional
de Ciencias Vegetales (IRCiVe), el que pasé a denominarse Instituto de
Bioprospeccion y Fisiologia Vegetal (INBIOFIV).-

ARTICULO 2% Aprobar el Reglamento- de Funcionamiento del “Instituto de
Bioprospeccion y Fisiologia Vegetal” (INBIOFIV) el que como Anexo forma parte de
la presente resolucion.-

ARTICULO 3°: Hégase saber y vuelva a la Facultad de origen a todos sus efectos.-
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ANEXO RESOLUCIONN®  §y 3 () © 2018

Reglamento Interno del

Instituto de Bioprospeccion y Fisiologia Vegetal (INBIOFIV)

Aprobado por Res. Directorio Conicet 0295 (16 de febrero de 2017) y
Res. HCS UNT 0495, ( 26 de abril de 2016)

| - GENERALIDADES

ARTICULO 1°) El Instituto de Bioprospeccion y Fisiologia Vegetal (INBIOFIV) como
Unidad Ejecutora de doble dependencia CONICET - UNIVERSIDAD NACIONAL
DE TUCUMAN funcionara segun lo establecido en el Convenio N° 1233-007 suscripto

entre el Consejo Nacional de Investigaciénes Cientificas y Técnicas (CONICET) vy la
Universidad Nacional de Tucuman (UNT) y lo normado en la Resolucién Nro. 2781 del 28 de

noviembre de 2006 del CONICET y de acuerdo con los términos del presente Reglamento.

ARTICULO 2°) Los objetivos del INBIOFIV son:

a) Ejecutar investigaciones cientificas y tecnolégicas en las ciencias vegetales y recursos

floristicos de la region del NOA, en los aspectos alimenticio, cosmético, medicinal y

remediador de ambientes contaminados.
4/' b) Contribuir en la formacion de recursos humanos de alto nivel en la investigacion cientifica.
Li. ADRIAN G. MORENO c) Transferir los resultados de las investigaciones por medio de publicaciones cientificas,
oespacr?o:%incé;_l;ﬂsupeﬂﬁf técnicas y registros de propiedad intelectual a los sectores académicos, sociales,
U.N.T.

productivos, econdmicos, culturales, etc.
d) Realizar tareas de difusion, capacitacion y extension en el area del conocimiento bioldgico.
e) Promover vinculos académicos y cientificos con instituciones afines en el &mbito nacional e

internacional.
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Il - DE LA ORGANIZACION Y DE LAS FUNCIONES DE LOS INTEGRANTES

Articulo 3°) El INBIOFIV estara integrado por:

a) INVESTIGADORES
Revestiran el caracter de INVESTIGADORES los miembros de la Carrera del Investigador
Cientifico y Tecnolégico del CONICET o los Docentes Regulares de la UNT y que cumplan
con los requisitos establecidos en el Articulo 4 y se ajusten a la siguiente definicion: Se
define como INVESTIGADORES a quienes posean antecedentes curriculares que
demuestren una formacién académica a nivel de doctorado, que participen activamente en
la formacion de recursos humanos en investigacion de posgrado y que publiquen
regularmente en revistas de circulacién internacional con referato, o que demuestren la

obtencién de patentes y/o la generacion de desarrollos verificables de nuevas tecnologias
en forma regular.

b) TECNICOS y PROFESIONALES DE APOYO
Revestiran el caracter de TECNICOS y PROFESIONALES DE APOYO el Personal de
Apoyo ala Investigacion y Desarrollo de CONICET, personal con cargos equivalentes de la
UNT o de otras instituciones.

c) BECARIOS
Revestiran el caracter de BECARIOS los graduados universitarios en posesion de beca de

investigacion de CONICET, UNT u organismos similares

DE LAS CONDICIONES DE ADMISION Y CATEGORIZACION DE INVESTIGADORES

Articulo 4°) El interesado en incorporarse como INVESTIGADOR del INBIOFIV debera
presentar su solicitud de admision al Director, incluyendo: a) Curriculum vitae completo, b)
carta de intencién y c) un plan de frabajo por dos afios. El Consejo Directivo evaluara las
presentaciones, que deberan cumplir con: i) los requisitos establecidos en el Art. 3 inc. a del
presente reglamento, ii) demostrar capacidad para la direccion de proyectos y para la
formacion de recursos humanos en investigacion de posgrado, iii) plan de trabajo acorde a los
intereses cientificos y tecnolégicos del INBIOFIV.

Los INVESTIGADORES del INBIOFIV deberan someterse periédicamente a evaluaciones
académicas a realizarse por el CONICET en caso de ser miembros de la Carrera del
Investigador Cientifico y Tecnolégico o por una Comision Evaluadora externa en caso de
pertenecer solo a la UNT.

Dra, NORMA CAROLINA ABDALA

SECRETARIA ACADEMICA

Universidad Nacional ds Tucumén

Ing. Agr. JOSE RAMON GARCIA
RECTOR
UNIVERSIDAD NAGIORAL DE TUCUMAN
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DE LOS GRUPOS VINCULADOS

Articulo 5°) Se considera GRUPO VINCULADO al INBIOFIV a un grupo de investigacion de

tematica afin y que no se haya constituido como Unidad Ejecutora (UE). El responsable

cientifico de esta asociacion es el Director del INBIOFIV. El desempeiio y produccion de los
investigadores del Grupo Vinculado se reportara en la memoria anual del INBIOFIV.

a) Se aceptaran hasta un maximo de dos grupos vinculados.

b) Aquellos Grupos que quieran integrar el INBIOFIV deberan presentar una solicitud de
incorporacion al Director, que debera contar con la siguiente informacion: Curriculum vitae
completo de los investigadores, carta intencién y un plan de trabajo por dos afios.

c) El Director y el Consejo Directivo del INBIOFIV realizaran la evaluacion de admision del
Grupo Vinculado y periddicamente consideraran la conveniencia de mantener la vinculacion
con elflos Grupos Vinculados.

d) Los réquisitos minimos aceptables son que el plan de trabajo esté acorde a los
lineamientos del INBIOFIV; que el Grupo pueda demostrar capacidad de ejecucion de
proyectos y de formar recursos humanaos, y que cuenten con financiacién propia.

e) Para asociar un Grupo Vinculado al INBIOFIV se requiere adicionalmente la autorizacion
del Directorio del CONICET, que analizara la propuesta fundamentada del Director del
INBIOFIV y del Grupo vinculado.

Para asociar al INBIOFIV un GRUPO VINCULADO, se requiere adicionalmente la
autorizacién del CONICET y de la Universidad Nacional de Tucuman que analizaran la
propuesta fundamentada del Director/a del INBIOFIV y de los investigadores que integran

dicho grupo.

f) EI CD evaluara periédicamente la conveniencia de mantener la asociacion con los Grupos
Vinculados.

g) Los Grupos Vinculados se regiran en todos sus términos por la Reglamentacion del
INBIOFIV.

DE LA CONDUCCION

ARTICULO 6°) La conduccion del INBIOFIV estara a cargo de un Consejo Directivo (CD)

presidido por un Director y en caso de ausencia por un Vicedirector.

Dra. NORMA CAROLINA ABRALA
SECRETARIA ACADENICA

Iniversidad Nacional ds Tucuman

Ing. Agr. JOSE RAMON GARCIA
RECTOR
UNIVERSIDAD NACICNAL DE TUCUMAN
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DEL DIRECTOR

ARTICULO 7°) EI Director del INBIOFIV es el responsable institucional, administrativo y
patrimonial de la UE, incluida la administracion de los recursos humanos, teniendo a su
cargo el control del funcionamiento del mismo a través de las normativas superﬁores e
internas correspondientes en cada caso. Presidira el CD del INBIOFIV. El Director debera
atenerse al régimen de administracion financiera establecido en la Ley 24156 y respetar las

disposiciones sobre manejo de fondos vigentes en la institucion que aporte los recursos.

ARTICULO 8°) El Director del INBIOFIV sera elegido por concurso publico de antecedentes
llamado en forma conjunta por el CONICET vy la UNT y se regird por un reglamento que
aprueben las partes para cada UE y lo establecido en la Normativa vigente [Reglamento de
Concursos para la provision de cargos de Director de Unidades Ejecutoras (Res. 0661/000,
Res. 1680/003 y Res 0059/17).

ARTICULO 9°) Son atribuciones y funciones del Director:

a) Representar al INBIOFIV

b) Hacer cumplir el presente reglamento y la normativa de la Universidad y del CONICET en
el ambito del INBIOFIV.

c) Elaborar el proyecto institucional y los planes periddicos para el INBIOFIV, incluida la
solicitud de fondos, su inversion y rendicidn anual, los objetivos y metas como parte de un
adecuado ejercicio de gestion, presentando dicha programacion para su aval por el CD y
posterior aprobacion del CONICET y la UNT como paso previo a la ejecucion del mismo.

d) Convocar y presidir las reuniones ordinarias y extraordinarias del CD. Podra citar las
sesiones extraordinarias por propia decision, a pedido de la mitad de los consejeros o la
mitad de los investigadores.

e) Votar en reuniones ordinarias y extraordinarios del CD sélo en caso de empate.

f) Elevar anualmente informes y memorias de lo actuado al CONICET, a través del Centro
Cientifico Tecnologico (CCT) y a la institucién de contraparte (UNT).

g) Integrar el Consejo Directivo del CCT de Tucuman.

h) Orientar y promover las tareas cientificas y técnicas desarrolladas en el Instituto.

i) Ejecutar y hacer ejecutar las decisiones y directivas del CD.

i) Promover convenios con organismos cientificos, entidades oficiales o privadas del pais o
del exterior para la realizacion conjunta de trabajos de investigacion y trabajos para

terceros, segun lo establecido en el convenio CONICET-UNT.

Dra, MORMA CAROLINA ABDALA

SECRETARIA ACADEMICA
Univarsidad iacional da Tutmen

Ing. Agr. JOSE RAMCN GARCIA
RECTOR
UNIVERSIDAD NACIONAL DE TUCUMAN
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k) Resolver en primera instancia sobre cualquier cuestion urgente o grave ad referendum del
CD.

l) Elaborar la normativa de funcionamiento interno del INBIOFIV, la que debera contar con la
aprobacion del CD.

DEL VICEDIRECTOR

ARTICULO 10°j El Vicedirector sera elegido por el Director con categoria ne menor a
Investigador Independiente (CONICET) o equivalente (UNT u otra institucion) y sin desmedro
de su caracter de consejero. En el caso excepcional de no haber personal de esta categoria
en el CD, podran proponerse investigadores que no pertenezcan al mismo. El investigador
elegido Vicedirector debera contar con la aprobacion del CONICET y de la UNT.

ARTICULO 11°) El Vicedirector del INBIOFIV actuara como colaborador inmediato del
Director. El Vicedirector podra asistir a las sesiones del CD con voz pero sin voto, en caso de
no ser miembro del mismo. En caso de licencia, renuncia o fallecimiento del Director, lo
reemplazara el Vicedirector con todas las atribuciones y obligaciones inherentes al cargo. La
propuesta del Vicedirector/a debera contar con elaval del CONICET y de la UNT. .

DEL CONSEJO DIRECTIVO

ARTICULO 12°) Constitucion del CD:

a) El CD del INBIOFIV estara integrado por miembros del estamento INVESTIGADORES de
mayor jerarquia, un miembro por el estamento Persona;l de Apoyo y un miembro por el
estamento BECARIOS.

b) Los miembros del estamento INVESTIGADORES que integran el CD del INBIOFIV seran
elegidos por los miembros del padrén de entre aquellos investigadores del CONICET con
categoria no menor a Adjunto y aquellos docentes investigadores de la UNT categorizados
como | o Il del programa de incentivos del Ministerio de Educacion de la Naciéon que se
desemperfien en el INBIOFIV como INVESTIGADORES con una antigiedad minima de 2
(dos) afios y que estén en actividad. El modo de eleccion éontemplaré que por lo menos el
50% de los integrantes del CD sean investigadores de CONICET.

c) Ser miembro del CD seré obligatorio para los investigadores de CONICET, en virtud de lo
normado en el articulo 33 inciso a) del Estatuto de las Carreras del Investigador Cientifico y
Tecnologico y del Personal de Apoyo a la Investigacion y Desarrollo. Para integrar la lista
de candidatos los investigadores de la UNT deberan manifestar bajo firma su aceptacion a

la postulacion.

Ing. Agr. JOSE RAMON GARCIA

RECTOR

UNIVERSIDAD NAGIONAL DE TUCUMAN



£
1918 l’""}lsz .

- ) CENTENARIO
Universidad Nacional de Tucumdn BF LA REFORMA UNIVERSITARIA
Rectorado “2018 - Afio del Centenario de la Reforma Universitaria”

Dra. NORMA CAROLINA ABDAL
SECRETARIA ACADEMICS

Universidad Nacional de Tucumén

d) EI CD contara con 4, 6 u 8 integrantes del estamento INVESTIGADORES de acuerdo al
padrén de investigadores del INBIOFIV. Hasta 15 investigadores: 4 representantes; entre
16y 30 investigadcrés: 6 representantes; y mas de 30 investigadores: 8 representantes. La
duracion de los miembros del CD en sus cargos no debera exceder los 4 afios. Los
miembros del CD se renovaran en un 50% mediante elecciones y podran ser reelegidds por
un periodo adicional consecutivo. En el caso de la constitucion inicial del CD, se sorteara el
50% de los integrantes que cumplira un mandato reducido, a fin de comenzar la renovacion
por mitades.

f) Los miembros elegibles para integrar el CD del INBIOFIV por el estamento de Personal de
Apoyo seran los miembros de la Carrera de Personal de Apoyo (CPA) con lugar de trabajo
efectivo y permanente en el INBIOFIV, categoria no inferior a Profesional Adjunto y con una
antigliedad no menor a 2 afios en el INBIOFIV y 5 afios en la CPA. El miembro de este
estamento durara cuatro afios en sus funciones y podra ser reelegido para un nuevo
periodo consecutivo por Unica vez. En caso de licencia o ausencia por mas de 2 (dos)
meses, sera reemplazado por el candidato que obtuviere el segundo lugar en la votacion.

g) Los miembros elegibles para integrar el CD del INBIOFIV por el estamento de BECARIOS
(seguin se establece en el Art. 3, inc. c) seran los becarios con |lugar de trabajo efectivo y
permanente en el INBIOFIV, y con una antigliedad no menor a 2 afios en como becario de
CONICET. EI miembro de este estamento durara dos afios en sus funciones. En caso de
licencia o ausencia por mas de 2 (dos) meses, o de finalizacién de su beca por cualquier

motivo, sera reemplazado por el candidato que obtuviere el segundo lugar en la votacion.

ARTICULO 13°) Acto eleccionario del CD:

a) El acto eleccionario sera convocade por el Director del INBIOFIV, con autorizacion del
directorio del CONICET y las autoridades de la UNT.

b) El Director del INBIOFIV constituira una Junta Electoral integrada por tres miembros de la
categoria Investigador que no revistan condicion de candidatos.

c) Son funciones y atribuciones de la Junta Electoral:

- Confeccionar, revisar y publicar fehacientemente el padron de electores de los estamentos
INVESTIGADORES, PERSONAL DE APOYO y BECARIOS, v la lista de candidatos con
una anticipacion de veinte dias corridos al acto eleccionario.

- Resolver observaciones y/o impugnaciones en un plazo no mayor a las 48 hs habiles de
haber sido recibidas.

- Llevar adelante el acto eleccionario y controlar el normal desarrollo del mismo.

- Efectuar el conteo de votos y resolver mediante sorteo publico los casos de empate entre

Ing. Agr. JOSE RAMON GARCIA

RECTOR

UNIVERSIDAD NACICNAL DE TUGUMAN
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candidatos.

- Comunicar al Director el resultado de las elecciones dentro de los 3 dias habiles de
producido el acto eleccionario.

- Proponer la proclamacion de los miembros del CD que resultaren con la mayor cantidad de
votos. '

- Eximir de la obligacion de emitir su voto al personal en uso de licencia.

d) Los tres (3) inlvestigadores mas votados que no integren el CD seran designados como
miembros suplentes, para que el mismo pueda funcionar en los casos de ausencia de
alguno(s) de sus integrantes. El candidato por el estamento CPA mas votado que no integre
el CD seréa designado como miembro suplente. El candidato por el estamento Becarios mas
votado que no integre el CD sera designado como miembro suplente. Las ausencias
justificadas seran por licencias, trabajos de campo, becas o viajes al extranjero, viajes a

Congresos y otras razones que establezca el CD.

ARTICULO 14°) Reuniones del CD:

a) Las reuniones ordinarias se realizaran mensualmente entre los meses de Febrero y
Diciembre.

b) El Director podra convocar reuniones extraordinarias ante situaciones excepcionales.

¢) Entre los miembros del CD se nombrara un secretario de actas que debera llevar registro
fiel de las reuniones ordinarias y extraordinarias.

d) Los miembros del CD actuaran con independencia de criterio y no en representacion de
sus votantes.

e) El quérum para el funcionamiento del CD se establece en la mitad mas uno de sus

integrantes.

ARTICULO 15°) Seran atribuciones y funciones del CD:

a) Participar en la determinacion de las prioridades institucionales y operativas y en la
diagramacion de los planes periédicos del INBIOFIV.

- b) Aprobar con el Director la normativa de funcionamiento i'nterno, y gestion del INBIOFIV

asi como la memoria anual cientifico-tecnoldgica.

c) Interpretar, aplicar y hacer cumplir los reglamentos del CONICET y de la UNT en el ambito
del INBIOFIV asi como las disposiciones internas. :

d) Avalar con el Director las prioridades de incorporacion del personal (investigadares,
becarios, personal de apoyo, etc.) por mayoria simple. Estas decisiones deberan ser
aprobadas por las correspondientes autoridades del CONICET.

Dra. NORMA CAROLINA ABDA!
SECRETARIA ACADEMIC

Universidad Nacional de Tuclie

Ing. Agr. JOSE RAMON GARCIA
RECTOR
UNIVERSIDAD NACIONAL DE TUCUHAN
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e) Avalar con el Direclor el establecimiento de relaciones formales de vinculo cientifico-
tecnologico con instituciones, asesores, investigadores y colaboradores tanto del pais como
del exterior, las que deberdn ser aprobadas por las correspondientes autoridades del
CONICET. 7 '

f) Avalar con el Director la solicitud de fondos institucionales, su inversion y rendicion anual.

g) Establecer una estructura organizativa intema de grado menor dentro del INBIOFIV,
conformando, seglin conveniencia: areas, departamentos, laboratorios, grupos, etc. EI CD
definira tipo, composicién, objetivos, funciones, alcances, atribuciones, duracion y la
normativa especifica que regira a los distintos niveles de esta organizacion interna. EI CD
podra modificar su tipo, niimero y funcionamiento cuando lo considere necesario.

h) Distribuir espacios disponibles para las actividades de investigacion, administracion y
servicios.

i) Constituir las Comisiones Internas o Comités que se estimen necesarios para optimizar el
funcionamiento del INBIOFIV para colaborar con el Director y el CD, estableciendo la
composicion, nimero de miembros, funciones y duracion. Por ejemplo: comisiones de
seguridad, infraestructura, bioética, equipamiento, compras Y licitaciones, reglamento, etc.

j) Convocar por lo menos una reunion anual de los Investigadores del INBIOFIV-a los fines de
la discusion de problemas, propuestas, actividades, planes, etc.

k) Colaborar con el Director en la elaboracion de la Memoria anual del INBIOFIV (memoria
cientifico tecnoldgica y los informes sobre el funcionamiento del INBIOFIV elevados al
CONICET a través del CCT y a la UNT en su caracter de institucion de contraparte).

) Solicitar el asesoramiento a pares externos para dirimir sobre cuestiones académicas.

m) Resolver en primera instancia toda cuestion relativa al funcionamiento o actividades del
Instituto no contemplada en el presente Reglamento, como también las relativas a la
interpretacion o aplicacion del mismo.

n) Modificar el presente Reglamento en sesion ordinaria o extraordinaria con el voto positivo
del 75% de sus miembros. El mismo sera elevado por el Director al CONICET y a la UNT

para su aprobacion.
2. NORMA CAROLINA ABDALA

CCRETARIA ACADEMICA
\vessidad Nacional de Tucumén }4

Ing. Agr. JOSE RAMON GARCIA
RECTOR
UNIVERSIDAD NACIONAL DE TUCUMAN
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