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VISTO que el 08 de junio d? EOJS ha: vencido. el ‘Contrato n°
027-018, por el que se comprometen Io§se;.\ncros¢§iet%)Dra, Silvia Rossana
NOFAL, DNI n° 18.613.682, para desgmgé ar ta\ﬁas ,ﬂﬁog Flrectora de la
Editorial de la Universidad Nacional de Tucqma
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CONSIDERANDO: \ui & p
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Universidad Nacroal de Tucuman
Rectacdn
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Que el Sefior Secretario Generﬂ\mantf;gzstg Ya necesidad de
seguir contando con los servicios de fa Dra. NOFAL" por lo que solicita se
arbitren los medios para disponer la prérroga de su contratacion:
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Que ha emitido informe la Direccion Genef de Personai H
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Que se cuenta con los créditos necesari os P:;ra la\}atenmon del
gasto (fs. 14);

Por ello,

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Prorrogar la vigencia del Contrato n° p
esta Universidad y la Dra. Silvia Rossana NOFAL, DNI Nd 18613, 682, para
desempenarse como Directora de la Editorial de la mVer. ldgd Nacmmal de
Tucuman, a partir dei 09 de junio de 2019 y por el términe’ de qn 1) ano con
una retribucion mensual equavalente a un cargo de—-“ﬁfefeeer—uﬂtu!ar con
Semidedicacion (707). Esta suma serd reajustada en oportunidad que
experimenten modificaciones las asignaciones del personal de su categoria.-

ARTICULQ 2°.- El gasto dispuesto en el articulo 1° se imputar4 a la respectiva
partida del presupuesto del Rectorado.-

ARTICULO 3°.- El contratado realizard el tramite del sellado de ley
correspondiente.-

ARTICULO 4°.- Hagase saber, comuniquese a las Direcciones Generales de
Personal, Haberes y Presupuesto y pase a EDUNT para su toma de razén y
demas efectos. Cumplido, archivese.-
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