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—Entre la Universidad Nagienal de. Tucuman, representada en este acto por e!
Sefor Rector, Ing. José Rﬁm@n;,i@@RC]A,s_gﬂe en adelante se denominara
“UNIVERSIDAD” por una parte;'y el sefior Gustavo Adrian BRIZUELA, D.N.1. N°
22.030.607, argentino, mayor de edad, que en adelante se denominara
“CONTRATADO " por la otra parte, fijando ambos domicilio a los efectos

legales en calle Ayacucho 491 de esta ciudad, convienen en celebrar &l
presente contrato sujeto & las siguientes ciausulas:

PRIMERA; La “UNgﬁi[‘) " en mérito a lo dispuesto por Resolucion N°
1014 8

los servicios del “CONTRATADO” a partir de la
fecha en gue se haga cargo de sus funciones y por el término de un (1) afo.----
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SEGUNDA: El “CONTRATADO" desemperfiara tareas de servicios generaies
| (vigilancia y seguridad) bajo dependencia de la Direccion General de
Proteccion Universitaria. Ademas, tendra las siguientes obligaciones:

a) Cumplir en Accién Social de la U.N.T. (ASUNT), las tareas inherentes a
la finalidad de su contratacién y aquellas que de un modo expreso

f eventualmente le encomendaren las autoridades respectivas. Por

S ow 5‘ cuestiones operativas, el Director General de Proteccion Universitaria
Lk %; podra disponer la prestacion de servicios en otra area.
2 i oot . . .
. \ b) Observar las disposiciones presentes y futuras, dictadas o que se dicten
& i _ g por la Superioridad que sean atinentes a su condicion de
g§ \ I “CONTRATADQ" y miembro de la comunidad universitaria.-----—-------—---—
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l‘ “% a c) Cumplir treinta y cinco (35) horas semanales de labor.
L2 i -
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d) Suscribir planillas de asistencia (con horario de entrada y salida) en el
area de Recursos Humanos de ASUNT

TERCERA: La “UNIVERSIDAD” abonara al “"CONTRATADO” en concepio de

Unica y total retribucion por sus servicios, la suma de PESOS DIEZ MIL
($10.000.-) mensuales, durante la vigencia del presente contrato.------—---------—--

CUARTA: El “CONTRATADQO” percibirda sueldo anual complementario y
efectuara aportes jubilatorios. Asimismo tendra derecho a las licencias vy
vacaciones anuales previstas en las reglameniaciones vigentes.

QUINTA: El “CONTRATADO” queda sujeto a las normas que reglan la vida

administrativa de la “UNIVERSIDAD” en todo lo que no se oponga al presente
contrato.
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SEXTA: La tUNIVERSIDAD" se resewa ¢l dgre _de ‘rescindir el presente
- expl Sal SCQNTRATADO” un

contrato. Goh expresion de causa o ‘sin elia, ‘4gnda
v . L -

preaviso de treinta (30) dias. T AN I,
SEPTIMA: ElI “CONTRATADO” realizara’ ¢l tramite  del sellado de ley
correspondiente. R e

XY B

—En prueba de conformidad se firman tres (3) ejemplares de un mismo tenor y
contenido y a un solo efecto, en la ciudad de San Miguel de Tucuman, &

2 6 OCT 2018
contraTone 1015 2018

Gustavo Adrian BRIZUELA
-Contratado-




