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San Miguel de Tucuman, Q 3 SEP 2019

VISTO el Expte. N® 18-19 por el cual la Secretaria de Ciencia, Arte e
Innovacién Tecnoldgica eleva para su consideracion el Reglamento Interno de
Funcionamiento del INVELEC (Instituto de Investigaciones sobre el Lenguaje 'y
la Cultura); y

CONSIDERANDO:

Que la Secretaria de Ciencia, Arte e Innovaciéon Tecnologica eleva a
consideracién del Cuerpo el Reglamento Interno de Funcionamiento del
INVELEC (Instituto de Investigaciones sobre el Lenguaje y la Cultura);

Que la Comision de Interpretacion y Reglamento del Cuerpo solicitd
opinién juridica a la Direcciéon General de Asuntos Juridicos, que informa lo
siguiente:

“De su andlisis no se advierte obstdculo de orden legal o reglamentario
para su aprobacién. Cabe recordar que si bien el INVELEC es un Instituto de
doble dependencia, que como tal, no integra la estructura orgdanico-funcional de
la UNT, el H. Consejo Superior tiene a su cargo “Supervisar el funcionamiento
de organismos que en forma total o parcial constituyan su patrimonio con
aportes de la Universidad Nacional de Tucumadn’,

Por ello, teniendo en cuenta lo dictaminado por la Comisiéon de
Interpretacion y Reglamento y de acuerdo a la votacién efectuada;

EL HONORABLE CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DE TUCUMAN
-En sesion ordinaria de fecha 27 de agosto de 2019-

RESUELVE:

ARTICULO 1° Aprobar el Reglamento Interno de Funcionamiento del
INVELEC (Instituto de Investigaciones sobre el Lenguaje y la Cultura) que como
Anexo forma parte de la presente resolucién.

ARTICULO 2°: Héagase saber, vuelva a la Secretaria de Ciencia, Arte e Innovacién
Tecnoldgica a todos sus efectos.-

RESOLUCION N°: ! 460 2019
S.4a.
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ANEXO RESOLUCIONN:§ 4 6 0 2019
INVELEC

Instituto de Investigaciones sobre el Lenguaje y la Cultura

Reglamento Interno

Capitulo I. Funciones y objetivos

Articulo 1.- El Instituto de Investigaciones sobre el Lenguaje y la Cultura (INVELEC), con
modalidad de doble dependencia: CONICET-UNT, funcionara segun lo establecido en el
Convenio suscripto entre el Consejo Nacional de Investigaciones Cientificas y Técnicas y
la Universidad Nacional de Tucuman.

Articulo 2.- Este Instituto se constituye en el contexto de un campo disciplinario conocido
a través del tiempo con diferentes nombres (Humanidades, Artes y Letras, Estudios
Culturales, Sociologia de la Cultura). De aqui que se dedicaré a las investigaciones en los
aspectos expresivos y comunicativos de las practicas sociales y, en este sentido, pondra
el énfasis (aungue no excluyentemente) en aquellas practicas de manifiesta intencion
significante (lingUisticas, literarias, culturales).

Sus objetivos esenciales son:

a) Desarrollar y promover investigaciones sobre practicas sociales de manifiesta intencion
significante (culturales, lingisticas, literarias, artisticas y psicolégicas) y su articulacion en
contextos histéricos incidentes, con especial referencia a la region del Noroeste
Argentino.

b) Realizar investigacion basica y aplicada en temas innovadores cuyo conocimiento y
desarrollo sean importantes para la region, para nuestro pais y el Mercosur.

c) Impulsar las actividades transversales con instituciones culturales y educativas que
promuevan la interrelacién entre el saber especializado y las distintas areas de la cultura.

d) Actuar como ambito de produccion y de referencia de marcos conceptuales relevantes
a distintos objetos de estudio en el campo de las humanidades.

g) Contribuir a la formacién, actualizacion y especializacion de recursos humanos
altamente calificados para la investigacion, tanto en cooperacion con la UNT como a los
de otras universidades.

f) Brindar asesoramiento sobre temas relativos a las especialidades de las areas de
conocimiento del Instituto, cada vez que instituciones publicas o privadas lo soliciten, asi
como atender la problematica regional a través de tareas de extension, desarrollo y
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transferencia compatibles con el plan anual de actividades en vigencia.

g) Difundir los conocimientos que se generen en las distintas tematicas desarrolladas en
el Instituto, mediante publicaciones, foros y otras vias de difusion.

h) Participar, junto con otras universidades e instituciones de caracter oficial y privado,
nacionales y extranjeras, en la propuesta de proyectos de investigacion conjunta, de
acuerdo con las politicas de investigacion y desarrollo del propio Instituto y, asimismo,
crear redes nacionales con grupos de investigacion de otras universidades, sobre
tematicas vinculadas.

i) Promover el intercambio de investigadores y docentes nacionales y extranjeros que se
destaquen en el area humanistica.

Capitulo II. Estructura organica y funcional
Para la organizacion del INVELEC, se seguira la normativa establecida por el CONICET.
Articulo 3.- Acerca de los integrantes.

Los miembros de la CIC y/o profesores-investigadores de la UNT con interés en participar
de las actividades cientificas del INVELEC podran solicitar su incorporacién en el Instituto,
mediante nota dirigida al Director y por su intermedio al CONICET o a la UNT, segun
corresponda.

Articulo 4.- Sobre el padrén electoral.

Este padron lo conformaran los miembros de la Carrera del Personal Cientifico y
Tecnolégico del CONICET con lugar de trabajo en el INVELEC y los profesores-
investigadores incorporados al INVELEC, para el estamento de Investigadores; los
miembros de la Carrera del Personal de Apoyo del CONICET y el personal técnico de la
UNT con lugar de trabajo en el INVELEC, para el correspondiente estamento; y los
becarios en ejercicio de la beca con lugar de trabajo en el INVELEC, para el estamento
de Becarios.

El Director elevara al CONICET los listados actualizados para su aprobacion.

Articulo 5.- Sobre los candidatos, el nimero de miembros y duracién del Consejo
Directivo (CD).

El CD del INVELEC estara integrado por 4, 6 u 8 miembros, de acuerdo con el numero de
investigadores del INVELEC , por el estamento de Investigadores; un miembro por el
estamento de Personal de Apoyo y un miembro por el estamento de Becarios. El Consejo
Directivo sera presidido por el Director.

Los miembros elegibles al Consejo Directivo por el estamento de Investigadores seran los
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investigadores gue revistan preferentemente la categoria de Investigador Independiente o
mayor en la CIC; y, en el caso de no ser miembros de la CIC, que estén categorizados
por lo menos con la categoria Il en el Programa de Incentivos, en todos los casos con
lugar de trabajo efectivo y permanente en el INVELEC.

Los miembros del estamento de Investigadores del Consejo Directivo duraran en su cargo
4 afos y seran renovados por mitades cada dos afos. Una vez elegidos, los
investigadores del CONICET tienen la obligacion de asumir sus funciones como
integrantes del Consejo Directivo, de acuerdo a lo normado en el articulo 33 inciso a) del
Estatuto de las Carreras de Investigador Cientifico y Tecnolégico y del Personal de Apoyo
a la Investigacion y Desarrollo.

Los miembros elegibles por el estamento de Personal de Apoyo seran los miembros de la
Carrera de Personal de Apoyo del CONICET vy el personal de apoyo técnico de la UNT
con lugar de trabajo efectivo y permanente en el INVELEC. El miembro de este
estamento durarad cuatro afios en sus funciones y podra ser reelegido para un nuevo
periodo de manera consecutiva una sola vez.

Los miembros elegibles por el estamento de Becarios seran los becarios con lugar de
trabajo efectivo en el INVELEC. El miembro de este estamento durarg dos afios en sus
funciones y no podra ser reelegido.

El acto eleccionario sera convocado por el Director del INVELEC, previa autorizacion del
Directorio del CONICET y de las autoridades de la UNT.

Articulo 6.- Funcionamiento del Consejo Directivo

El C.D. debera sesionar con al menos la mitad mas uno de sus miembros y estara
presidido por su Director o el Vicedirector en caso de ausencia del primero.

Para los casos de cambio de reglamentos y licencias, debera sesionar con no menos del
75% de sus miembros. El C.D. tendra reuniones ordinarias mensuales, pero el Director
podra convocar a reuniones extraordinarias ante situaciones excepcionales.

Articulo 7.- Responsabilidades del Consejo

El Consejo Directivo:

a) Avalara conjuntamente con el Director las prioridades en la incorporacion del personal
(investigadores y personal de apoyo) y becarios.

b) Avalara con el Director la solicitud de fondos para el funcionamiento del INVELEC, su
inversion, como asi también las rendiciones correspondientes. Ademas, colaborara con el

Qﬁ: Director en la elaboracion del presupuesto anual.

c) Podra tratar y emitir opinion en todo lo atinente a la implementacion de politicas,
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lineamientos generales y planes orientados a la satisfaccion de los objetivos del Instituto.

d) Colaboraréa con el Director en la confeccion de la memoria anual cientifico tecnolégica y
los informes periodicos sobre el funcionamiento del INVELEC y avalara dichos informes.

Capitulo lll. Designacion y funciones del director

Articulo 8.- Designacién. El Director sera designado por concurso segun lo establecido
en el convenio marco UNT-CONICET y la normativa conjunta.

Articulo 9.- Son funciones del Director del INVELEC

a) Asumir la responsabilidad institucional, administrativa y patrimonial del Instituto,
incluida la atencion de los recursos humanos y hacer cumplir las normativas superiores e
internas correspondientes a cada caso.

b) Elaborar el proyecto institucional y los planes periodicos para la Unidad Ejecutora, la
solicitud de fondos, su inversién y rendicion final, con sus objetivos y metas, como parte
de un adecuado ejercicio de gestion, y presentar dicha programacion para su aval al
Consejo Directivo del INVELEC.

c) Elevar la solicitud de presupuesto anual de funcionamiento, con el aval del Consejo
Directivo, al CONICET.

d) Presidir las reuniones del Consejo Directivo, en las cuales votara sélo en caso de
empate.

e) Convocar al Consejo Directivo de INVELEC a reuniones ordinarias y extraordinarias.

f) Elevar periodicamente al CONICET informes de lo actuado en el INVELEC, a través del
Centro Cientifico Tecnolégico CONICET Tucuman (CCT) y a la Universidad Nacional de
Tucuman.

g) Integrar el Consejo Directivo del Centro Cientifico Tecnologico CONICET  Tucuman
(CCT).

Capitulo IV. Del Vicedirector
Articulo 10.- Designacion y funciones del Vicedirector

El Vicedirector sera propuesto por el Director con el consenso del CD y debera contar con
la aprobacion de CONICET y de la Universidad Nacional de Tucuman.

El Vicedirector debera ser Investigador Superior, Principal o Independiente de la carrera
del CONICET o, en caso de no pertenecer a la CIC, un profesor-investigador destacado
Dra. NORMA CAROLINA ABDALA 4
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de la UN, categoria | en el Programa de Incentivos.
Articulo 11.- Seréan funciones del Vicedirector:
a) Colaborar estrechamente con el Director en la gestion administrativa del Instituto.

b) Reemplazar al Director cuando éste no pudiere, por cualquier motivo, ejercer sus
funciones.

Capitulo V. Derechos y obligaciones del personal
Articulo 12.- Derechos

Son derechos del personal con lugar de trabajo en el INVELEC el utilizar las
instalaciones, infraestructura, bienes y servicios de que dispone el Instituto para la
realizacion de sus tareas, en el marco de las normas y procedimientos establecidos por
las autoridades.

Articulo 13.- Obligaciones
Son obligaciones del personal con lugar de trabajo en la UE:

a) Ajustarse al cumplimiento de las normas vigentes para el Personal de CONICET y de la
UNT.

b) Colaborar en la organizacion y participar de las actividades promovidas por el
INVELEC.

¢) Mencionar su pertenencia al INVELEC (CONICET/UNT) en todas sus publicaciones o
intervenciones académicas, de difusion o de transferencia.

d) Suministrar informacién actualizada y completa para la elaboracién de la Memoria
Cientifica-Tecnolagica del INVELEC.

e) Inventariar en el INVELEC los bienes adquiridos mediante subsidios (equipamiento,
bibliografia y otros).

f) Velar por el patrimonio del INVELEC incluyendo equipamiento, infraestructura y bienes
radicados en el mismo.

g) Cumplir con la normativa de funcionamiento interno que resuelvan las autoridades del
INVELEC.
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