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ACUERDO MARCO DE PASANTIAS Y PRACTICAS

---Entre SCANIA ARGENTINA S.A., representada en este acto por el Senor
Marcos Aurelio ROLDAN, DNL.n° 12.606.852, en su caracter de Gerente de
Recursos Humanos, con domicilio en Avenida Islas Malvinas Ruta 302 Km
11, Colombres, Cruz Alta, Provincia de Tucuman, en adelanite “LA
EMPRESA”, por una parte, y por {a otra el INSTITUTO TECNICO DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE TUCUMAN, representado en este acto por
el Ing. José Francisco MORENO DIAZ, DNI.n® 12.161.540, en su caracter de
Director y en uso de la competencia delegada por la Senora Rectora Dra.
Alicia BARDON mediante Resolucidn n° , €on
domicilio en calle General José Maria Paz n° 920 de la Ciudad de San
Miguel de Tucuman, en adelante “EL INSTITUTO”, y en conjunto “LAS
PARTES”, convienen en celebrar el presenie ACUERDO MARCO DE
PASANTIAS Y PRACTICAS, el que queda sujeto a las siguientes clausulas
y condiciones:

PRIMERA: “LAS PARTES” acuerdan implementar el Sistema de Pasantias
Educativas en un todo de acuerdo a lo establecido en el marco de los
términos, alcances y pautas previstas en la Ley 26427, sus Decretos
Reglamentarios y modificatorios, de acuerdo con la cual se entiende como
“pasantia educativa” al conjunto de actividades formativas que realicen los
estudiantes en empresas y organismos publicos o empresas privadas con
personeria jurfdica, sustantivamente relacionado con la propuesta curricular
de los estudios cursados en unidades educativas, que se reconoce cComo
experiencia de alto valor pedagogico, sin caracter obligatorio, segun el
articulo 2°, intentandose generar mecanismos fluidos de conexidn entre la
produccién y la educacion, a los efectos de interactual reciprocamente entre
los objetivos de los contenidos educativos y 10s procesos tecnologicos vy
productivos, no originando ningun tipo de relacion laboral entre el pasante,
“LA EMPRESA” y “EL INSTITUTO” en la que éstas se desarrollan.

SEGUNDA: Los objetivos principales del Sistema de Pasantias Educativas

son lograr que los pasantes:

a) Profundicen la valoracion del trabajo como elemento indispensable y
dignificador para la vida, desde una concepcion cultural y no meramente
utilitaria;

‘b) Realicen practicas complementarias a su formacion academica, que/////i/
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[Hi1jifenriquezean la propuesta curricular de los estudios que cursan;

c) Incorporen saberes, habilidades y actitudes vinculados a situaciones
reales del mundo del trabajo;

d) Adquieran conocimientos que contribuyan a mejorar sus posibilidades de
insercion en el ambito laboral;

e) Aumenten el conocimiento y manejo de tecnologias vigentes;

f) Cuenten con herramientas que contribuyan a una correcta eleccion u
orientacion profesional futura;

g) Se beneficien con el mejoramiento de la propuesta formativa, a partir del
vinculo entre Ias instituciones educativas y l0$ organismos y empresas
referidos en el articulo 1° de la Ley 26427;

h) Progresen en el proceso de orientacion respecto de los posibles campos
especificos de desempeno laboral.

TERCERA: “LA EMPRESA” y “EL INSTITUTO”, de acuerdo con la
normativa integral de Pasantias Educativas a nivel institucional, comunicaran
los procedimientos, requisitos, vacantes, plazos para,la postuiacion vy
criterios de asignacion de las vacantes ofrecidas en cada convocatoria,
debiendo estos Ultimos estar fehacientemente difundidos a fin de preservar
la igualdad de oportunidades entre los postulantes.

CUARTA: “LA EMPRESA” incorporara en calidad de pasantes, a alumnos
mayores de DIECIOCHO (18) ANOS del INSTITUTO TECNICO DE LA UNT,
de las Carreras de Técnicos Superiores, 10s que seran reclutados por “EL
INSTITUTO” de acuerdo al perfil requerido, teniendo “LA EMPRESA” la
facultad de seleccionarlos. Una vez cumplido este tramite se remitira a “EL
INSTITUTO?” el listado de los postulantes aceptados para la confeccion del
pertinente ACUERDO INDIVIDUAL DE PASANTIA con cada alumno, el que
deberé contener las condiciones especificas de la Pasantia Educativa,

cumpliéndose con los requisitos establecidos en el articulo 8° de la Ley
26427. '

QUINTA: Los pasantes desarrollaran sus actividades en lugar designado por
“LA EMPRESA”, con una carga horaria semanal de hasta VEINTE (20)
HORAS. Las pasantias tendran un plazo minimo de DOS (2) MESES y
maximo de DOCE (12) MESES, pudiéndose renovar por hasta SEIS (6)
MESES ADICIONALES. En este caso debera firmarse un nuevo ACUER-/////
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//111//DO INDIVIDUAL DE PASANTIA conforme o indica el articulo 9° de la
Ley 26427.

SEXTA: “EL INSTITUTO” asignara un docente guia, quien supervisara el
cumplimiento de los planes de la pasantia, dando especial énfasis al
cumplimiento de los aspectos formativos de las tareas de los pasantes.
Asimismo “LA EMPRESA” designara para el seguimiento de cada pasante,
un tutor con probada experiencia laboral especifica y capacidad para
planificar, implementar y evaluar propuestas formativas.

El docente guia y el tutor elaboraran de manera conjunta, un plan de trabajo
que determine e! proceso educativo del estudiante para alcanzar los
objetivos pedagogicos.

SEPTIMA: Los pasantes recibiran una suma de dinero en caracter no
remunerativo en calidad de asignacion estimuio, que se calculara sobre el
salario basico del convenio colectivo aplicable a “LA EMPRESA” y que sera
proporcional a la carga horaria de la Pasantia.

Los pasantes reciben, conforme a las caracteristicas de las actwldades que
realicen, todos los beneficios regulares y licencias que se acuerden- al
personal de “LA EMPRESA”, segln se especifique en la reglamentacion.

OCTAVA: “LA EMPRESA” debera otorgar al pasante una cobertura de
salud cuyas prestaciones seran las previstas en la Ley 23660 —Ley de Obras
Sociales- y seran incorparados al ambito de aplicacion de la Ley 24557 ~Ley
de Riesgos del Trabajo- y sus normas reglamentarias, y acreditarlos ante
“EL INSTITUTO".

NOVENA: El pasante debera cumplir estrictamente con las normas internas
de “LA EMPRESA”, efectuar sus obligaciones con diligencia, puntualidad,
asistencia regular y dedicacion.

Ademés debera considerar informacion confidencial todo lo que reciba o le
llegue con motivo del desarrollo de su Pasantia en “LA EMPRESA”, sea
informacién relacionada con la actividad de la misma o proveniente de sus
empleados y por 1o tanto no debera revelarla a ninguna persona gque no sea
personal superior de “LLA EMPRESA”™.

El incumplimiento por el pasante de las obligaciones expresadas en los
parrafos anteriores sera considerada infraccion grave y constituira causa///////

FRANCISTA BARRIONUEVO
SuuDiractora
Direccién Gerera! de Despacho




UNIVERSIDAD NACIONAL INSTITUTO
DE TUCUMAN TECNICO

-4-

MHifiiflisuficiente para que “LA EMPRESA” deje sin efecto la Pasantia
otorgada, sin derecho por parte del pasante de indemnizacion alguna por
ningun concepto.

DECIMA: Los pasantes deberan justificar sus inasistencias por razones de
salud, debiendo cumplimentar el procedimiento interno de “LA EMPRESA”
para el mismo, y mediante la presentacion del correspondiente certificado
medico. Asimismo los pasantes tendran derecho a tomar licencia por
razones de estudio en el dia que deban rendir examen parcial o final,
debiendo comunicar tal situacién con al menos CUARENTA Y OCHO (48)
HORAS de anticipacién, y presentar dentro de las SETENTA Y DOS (72)
HORAS posteriores al examen el certificado expedido por “EL INSTITUTO”
donde conste su asistencia al examen.

DECIMO PRIMERA: Los docentes guias y los tutores deberan remitir a “EL
INSTITUTO” un informe con la evaluacion del desempeno del pasante,
dentro de los TREINTA (30) DIAS posteriores a la finalizacion de 'a Pasantia
Educativa. Una vez concluida la misma, el pasante recibird de “LA
EMPRESA” un certificado en el que conste la duracion de la Pasantia y las
- actividades desarrolladas.

DECIMO SEGUNDA.: El presente ACUERDO MARCO podra ser rescindido
por parte de “LA EMPRESA” mediante notificacion fehaciente efectuada
con una antelacion no menor a SESENTA (60) DIAS, y por parte de
“EL INSTITUTO” mediante notificacion fehaciente efectuada con una
antelacion no menor a TREINTA (30) DIAS sin que dicha rescision otorgue a
ninguna de “LAS PARTES” derecho a indemnizacién alguna.

DECIMO TERCERA: EI ACUERDO INDIVIDUAL DE PASANTIA podra
rescindirse cuando se rescinda el presente ACUERDO MARCO o cuando se
incurra en incumplimiento de los términos establecidos en el propio
ACUERDO INDIVIDUAL DE PASANTIA, dentro de los TREINTA (30) DIAS
de producido y comprobado el motivo que provocs la situacion.

DECIMO CUARTA: Téngase presente que por expresa disposicion del
articulo 224 de la Ley 5121 (Codigo Tributario Provincial), “LAS PARTES”///
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Mitiliique suscriben el presente ACUERDO MARCO se encuentran exentas
del pago del Impuesto de Sellos.

DECIMO QUINTA: Este ACUERDO MARCO tendra una duracion de DOS
(2) ANOS desde su firma, pudiendo renovarse automaticamente por
periodos iguales y podrd ser rescindido por las partes mediante
comunicacion fehaciente a la contraparte, con una anticipacion no menor de
TREINTA (30} DIAS. Cuando se incurra en incumplimiento det mismo,

dentro de los QUINCE (15) DIAS de producido y comprobado el motivo que
origind la situacion.

DECIMO SEXTA: A todos los efectos del presente ACUERDO MARCO
“LLAS PARTES” establecen domicilio en los indicados supra, donde seran
validas todas las comunicaciones y/o notificaciones que se cursen.

DECIMO SEPTIMA: En caso de controversias que se originen por la
interpretacion y/o ejecucién del presente ACUERDO MARCO, las partes
convienen en solucionarlas con el mejor espiritu de buena voluntad. En caso

de no arribar a un acuerdo se recurrira a un tercero mediador, cuya decision
sera definitiva.

---En prueba de conformidad se firman DOS (2) EJEMPLARES de un mismo
tenor y contenido y a un solo efecto, a ? 8 MAY 2018

ACUERDO MARCON® (3 @ 8 3
v 2018

Por “LA EMPRESA” Por “EL INSTITUTO”

Dn. Marcos Aurelio ROLDAN
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ANEXO AL ACUERDO MARCO DE PASANTIAS Y PRACTICAS
ENTRE SCANIA ARGENTINA S.A.
Y EL INSTITUTO TECNICO DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE TUCUMAN

ACUERDO INDIVIDUAL DE PASANTIA

Dentro del ACUERDO MARCO DE PASANTIAS Y PRACTICAS suscripto entre

SCANIA ARGENTINA S.A. y el INSTITUTO TECNICO DE LA U.N.T:, conforme a lo

establecido en las clausulas del mismo, el Director del INSTITUTO TECNICO Ing

José Francisco MORENO DIAZ, DNLn® 12.161.540, vy el Sefor

..., alumno de la Carrera de Técnico Superior en

. del citado Instituto, Documente Nacional de Identidad n°

., por una parte, y por la otra Dn. Marcos Aurelio ROLDAN, Gerente

de Hecursos Humanos de SCANIA ARGENTINA S.A., suscriben el presente

ACUERDO INDIVIDUAL DE PASANTIA segun las clausulas que a continuacion se
expresan:

DATOS DE LA PASANTIA EDUCATIVA:
La presente Pasantia Educativa corresponde a la nota de solicitud del Gerente de

RR.HH. Dn. Marcos Aurelio ROLDAN vy se llevara a cabo en la Empresa SCANIA
ARGENTINA S.A. en:

Area: . eiieiieiiiieieeee .. Departamentor Lo
Duracion: Desde .. A Y A Hasta: ......./ .../ ...

Horario: Desde ...........horas hasta ...........horas

Carga horaria semanal: ........ horas

El plan de trabajo a desarrollarse sera el siguiente:

Monto convenido en caracter NO REMUNERATIVO
Asignacion Estimulo: $
Abonado por: La EMPRESA

Por la Empresa: Tutor ...........................ooo. Teléfono: ...

Por el Instituio: Docente guia ... Teléfono ...

El Pasante conoce y acepta las condiciones establecidas en el ACUERDO MARCO
DE PASANTIAS Y PRACTICAS firmado entre el INSTITUTO y la EMRESA.

El Pasante se compromete a cumplir todas las obligaciones que surgen de la
normativa mencionada con toda diligencia técnica y ética que sus labores requieran
y para las que fue seleccionado; asimismo, en caso de resolver, sin justa causa, el
abandono de la Pasantia, deberd dar aviso de acuerdo a lo establecido en el
ACUERDO MARCO, con un minimo de ........... dias de anticipacion.
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El Pasante se obliga, segin lo estipulado en el ACUERDQO MARCO,: a considerar
confidencial toda la informacién que reciba o llegue a su conocimiento retacionada

con todas las actividades a |las que tenga acceso en la EMPRESA relacionada con
la actividad de la misma.

El Pasante conoce y acepta que en caso de incumplimiento total, parcial o -
defectuoso de las obligaciones cuyo cumplimiento son inherentes al ACUERDO
MARCO el presente ACUERDO INDIVIDUAL DE PASANTIA podra ser rescindido
dentro de los TREINTA (30) DIAS de producido o comprobado el motive que
provoco la situacion.

La EMPRESA otorga al Pasante una cobertura de salud cuyas prestaciones son las
previstas en la Ley 23660 de Obras Sociales y sera incorporado al ambito de
aplicacion de la Ley 24557 de Riesgos del Trabajo.

En prueba de conformidad se firman tres (3) ejemplares de un mismo tenor y a un
solo efecto, a

ADMISION DEL PASANTE
Fecha: .........0......0..0.........

Datos del Pasante
Apellido y Nombres:

Domicilio: CP: l.ocalidad:
Documento de Identidad: Tipo: N° '
Fecha de Nacimiento: Estado Civil: Obra Social:
Grupo sanguineo: Dona sangre?:

Observaciones de salud:
Estudios / Titulos:

Datos familiares:

Apellido y Nombre; Relacion:
Domicilio: Teléfono:
FIRMAS:

Pasante

Director del INSTITUTQ TECNICO
Docente Guia

‘Gerente de RR.HH. de SCANIA ARGENTINA S.A,
Tutor

INSITUTO TECNICO U.N.T,
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