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San Miguel de Tucuman,

VISTO el Expte. N° 81165-97 por el cual el Consejo de Posgrado solicita la
convalidacion del cambio de nombre y reformulacion de la Carrera creada mediante

Res. N° 2618-HCS97, el que pasara formalmente a ser “Maestria en Educacion
Meédica”; y

CONSIDERANDO:

Que la Carrera fue creada mediante Res. N° 2618-97 de este Cuerpo, y sus
modificatorias;

Que la Carrera “Maestria en Educacion Médica” se encuentra actualmente
acreditada por la CONEAU mediante Res. N° 0289-08 y cuenta con Reconocimiento
Oficial y Validez Nacional de su titulo aprobado mediante Resolucién Ministerial N°
1554-11;

Que en oportunidad de su tltima acreditacién, la CONEAU remitié
recomendaciones de mejoras a la misma;

Que la mencionada Carrera se encuentra actualmente en instancias de
reacreditacion, atento a la reglamentacién vigente de esta Casa, referida a los estudios
de Posgrado, la que debera contener ademds las modificaciones recomendadas
oportunamente por la CONEAU;

Que mediante Res. N® 55-17 del Consejo Directivo de la Facultad de Medicina
de esta Casa, solicita la reformulacion de la Carrera, con el aconsejamiento favorable de
la Secretarfa de Posgrado, atento a lo solicitado por la Direccién de la Carrera
mencionada; .

Que el Plan de Estudios de la Carrera, modifica su estructura y carga horaria
con respecto a su versién primera, quedando planteada en 1150 horas totales, de las
cuales 950 corresponden al desarrollo de 20 médulos de cardcter tedrico-préctico,
organizados en tornos a cuatro ejes estructuradores: Eje de Naturaleza Pedagogica, Eje
de Naturaleza Psicolégica, Eje de Formacién en Investigacion Educativa en Ciencias de
la Salud y Eje de Naturaleza Integradora y, las 200 horas restantes, a Orientacion

Lic. ADRIAN G. MuRENOTutorial a Maestrandos para la elaboracion de Tesis;
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Que del andlisis de las actuaciones por parte del Consejo de Posgrado se
desprende que, si bien la Carrera fue creada bajo el nombre de “Magister en Educacién
Meédica”, en la practica sucesiva pas6 a denominarse “Maestria en Educacion Médica”,
manera ademas en que fue acreditada y aprobada por el Ministerio de Educacién de la
Nacion, sin que formalmente se haya efectuado el cambio de nombre;

Que en vistas de lo expuesto, corresponde formalizar el cambio de nombre de 1a
Carrera, en razon de completar el tramite;
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Por ello y teniendo en cuenta lo dictaminado por el Consejo de Posgrado de la
Universidad Nacional de Tucuman,

EL HONORABLE CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DE TUCUMAN
-en sesion ordinaria de fecha 14 de noviembre de 2017-
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Convalidar el cambio de nombre de la Carrera creada mediante Res.
N° 2618-97 de este Cuerpo, el que pasara formalmente a ser “Maestria en Educacién
Médica”, de la Facultad de Medicina de esta Casa, atento lo expuesto en el exordio.-

ARTICULO 2°- Aprobar la reformulacién de la Carrera de Posgrado “Maestria en
Educacién Médica” de la Facultad de Medicina de esta Universidad, en un todo de
acuerdo a los requisitos establecidos por la reglamentacién vigente aprobada mediante
Res. N°2558-12, que como Anexo forma parte de la presente Resolucion.-

ARTICULO 3°- Hégase saber, tome razén Direccion General de Titulos y
Legalizaciones, incorpérese al Digesto. Cumplido vuelva a la Facultad de origen para
la prosecucién del tramite correspondiente.-
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ANEXO RESOLUCION N § O & < 2017

UNIVERSIDAD NACIONAL DE TUCUMAN
FACULTAD DE MEDICINA

CARRERA: MAESTRIA EN EDUCACION MEDICA
(Aprobada por Resolucién Honorable Consejo Superior N°
2618/97)

Acreditada por CONEAU Resolucion N° 411/99
Acreditada por CONEAU Resolucién N° 289/08
Con reconocimiento y validez nacional Resolucién N° 1554

ADECUACION DEL MAESTRIA EN EDUCACION MEDICA AL
REGLAMENTO GENERAL DE ESTUDIOS DE POSGRADO DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE TUCUMAN RESOLUCION H.C.S. N°
2558/2012
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INTRODUCCION

La Maestria en Educacion Médica es una Carrera de Posgrado que constituye
una instancia formativa de nivel cuaternario de alta significacion para la formacién del
cuerpo académico en dos vertientes sustantivas que son: Docencia e Investigacion.

Este emprendimiento académico que se gestd en el seno de AFACIMERA en
el afio 1996, lo concretd la Facultad de Medicina de la Universidad Nacional de
Tucumén en el afio 1997, aprobandose su Plan de Estudios por Resolucién del
Honorable Consejo Superior N° 2618/97 y con una Resolucién modificatoria N°
0989/2002.

La titulacion que ofrece la Maestria en Educacién Médica es el grado
Académico de “Magister en Educacién Médica™ al que se accede con la elaboracion,
defensa y aprobacion de una Tesis de Maestria en el campo de la Educacion en
Ciencias de la Salud.

Desde su creacién a la fecha, cuenta con dos acreditaciones de CONEAU:

o Primera Acreditacion Resolucion CONEAU N° 411/99.

e Segunda Acreditacién Resolucion CONEAU N° 0289/2008 por 6 afios con
reconocimiento de Titulo y validez Nacional del Ministerio de Educacién
Ciencia y Tecnologia N° 1554/2011.

Es importante destacar que este programa educativo inicié su gestion en
Noviembre de 1998 y a la fecha cuenta con 7 (Siete) cohortes desarrolladas, con 35
Magister en Educacion Médica titulados.

En virtud de lo establecido por el Consejo de Posgrado de la UNT, en Res.
218/2013, se realizaron los ajustes en el Plan de Estudios de la Maestria en Educacién
Meédica, a fin de responder a las exigencias establecidas en el “Reglamento General de
Estudios de Posgrado de la Universidad Nacional de Tucuman” Resolucién del
Honorable Consejo Superior N© 2558/12.

Atento a ello es que se ha tomado la responsabilidad de efectuar las
adecuaciones pertinentes al Plan de Estudios de la Maesirfa en Educacion Médica,
que sin cambiar la esencia misma de dicha Carrera, ha estimado de sustantiva
importancia tomar en cuenta los siguientes aspectos por considerarlos vitales en la

Profesionalizacion Docente Universitaria y cuyos puntos medulares son los siguientes:

Dra. Al cIA BARDON
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Necesidades y demandas de la  Sociedad en lo que respecta a Salud y
Educacion.

° Cambios Curriculares en distintas Escuelas y Facultades de las Ciencias de la
Salud.

° Avances en Educacion en Ciencias de la Salud e Investigacién.

@ Desafios que se le presenta a la formacién universitaria, teniendo en cuenta en
el marco del analisis histérico y social, los avances de la Ciencia y Tecnologia.

° La prictica docente universitaria y el mejoramiento de la ensefianza, todo ello

con vista a la formacion de excelencia.

FUNDAMENTACION

La formacién del profesional de la salud exige procesos educativos
sistematicos de alta calidad que garanticen una sélida preparacién en lo disciplinar y
pedagogico, y el logro de competencias profesionales que aseguren el gjereicio
eficiente de su profesion y en la préactica docente.

Las profesiones de salud tienen un rol preponderante en la promocion y
cuidado de la salud y la prevencion de la enfermedad, no tan sélo a nivel individual
sino a nivel de la comunidad y sociedad toda. De alli la responsabilidad que tiene toda
Escuela o Facultad de Medicina, de potenciar la calidad de la formacion de los
profesionales de la salud, no sélo desde el punto de vista disciplinar sino también
desde lo técnico pedagégico y de investigacion, por cuanto ello va a contribuir a
mejorar la calidad de la atencién y a mas largo plazo la calidad de vida de la
poblacién.

En las Escuelas de Medicina, de manera progresiva fue tomando mayor
relevancia y significacion “la profesionalizacion de la docencia”. Esto por cuanto, el
ser reconocido como profesional de la salud y a su vez experto en un campo
disciplinar de la misma, o como experto investigacion, no garantiza ser un educador
de excelencia

IEn este marco se inscribe la Educacion Continuada o Educacidon Profesional
Continua del Docente Universitario, o del Profesional en Ciencias de la, Salud que
forma parte de su Educacion Integral y que transcurre entre la reflexion permanente de
su %uehacer, el conocimiento seguro de los saberes de su disciplina, el desarrollo de
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las competencias docentes y de investigacion, para plasmarlas tanto en su hacer
profesional como pedagdgico. Esta es una de las responsabilidades y compromisos
que debe asumir de manera decidida las Universidades a través de cada una de sus
Unidades Académicas.

Conforme a lo expresado, se concibié en la  Facultad de Medicina de la
Universidad Nacional de Tucuman en el afio 1996 como emprendimiento Académico
innovador, el Programa de Educacion Médica Continua, como una propuesta
Académica de vital importancia para los profesionales de la salud de la  Provincia de
Tucumidn y de la Region NOA, a fin de responder a las diferentes demandas de
perfeccionamiento y actualizacién de los egresados médicos.

Esta iniciativa constituyé un verdadero desafio y compromiso para el
Departamento de Posgrado de la Facultad de Medicina, generando asi, espacios de
capacitacion permanente y sistematica con tratamiento, produccién y divulgacion de
conocimientos significativos, dando respuesta a la importancia insoslayable que posee
la capacitacion y actualizacion permanente ante el acelerado avance de las Ciencias ¥y
la Tecnologia. En este marco se pergeii6 este programa educativo de Posgrado, a fin de
contribuir con el fortalecimiento de la calidad Profesional de la Docencia e
Investigacion, focalizandose primariamente en la Atencién Primaria de la Salud
(APS), para luego abarcar los ofros Servicios de Salud de mayor nivel de
complejidad.

Esta propuesta constituy6 la base del programa que se gesté como iniciativa
en el seno de AFACIMERA en el afio 1996 donde se concibid la “Maestria en
Educacion Médica”, reconociéndola como un espacio académico de generacion de
conocimientos para el “mejoramiento de la Educacién Médica” y en consccuencia
contribuir también al mejoramiento de los Servicios de Salud que se brindan a la
poblacion.

Esta iniciativa fue tomada de manera prioritaria y con mucha fuerza y
decision, por la Tacultad de Medicina de la  Universidad Nacional de Tucwnin
concretandola en el afio 1997 como Programa Educativo. Otorga asi mayor entidad al
programa primigenio de Educacién Continua, surgido en el afio 1996.a los efectos de
fortalecer las 4reas Pedagdgica y de Investigacién proyectindola a la Extension y

Gestidn, a fin de:

ZZA
ICA

Tueuman

ra. ALICIA BARDON i
RECTORA

Universidad Naclonal de Tucuman



Universidad Nacional de Tucumdn 2017 - Afio de las Energias Renovables”

Rectorado

o Ofrecer a los que ya son y a los que aspiran a ser docentes-investigadores, una
formacion cuaternaria sistematica y de calidad, esencial para el desempefio
solvente de sus funciones.

® Destacar el rol docente como fundamental, sustantivo y comprometido con la
mejora de la calidad de la Educacién.

° Fomentar liderazgos docentes.

o Crear oportunidades para la Investigacién Educacional.

o Estimular el compromiso con la labor Académica y los lazos de pertenencia e
identidad con la cultura y los valores de la Comunidad Académica.

° Fortalecer la capacidad de auto reflexién sobre el sentido de la propia Docencia,
de la Investigacion y de su desarrollo como profesional.

. Evaluar el impacto de los programas de formacién docente sobre el aprendizaje

de los alumnos de grado y de posgrado.

A todo lo expresado se suma, lo tratado en la Conferencia Mundial sobre
Educacion Superior para el Siglo XXI — Paris, Octubre de 1998, donde se sefialaba lo
siguiente: “Un elemento esencial para las instituciones de ensefianza superior, es una
enérgica politica de formacién del personal. Se deberian establecer directrices claras
sobre los docentes de la educacion superior, que deberian ocuparse sobre todo hoy en
dia, de ensefiar a sus alumnos aprender y a tomar iniciativas y no ser tinicamente,
depédsitos de ciencia. Deberian tomarse medidas adecuadas en materia de
investigacion, asi como de actualizacién y mejora de sus competencias pedagdgicas
mediante programas adecuados de formacion del personal, que estimulen la
innovacién permanente en los Planes de Estudios y los métodos de ensefianza y
aprendizaje, y que aseguren condiciones profesionales y financieras apropiadas a los
docentes a fin de garantizar la excelencia de la investigacion y ensefianza.”

En este marco se inscribe el Plan de Estudio elaborado para la Maestria en
Educacién Médica de la Facultad de Medicina de la Universidad Nacional de
Tucuman, el que apunta al desarrollo de competencias (Conocimiento, Habilidades,
Destrezas y Actitudes), para llevar a cabo de manera eficaz y eficiente el rol Docente,

el que indudablemente exige un alto nivel de profesionalizacién.

Tomando en cuenta este 0ltimo aspecto, los Docentes enfrentan a diario el
Prof, Marta Alisla JUAREZ DE TW.Z
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desafio de asumir desde su rol, exigencias que requieren y demandan: voluntad de

cambio en relacion a si mismo y su propia practica; compromiso con la gestion

institucional; necesidad de revisar, adecuar y actualizar de manera permanente su

hacer pedagégico, a fin de asegurar su calidad como Profesional de la Salud y como

Profesional Docente.

Esta propuesta Académica de Maestria en Educacion Médica responde a estas

exigencias ya que promueve:

El desarrollo Personal.
LLa valoracion de la Docencia.
El fortalecimiento de la Comunidad Educativa.

El desarrollo Profesional y Docente cimentado en el ejercicio ético.

PROPOSITOS

Crear un 4mbito Académico para la formacion de Posgrado en el arca de
desarrollo de personal de la salud para el sector salud.

Promover la reflexion, analisis e investigacion en relacién a los procesos
educativos de grado, Posgrado y de Educacién Continua que se llevan a cabo en
el sistema de Educacién Superior Formal (Universidades) y también en el
espacio de Educacién no Tormal (Servicios Asistenciales, Organizaciones
Gubernamentales y no Gubernamentales, Sociedades Cientificas.)

Construir un medio para el desarrollo de las competencias profesionales que
coadyuven con solvencia los procesos de modificacion o adecuacién curricular,
Certificacién y Recertificacion, proceso ensefianza aprendizaje de Posgrado;

consultoria Educativa y de Investigacion.

OBJETIVOS GENERALES
Formar a los profesionales de Ciencias de la Salud para el ejercicio de la
Docencia Universitaria y la Investigacion en Educacion.
Favorecer la institucionalizacion de espacios de reflexion sobre la tarea docente,
con vista a asegurar la excelencia en la calidad de la formacién de los

Profesionales de la Salud.
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Promover una mayor integracién entre Docencia, Investigacién y Extension
para una eficaz gestion.
Favorecer la capacidad reflexiva y juicio critico enmarcado en una escala de
valores.
OBJETIVOS ESPECIFICOS

Formar a los Profesionales de la Salud en la aplicacién de los principios de las
teorias fundamentales del aprendizaje
Fortalecer el desarrollo y tratamiento de la Metodologia de la Investigacion.
Conocer y aplicar las diferentes estrategias metodolégicas del hacer Educativo,
adecudndola a las Ciencias de la Salud.
Estimular las acciones de Investigacion a la luz de los requerimientos del hacer
Profesional y Docente de las Ciencias de la Salud.
Estimular el tratamiento y discusion de diferentes temas referidos a la
problematica de la Educacion Médica y su relacion con la realidad
Jurisdiccional, Regional y Nacional.
Ofrecer a los Profesionales de la Salud, desde la Institucin, oportunidad de
cambiar saberes y experiencias curriculares propios del proceso ensefianza-
aprendizaje y del area disciplinar
Articular e integrar en la préctica Docente acciones de Investigacién, Extension
y Gestion. .
Caracterizar el rol Docente precisando los alcances del concepto, como
Profesionales de la Salud y formadores de futuros Profesionales de la misma.
Fortalecer actitudes de responsabilidad, respecto y compromiso, a fin de generar
lineas orientadoras en el hacer Educativo.

PERFIL DEL EGRESADO

El graduado de la Maestria en Educacion Médica, serd un Profesional que ha

adquirido las competencias relevantes (Conocimientos, Habilidades y Destrezas) para

su Carrera como asi también suficientes para:

Prof. Marta Alicia JUAREZ

Analizar la Problemética de la Educacion Superior particularmente en relacion a
la formacién de las Profesiones de la Salud.
Preparar, ejecutar y evaluar intervenciones en el campo de formacién del

personal de la Salud.
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Disefiar, implementar y evaluar actividades de ensefianza de grado y posgradoy

de Educacion Continua., como asi también, programas innovadores de grado y

de posgrado relacionados a la Salud.

Comprender y evaluar criticamente la produccién tedrica y empirica, en

particular en lo que respecta a la Educacién de las Profesiones de la Salud.
CAMPO PROFESIONAL

El campo de desempeiio de los Graduados de la Maestria comprende:

Servicios de Salud: en los distintos niveles de la red de servicios, podré
promover, facilitar, realizar, evaluar actividades Docentes y de capacitacion de
personal, asi como impulsar y desarrollar Investigaciones evaluativas de tales
procesos.

Instituciones Educativas: Universitarias y no Universitarias, tanto formales
como no formales: Podrd colaborar y brindarasistencia técnica para la
planificacién y evaluacion de programas de formacién de grado y posgrado,
asumir responsabilidades Docentes, disefiar instrumentos para acompafiar y
monitorear los cambio y adecuaciones curriculares y contribuir con solvencia en
procesos de autoevaluacion para la Acreditacion.

Centros de Investigacién: Podra participar en equipos de investigacion en el
disefio y ejecucién de programas, proyectos de investigacion en el campo de la
formacion del Personal de la Salud.

Organizaciones Gubernamentales y no Gubernamentales: Podra actuar
como consultor en problemas o situaciones referidos a la formacion de
Profesionales de la Salud, de la Educacion, y de la Investigacion Educacional
y desarrollar metodologias de Evaluacion para la Acreditacion de Programas de
Formacién de Personal y para la  Certificacién y Recertificacién de
Profesionales de la Salud.

Organizaciones de asesoria Educativa, relacionadas con la Salud.

Sociedades Cientificas.

E TUZZA
DEMICA

. ALICIA BARDON

RECTORA

Universidad Naclonal de Tucumén



Universidad Nacional de Tucumdn 2017 - Ao de las Energias Renovables”

Rectorado
CONDICIONES DE INGRESO
Se requiere:

° Poseer Titulo Universitario otorgado por Universidad Argentina de gestion
publica o privada o Universidad extranjera oficialmente reconocida. Egresados
de carreras de Ciencias de la Salud: Médicos, Licenciados en Enfermeria,
Licenciados en Kinesiologia, Odontélogos, Farmacéuticos, Bioquimicos;
Psicélogos, Licenciados en Fonoaudiologia, Pedagogos, como asi también
profesionales egresados de otras carreras interesados en Educacion en Ciencias
de la Salud.

Nombre de la Carrera y especificacion del Titulo a otorgar:

° Nombre de la Carrera: Maestria en Educacion Médica

° Titulo a otorgar: Magister en Educacién Médica.

El Titulo sera expedido por la Universidad Nacional de Tucuman.

s Tipo de Maestria: Académica

° Modalidad: Presencial

° Plan de Estudios: Estructurado

Sede de la Carrera

Secretaria de Posgrado de la Facultad de Medicina de la Universidad Nacional
de Tucuman.

Propuesta de nominacion del Director y Codirector de la Carrera
Directora de la Carrera:
Prof. Pedagoga Maria Luisa Dominga Czekaj de Ménaco, Especialista en Educacion
Médica
Co-directora:
Prof. Psicologa Marta Inés Naigeboren de Guzmén, Especialista en Educacion Médica
Comité Académico:
Prof. Dr. Recaredo Ramén Valderrabano; Prof. Dra. Hebe Patricia Rojo; Prof. Dr.
Gabriel Guillermo Francisco Orce; Prof. Esp. Maria Luisa Czekaj de Ménaco; Prof.

Prof, Harta Alicia IU;\TlsEgﬁl!\ZA}ilZFZfa\ lues Diaigchioten cgiunamin
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Duracion de la Carrera y carga horaria total

° Duracién de la Carrera: 2 (dos) afios.
° Carga horaria Total: 950 Hs, distribuidas de la siguiente manera:
@ 750 hs. carga horaria de los médulos
e 200 hs. Orientacién Tutorial 2 Maestrandos para elaboracion de
Tesis.
PLAN DE ESTUDIOS
El Plan de Estudio concebido para la Maestria en Educacién Médica, ha sido
elaborado en base a 4 (cuatro) pilares vertebradores que son los siguientes:
» Eje de Naturaleza Pedagdgica.
» Eje de Naturaleza Psicoldgica. 7
» Eje de Formacion en Investigacién Educativa en Ciencias de la Salud.
» Eje de Naturaleza Integradora.
Estos pilares articulan los 20 (veinte) mddulos en los que se ha organizado el
Plan de Estudios de la Maestria. Todos los mddulos se desarrollan conforme a 2 (dos)
ejes que son sustantivos y que se complementan para atender la formacién del futuro
Magister en Educacién Médica; Eje Tedrico y Eje Préctico. Estos cobran vigencia en
el abordaje de los contenidos curriculares de cada uno de los 20 (veinte) mddulos, ya
que se desarrollan con enfoque tedrico practico.
Eje Teérico: Permite la adquisicion y actualizacion de los contenidos curriculares
conceptuales pertinentes a cada modulo. Estos contenidos, son la base donde se
sustentard todas las actividades préacticas y las de Investigacién; por lo tanto son
esenciales adquirir y reforzar conocimientos, comprender, establecer las relaciones,
articulaciones y realizar procesos de integracion que fueran necesarias en el campo de
la Educacién en Ciencias de la Salud.
Las actividades previstas para este ejc son:
e Disertaciones de Expertos.
o Clases interactivas, dialogadas, abonadas, nutridas por experiencias de los
Maestrandos y Docentes del Modulo.
Prof, Marta Alicia JUAREZ/DE TUZZA
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Eje Practico: Es Complemento insoslayable del Eje Teérico y como tal, permite y

brinda oportunidades para aplicar, transferir los diferentes contenidos conceptuales

aprendidos a las distintas situaciones de Educacién, Investigacion y Extension

aplicadas a las Ciencias de la Salud.

a)

b)

d)

Para el desarrollo de este eje se han contemplado las siguientes actividades:
Lectura y analisis reflexivo y critico de documentos cientificos de Educacion
en Ciencias de la Salud, donde los Maestrandos tendrdn oportunidad de
aplicar los contenidos tedricos desarrollados en cada médulo, realizar
intercambios de experiencias Docentes o de Investigacién, resolucién de
problemas donde se conjugan aspectos de Salud y Educacién, todo ello
complementado con biisqueda, seleccion y manejo bibliogréfico.

Realizacion de propuestas de Investigaciones plasmadas en Programas o
Proyectos referidos a Educacion en Ciencias de la Salud.

Trabajo en pequefios grupos de discusion donde tendran oportunidad de
participar en la discusion de propuestas y en la elaboracion de informes
respondiendo a consignas de trabajo para luego presentarlos y defenderlos en
plenario.

Formacion Préctica on line respondiendo a consignas dadas por cada docente.

La presente propuesta académica de posgrado, ha sido elaborada para ser

desarrollada en dos afios, con una carga horaria total de 950 horas. En cada médulo se

especifica su carga horaria propia.

PLAN DE ESTUDIOS Y CARGA HORARIA
MAESTRIA EN EDUCACION MEDICA
El Plan de Estudios de la Maestria ha sido estructurado por médulos que se

han organizado teniendo en cuenta los ejes de: Naturaleza Pedagdgica; Naturaleza

Psicolégica; Formaciéon en Investigacion Educativa en Ciencias de Ja Salud y

Naturaleza Integradora.

Cada modulo se ha organizado como Seminario Taller, donde se realiza cl

abordaje de los contenidos curriculares con enfoque tedrico-practico.

Prof. Marla Alicla JU?

DE TUZZA
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Rectorado
Eje de Naturaleza Pedagégica
Moédulo Docentes hCargfa
oraria__|
Introduccién a la problematica de Erohf;.] Esp. Mg Luisa Casia)
la Educacion Medica Analisis y oy ; 40 hs.
. Prof. Esp Marta Inés
necesidades : ;
Naigeboren de Guzmén
Disefio curricular en el Nivel Prof. Esp. Maria Luisa Czekaj
: , 40 hs.
Superior de Monaco
Disefio curricular en Ciencias de | Prof. Esp. Liliana Ménica 401
la Salud: Tendencias Actuales Tefaha ]S'
Estrategias de ensefianza y Prof. Esp. Marta Inés 401
recursos instruccionales Naigeboren de Guzman =
Estrategias de ensefianza y
recursos instruccionales en Prof. Mg. Raquel Blanca 40 hs.
Ciencias de la Salud
E‘valuacmn lIlStItllClOnal y-de? Prof. Mg. Margarita Abraham
proceso ensefianza aprendizaje en e Avoe 40 hs.
el Nivel Superior.
Evaluacion educacional en i i ot
Ciencias de la Salud. Tendencias }’:of B Rena Menien 40 hs.
Fefaha
actuales
Subtotal (1) 280 hs.
Eje de Naturaleza Psicoldgica
Médulo Docentes Carga
horaria
o Prof. Esp. Marta Inés
Naturaleza del aprendizaje Naiseborenide Guzmin 40 hs.
Habilidades comunicacionales en | Prof. Mg. Maria Graciela 30 hs
Ciencias de la Salud Chamut :
2 ok i Prof. Mg. Maria Graciela
Dinamica de grupos o —— 30 hs.
Liderazgo (P;rl?:;'nltﬁg' MatizCraciel 30 hs.
Subtotal (2)

Prof. Marta Ali

2017 - Afio de las Energias Renovables”

Eje de Formacion en Investigacién Educativa en Ciencias de la Salud

130 hs.

en Ciencias de la Salud

Moédulo Docentes Carga.
horaria
L U T D e Prof. Dra. Liliana Fracchia 40 hs.

SECRETARIA

cia JUMREZ DE TUZZA
DEMICA
ongl de Tucuman

Univaraidad N
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Rectorado

Bioestadistica Prof. Mg. Marcela D’Urso 40hs. |
Metodologfa de la Investigacion Prof. Dra. Liliana Fracchia. 40 hs
cualitativa Prof. Esp. Patricia Vargas )
Primer Seminario de Tesis Prof. Dra. Liliana Fracchia 40 hs.
Segundo Seminario de Tesis Prof. Dra. Liliana Fracchia 40 hs.

Subtotal (3) 200 hs.

Eje de Naturaleza Integradora
Maédulo Docentes Carga_
horaria
Bioética Prof. Esp. Bartolomé Llobeta 30 hs.
Informatica Médica Prof. Guillermo Kreibohm 30 hs.
Evp l_ucxon dola Educacion Prof. Dra. Silvia Luluaga 40 hs.
Médica
Prof. Esp. Maria Luisa Czekaj
La Educacién Médica desde un de Monaco 40 hs
enfoque sistémico Prof. Esp. Marta Inés =
Naigeboren de Guzmén

Subtotal (4) 140 hs.

Orientacion Tutorial Docentes C/horaria
Prof. Esp. Maria Luisa
! 4 : Czekaj de Ménaco
Para elaboracién de Tesis Prof, Esp, Mirta Tnés 200 hs.
Naigeboren de Guzman
Subtotal (5) 200 hs.

Carga horaria total

Subtotal (1) + (2) + (3) + (4) + (5)

950 hs.

Prof, Marta Alicla JUAREZ DE TUZZA

SECRETAR]
Unlvarsidad [

SADEMICA
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Rectorado
PLAN DE ESTUDIOS
Organizacién por aiio de Estudio
PRIMER ANO
A . Carga
N° | Médulo Docentes .
horaria
Introduccién a la problematica de L Esp i ME}na A
o : e Czekaj de Monaco; Prof.
I | la Educacion Medica Anélisis y ; : 40 hs.
. Esp Marta Naigeboren de
necesidades ;
Guzmén
_ . Prof. Esp. Marta Inés
II' | Naturaleza del Aprendizaje Nutueboren:de Guzman 40 hs.—ﬁ
n Habilidades comunicacionales en | Prof. Mg. Maria Graciela 301
Ciencias de la Salud Chamut =
IV | Biogtica Prof. Dr. Bartolomé 30 hs.
Llobeta
A% Metqdo]qgla de 1a Investippcidn Prof. Dra. Liliana Fracchia 40 hs.
en Ciencias de la Salud
VI | Bioestadistica Prof. Mg. Marcela D"Urso 40 hs.
VII Metodologia de la Investigacion Prof. Dra. Liliana Fracchia. 40 hs
Cualitativa Prof. Esp. Patricia Vargas '
VIII Dlseng curricular en el Nivel Prof. Esp. Mz'ma Luisa 40 hs.
Superior Czekaj de Médnaco
X Disefio curricular en Ciencias de la | Prof. Esp. Liliana Monica 401
Salud. Tendencias Actuales Tefaha s
X | Informatica Médica fron GuitepoDayid 30 hs
Kreibohm
Total Primer afio 370 hs.
SEGUNDO ANO
; Carga
N¢ | Mddulo Docentes :
horaria
X1 Estrategias de ensefianza y Prof. Esp. Marta Inés 40 hs
recursos instruccionales Naigeboren de Guzman *
XII | Primer Seminario de Tesis Prof. Dra. Liliana Fracchia 40 hs.
Estrategias de Ensefianza y
XIIT | recursos Instruccionales en Prof. Mg. Raquel Blanca 40 hs
| Ciencinsde laSalud | 2 [
[ivaluacion institucional y del )
. L e e Prof. Mg. Margarita
XIV | Proceso Lnsenan{a Aprendizaje Abralinde Arcé 40 hs
en el Nivel Superior
-y ] Prof. Mg. Maria Graciela .
XV | Dinémica de grupos Chamut 30 hs
XV1 | Evaluacion educacional en Prof. Esp. Liliana Ménica 40 hs
Dyl it Alicia JUAREZ DIUZZA
SECRETARIA ACA A
Haivetsidad Navionajde“pacuman
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Rectorado
Ciencias de la Salud. Tendencias | Tefaha
actuales
XVII | Liderazgo Prof. Mg. Maria Graciela 30 hs.
Chamut
XVIII | Segundo Seminario de Tesis Prof. Dra. Liliana Fracchia 40 hs.
Rige | SMRIEmEE la Eicaice Prof. Dra. Silvia Luluaga | 40 hs.
édica _
Prof. Esp. Maria Luisa
XX La Educacion Médica desde un Czekaj de Monaco 40 hs
enfoque sistémico Prof. Esp. Marta Inés
Naigeboren de Guzmén
Total Segundo afio 380 hs.

Prof. Marla Alicia JUAREZ DB TUZZA
SECRETARIA ACADEMICA
Univaraifad Nasinaptile Tyouman

Carga horaria total

Total Primer afio 370 hs.
Total Segundo afio 380 hs.
Orientacion Tutorial 200 hs.
Total 950 hs.

El desarrollo de cada uno de los mddulos del Plan de Estudios de la Maestria,
presenta una secuencia légica para su abordaje, pero no responde a un régimen de
correlatividad, por lo que cada uno de ellos opera como-un facilitador en el proceso
formativo. Por otra parte, todos los médulos, en su desarrollo, contemplan instancias
tedrico-practicas y se abordan siempre, con una mirada multiprofesional a fin de
responder a las expectativas y necesidades de los Maestrandos.

La Orientacién Tutorial a Maestrandos para elaboracion de Tesis no constituye
un Mddulo, es un acompafiamiento y orientacion para la elaboracion de la Tesis. Esta

a cargo de la Directora y Co Directora de la carrera.

ESTRATEGIAS METODOLOGICAS
METODOLOGIA DE TRABAJO
La metodologia de trabajo prevista para el abordaje de los contenidos

curriculares tedrico-practicos de los distintos modulos de la Carrera, prevé la

of8. ‘ALICIA BARDON 1
RECTCRA >
Universtdad Naclonal de Tucumén



Universidad Nacional de Tucumdn _ " “2017 - Afio de las Energias Renovables”
Rectorado
utilizaci6n de Estrategias Metodoldgicas centradas en el protagonismo e interactividad
de los Maestrandos entre si y con los Docentes.
Conforme lo explicitado, las Estrategias Metodoldgicas que se seleccionaron
para ser utilizadas en el desarrollo de la Maestria son:
- Clases Interactivas precedidas por Disertaciones de los Docentes Estables o
Invitados Expertos para el desarrollo de cada Médulo.
- Seminarios;
- Utilizacién de Técnicas de Dinamica Grupal: Mesa Panel, Discusién en Pequefios

Grupos.

En sintesis: Atento lo detallado precedentemente, para el desarrollo de cada Espacio
Curricular se trabajard con distintas Estrategias Metodoldgicas, que se seleccionaran

respetando la naturaleza de cada médulo:

Formacion Tedrica:

e Diserlaciones-Ponencias, con Clases Interactivas; Seminarios y mesa panel.

Formacion Practica: se desarrollara a través de:

e Técnicas de Dinamica Grupal (Pequefios grupos de Discusién) para: Lectura,
Andélisis e interpretacion de Trabajos Cientificos sobre Educacién en Ciencias de
la Salud, donde los Maestrandos tendran la oportunidad de realizar las relaciones
y articulaciones, conforme lo desarrollado en el cada Médulo.

o Técnica de Taller: Talleres de aprendizaje.

e Trabajo de campo: servicio de salud; catedras; comunidad.

Completa la especificacién de las metodologias enunciadas, el desarrollo de
actividades virtuales, como asi también, la realizacion de video conferencias;
pudicndo las mismas abarcar hasta un 10% de la carga horaria total, en funcion de la
disponibilidad de acceso al aula virtual.

Este eje de Formacién Practica, generard espacios para la discusion y el
intercambio de experiencias propias de Educacion e Investigacion correspondiente a
las Ciencias de la Salud.

2tof, Marta Alicta JUAREZ DE T){ZA

SECRETARIA ACADEM|
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Rectorado

CONTENIDOS MINIMOS DE LA MAESTRIA EN EDUCACION MEDICA
PRIMER ANO

MODULO 1. Seminario Taller: Introduccién a la Problematica de 1a Educacién

Meédica. Anélisis y Necesidades

Docentes Responsables
o  Prof. Maria Luisa Czekaj de Ménaco: Directora de la Maestria en Educacion
Médica; Diplomada y Especialista en Educacién Médica; Prof. Titular Gabinete
de Educacion Médica. Miembro de la Comisién para el cambio Curricular
Facultad de Medicina, UNT. Docente Investigadora Categorizada CIUNT
o  Prof. Marta Naigeboren de Guzmén: Codirectora de la Maestria en Educacién
Médica; Diplomada y Especialista en Educacion Médica; Prof. Asociada
Gabinete de Educacién Médica. Docente Investigadora Categoria 11 CIUNT.
Especialista en Psicologia Educacional y en Psicopedagogia Clinica Prof.
Asociada de Psicologia del Desarrollo y del Aprendizaje, UNT
Carga horaria: 40 hs.
Fundamentos
Este Seminario se desarrolla con un sentido introductorio a la Carrera, y
propone que los profesionales alumnos logren aprendizajes significativos y
reconozcan la mision de la Universidad, formadora de profesionales, que desarrollan
acciones de docencia, investigacion, extension y gestion. Se rescata la importancia, la
necesidad y el derecho dela Educacion Continua en Ciencias de la Salud.
El aprendizaje significativo representa un modelo a seguir en la formacién de los
profesionales de la salud.
Propésito
Promover instancias de reflexion sobre la Mision de la Universidad, la
Educacion Continua en Ciencias de la Salud y el Aprendizaje Significativo.
Objetivos
e Analizar la mision y funciones de la Universidad en el marco de la sociedad.

o  Reconocer la relevancia de la Educacién Continua en Ciencias de la salud

. Warta Alicia JUAREZ DE
SECRETARIA ACADE
Upiversidas Nasianal dgfTugumdn
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Rectorado
e Distinguir el aprendizaje significativo, sus condiciones y el proceso de
construccion de aprendizajes para el logro de competencias profesionales.
Contenidos Minimos
Concepto, Mision y Funciones de la Universidad en el siglo XX].
Educacion Continua en Ciencias de la Salud. Una Necesidad y un desafio.
Cambios culturales que influyen en la Educacién Superior y en la Educacién Médica
Continua.
Los efectos de la Educacion Continua en Salud y en la préctica Docente Universitaria.
Aprendizaje Significativo. Caracteristicas.

Concepcion Constructivista del Aprendizaje y la Ensefianza en la Educacion Superior.
MODULO II. Seminario Taller: Naturaleza del aprendizaje

Docente Responsable

o  Prof. Marta Naigeboren de Guzman: Codirectora de l]a Maestria en Educacién
Médica; Diplomada y Especialista en Educacién Médica; Prof. Asociada
Gabinete de Educacion Médica. Docente Investigadora Categorfa 1I CIUNT.
Especialista en Psicologia Educacional y en Psicopedagogia Clinica. Prof.
Asociada de Psicologfa del Desarrollo y del Aprendizaje, UNT.

Carga Horaria: 40 hs.

Fundamentos

Pensar los procesos de aprendizaje permite pensar sobre los procesos de

ensefianza, donde los docentes ensefian como conciben el aprendizaje. La concepcion

constructivista del aprendizaje permite posicionarse desde una postura del aprendizaje

como un proceso de construccion personal, donde el docente es el facilitador y guia.

Objetivos

e  Analizar el concepto de aprendizaje y las concepciones tedricas subyacentes.

e Asumir al aprendizaje como un sistema complejo ¢ integrado.

e Reconocer la importancia de promover el desarrollo de habilidades cognitivas y
metacognitivas en los estudiantes universitarios.

e Identificar la importancia de los procesos de la motivacion, la transferencia y la

metacognicion para promover “el aprender a aprender”

arcl, Harta Alicia JUAREZ
!T-EGi'\‘ET.i.f'{st ACAT
Universidsd Mnalope e Jraumii

18
ra. ALICIA BARDON

RECTORA .
Universidad Naclonal de Tucuman



Universidad Nacional de Tucumdn 2017 - Afio de las Energias Renovables”

Rectorado

e  Aplicar los conocimientos adquiridos en el analisis de situaciones de aprendizaje
especificas,

Contenidos Minimos

e Concepto de aprendizaje: Caracteristicas

e Pilares del Constructivismo

o  Aportes desde la concepcion constructivista (Ausubel y Vygotsky)

e  El valor educativo de la interaccion entre alumnos

° Procesos  “auxiliares” del aprendizaje: Motivacion, transferencia
Metacognicion.

* El aprendizaje en los adultos. El aprendizaje en los alumnos Universitarios.

Caracterizacién. El Sistema de Tutoria en la Universidad.

MODULO III.Seminario Taller: Habilidades comunicacionales en Ciencias de la

Salud

Docente Responsable
Prof. Mg. Maria Graciela Chamut, Mg en Direccion Ejecutiva de Empresas;
Psicéloga, Especialista en Recursos Humanos; Experta en Comunicacion.
Carga Horaria: 30 hs. '
Fundamentos
Se plantea el desarrollo de habilidades comunicacionales efectivas en los
profesionales de la salud, tendiendo a mejorar la emisién, recepcion, comprension de
los mensajes, la escucha eficaz y activa, en un clima de respeto y cordialidad
Objetivos
e  Mejorar la seleccion perceptual de la comunicacidn.
e Analizar situaciones de frustracion, satisfaccion e insatisfaccion laboral.
o Identificar factores que afectan el uso de los canales de comunicacién.
¢ Crear condiciones de escucha eficaz y activa cn la organizacion.
o Aprender a distinguir Jas condiciones de efectividad en la comunicacion.
e  Generar una comunicacion de calidad y eficiencia, a partir del autoanalisis.

Diof. Marta Alicia JUAREZ DE TURZA
SEORETARIA ACADEMI
Univarsidad Naclonal da Tefman
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Rectorado
Contenidos Minimos
e  Fundamentos de la comunicacion.
e Qué es comunicacion. Cémo funciona.
o  Formas y medios de comunicacion.
o Elporquéy el paraqué de la comunicacion.
e Mensajes intencionales y no intencionales; explicitos e implicitos.

o  Caracteristicas de la comunicacién efectiva.
MODULO IV. Seminario Taller: Bioética

Docente Responsable
Prof. Dr. Bartolomé Llobeta; Médico, Especialista en Tocoginecologia; Profesor de
Bioética en formacion de grado y posgrado Facultad de Medicina- UNT: Secretario
del Comité de Bioética.
Carga horaria: 30 hs.
Fundamentos
Se considera de sustancial importancia en la formacion de posgrado de los
profesionales de la salud, la aplicécic’m de la reflexion bioética a distintas
" circunstancias de la vida académica, asistencial y social. Para ello se desarrollaran los
principios rectores de la Bioética, y sus herramientas metodoldgicas.
Objetivos
o  Conocer y analizar el concepto de la Bioética como disciplina, sus principios
rectores, las ~principales corrientes de pensamiento y sus herramientas
metodologicas
e Aplicar la reflexion bioética a distintas situaciones de la vida social y académica.
¢ Conocer y analizar los &mbitos donde se puede desarrollar la disciplina en nuestra
provincia y nuestro pais.
Contenidos Minimos
Introduccion a la Bioética: Definicion. Concepto. Breve desarrollo historico
de la disciplina. Los temas de la bioética. Herramientas metodoldgicas. Principales
corrientes de pensamiento. Relacion de la bioética con la ética médica, la ley, la

filosofia y la religion.

Prof. Marta Alicia JUAREZ DE
SECRETARIA ACADE
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Rectorado
El desarrollo de la Bioética en nuestra sociedad: Comités de Bioética;
principales centros académicos en nuestro pais; el desarrollo de la Bioética en la UNT

y las Sociedades de Bioética. Relato de experiencias de la aplicacion de la reflexion

bioética.

MODULO V. Seminario Taller: Metodologia de la Investigacién en Ciencias de
la Salud

Docente Responsable
Prof. Dra. Liliana Fracchia; Dra. en Ciencias Bioldgicas; Prof. Titular de Metodologia
de la Investigacion Facultad de Medicina; Diplomada en Educacién Medica Facultad
de Medicina UNT. 7
Carga horaria: 40 hs.
Fundamentos
Este espacio curricular permitird a los profesionales de la salud posicionarse
con una postura reflexiva, critica y analitica frente a la lectura de trabajos cientificos
como asi también analizar informes de trabajos cientificos y reconocer los pasos del
proceso de investigacion, disefios metodoldgicos y tipos de estudios.
Objetivos: Al finalizar el modulo, los Maestrandos habrén obtenido una introduccion
a las herramientas metodoldgicas necesarias para llevar a cabo las siguientes
actividades:
e Realizar la lectura critica y analitica de los resultados de investigaciones
cientificas en Ciencias de la Salud
e Iniciar el conocimiento sobre:

Redaccién de protocolos de investigacion
Desarrollo de proyectos de investigacién
Redaceidn de informes de trabajos cientificos realizados.

Contenidos Minimos
El proceso de la Investigacion. Planificacion, Ejecucion, Comunicacion.
Busqueda, Revision y Anélisis Critico de la literatura cientifica. Problemas, Marco

orico y objetivos de investigacion. Disefio Metodologico. Tipos de estudios.

Prof, Marta Alicia JUAREZ DE TU
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Rectorado

Ejecucion de la investigacion. Técnicas e instrumentos para la recoleccién de datos.

MODULO VL. Seminario Taller: Bioestadistica
Docente Responsable
Prof. Mg. Marcela D'Urso, Profesora Titular de la catedra de Bioestadistica Facultad
de Medicina UNT. Docente investigadora Categoria “III” en el Programa de
Incentivos a los Docentes Investigadores de la Universidad Nacional de Tucuman,
Licenciada en Matematica; Magister en Estadistica Aplicada.
Carga horaria: 40 hs.
Fundamentos
Este Seminario propone brindar herramientas de Estadistica para el desarrollo
de trabajos de investigacion en Educacién en Ciencias de la  Salud y para el
desarrollo de la Tesis de Maestria.
Objetivos
e Promover la capacidad de Investigacién
e Desarrollar el pensamiento critico.
o Comprender la importancia de la aplicacién de técnicas preestablecidas para la
recoleccion de datos.
o - Elegir y utilizar las estrategias mas adecuadas para obtener informacion (datos)
relevantes para la toma de decisiones en proyectos.
e Manejar técnicas para el analisis exploratorio y presentacién de datos.
o Interpretar los resultados del analisis estadistico inferencial.
Contenidos Minimos
Objetivos de la estadistica, disefio de estudios en Investigacion médica
Estimacidn y comparacién de proporciones.
Procedimiento para valorar. Asociacion, concordancia y relacion.
Organizacion y presentacion de datos.
Medidas descriptivas
Analisis de asociacion y de riesgo en una tablade 2 x 2
Ideas basicas de probabilidad.
Ideas basicas de muestreo.

Test de hipétesis de estadistica.

Prof. Marta Alicla JUAREZ D)
SECRETARIA ACARL
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Rectorado

MODULO VII: Seminario Taller: Metodologia de la Investigacion Cualitativa
Docentes Responsables
Prof. Dra. Liliana Fracchia; Dra. en Ciencias Bioldgicas; Prof. Titular de Metodologia
de la Investigacion Facultad de Medicina; Diplomada en Educacién Medica Facultad
de Medicina UNT,;
Prof. Bioq. Esp. Patricia Vargas Mercedes: Prof. Asociada de Metodologia de la
Investigacion Cientifica-Facultad de Medicina UNT. (27-21320089-0)
Carga horaria: 40 hs.
Fundamentos
Este espacio curricular permite reconocer la importancia de los estudios

exploratorios y los instrumentos a utilizar, en la bisqueda de explicaciones profundas
sobre aspectos particulares del comportamiento, para poder encontrar el significado de
dichos comportamientos con un enfoque flexible y asi poder descubrir y comprender,
aspectos profundos de temas particulares. La investigacion en Educacién Médica
puede utilizar métodos cuantitativos y cualitativos
Objetivos
e  Comprender las caracteristicas y los propésitos de la investigacion cualitativa.
¢ Conocer los instrumentos que se utilizan en investigacion cualitativa
Contenidos Minimos :
e  Caracteristicas de los estudios exploratorios.
o Instrumentos de la investigacion cualitativa: entrevista, observacién, grupo focal,

entrevista grupal, entrevista en profundidad.
e  Analisis de datos, elaboracion de categorias de andlisis.

e  Elaboracidn de informes en investigaciones cualitativas.

MODULO VIIL Seminario Taller: Disefio curricular en el Nivel Superior
Docente Responsable

Prof. Maria Luisa Czekaj de Monaco: Directora de la Maestria en Educacién Médica;
Diplomada y Especialista en Educacion Médica; Prof. Titular Gabinete de Educacion
Médica. Miembro de la Comisién para el cambio Curricular Facultad de Medicina,

UNT. Docente Investigadora Categoria III CIUNT.

Prof, Harta Alicia JUAREZ DE RJZZA
SECRETARIA ACADEMCA
Unlyarsidad Masions! €4 Tugmén

Dra. ALICIA BARDON
RECTORA
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Rectorado

Univeraldad Hasi

2agia Micin JURREZ
RETAMIA ACY

Carga horaria: 40 hs.
Fundamentos
Los principios de la programacién educativa son sustanciales para organizar la
actividad docente con enfoque pedagdgico estratégico. El conocimiento de diferentes
modelos curriculares es fundamental para analizar Curriculos de Carreras de Ciencias
de la Salud, conocer sus componentes, modalidades de desarrollo y reflexionar sobre
el rol del docente como facilitador de los aprendizajes.
Propésito
Desarrollar competencias para organizar la actividad docente con enfoque pedagdgico
estratégico.
Objetivos
e Diferenciar los conceptos de “Curriculum” y "Plan de Estudios”
e Reconocer diferentes modelos curriculares
e  Distinguir los niveles de especificacién del Curriculum
e  Analizar los componentes del Curriculum
o  Conocer los pasos de la Programacion Educativa
o  Caracterizar el Curriculum de las Carreras de los profesionales alumnos
o Reflexionar sobre el rol del docente como especialista en la seleccion y
organizacion de contenidos
Contenidos Minimos
e  Curriculum: Marco conceptual. Definiciones de Curriculum
¢  Modelos de Curriculum para el Nivel Superior.
*  Niveles de especificacion del Curriculum
o  Programacion educativa: Sus componentes.Importancia de cada uno de ellos.
Relacion entre los mismos.

e  Competencias profesionales. Marco conceptual. Inportancia de su tratamiento. -

77A
iGA
da Tucuman

Dra. ALICIA BARDON
RECTURA
Universidad Naclonal de Tucumén
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Rectorado
MODULO IX. Seminario Taller: Disefio curricular en Ciencias de la

Salud. Tendencias Actuales

Docente Responsable

Prof. Med. Esp. Liliana Mdnica Tefaha. Prof. Titular interina lera. Catedra Patologia y
Clinica Médica Facultad de Medicina UNT; Coordinadora Académica y autora del
Proyecto Pedagdgico para la creaciéon de la Carrera de Médico de Facultad de
Medicina — UNT — Sede Salta;. Coordinadora Practicantado Rotatorio Facultad de
Medicina UNT; Miembro de las Comisién para el cambio Curricular Facultad de
Medicina, UNT; Miembro Titular del Honorable Consejo Directivo Facultad de
Medicina UNT.

Carga horaria: 40 hs.

Fundamentos .

Mediante el analisis del contexto interno y externo en el que se desarrolla el
rprayecto curricular, se llega a caracterizar diferentes modelos curriculares vigentes y
se analiza los momentos en la construccion de un curriculo. Se realiza un analisis
critico y constructivo de diferentes modelos curriculares, y se promueven propuestas
superadoras.

Objetivos

o  Realizar un breve analisis de las reformas educativas y cambios en salud del
Siglo XX- XXI. '

e  Describir las tendencias actuales en Salud y Educacién.

e Analizar el contexto interno y externo en que se desarrolla un proyecto
curricular.

o Conceptualizar y caracterizar modelos curriculares vigentes.

o Describir las estrategias y momentos en la construccién de un curriculo.

o  Aplicar Jos conceptos curriculares desarrollados en el analisis de tres planes de
estudio.

e Seleccionar uno de los planes de estudios presentados y formular posibles
estrategias de articulacion en las dimensiones especificadas,

Contenidos Minimos

e  Marco Historico: generaciones de reformas educativas en el Siglo XX-XXI

e Retosen educacion y salud en el Siglo XXI

¥ Hiarta Alisia JUAREZ DE JEZZA
= CRETARIA ACADEMER
Univeraicad Heclona 04 Tuguman

Dra. ALICIA BARDON
RECTORA
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Rectorado

e Interaccion de los sistemas de Salud y Educacion

°  Propuestas de reformas en educacién y acciones facilitadoras a nivel mundial:
Informe Lancet.

¢ Contexto interno y externo en el marco del proyecto curricular en ciencias de la
salud: Oportunidades, obstaculos, barreras.

®  Modelos curriculares vigentes: Caracteristicas.

°  Momentos en la construccion de la propuesta curricular.
MODULO X. Seminario Taller: Informatica Médica

Docente Responsable

Prof. Guillermo L. Kreibohm, Especialista en Bibliotecologia y Documentacién,

Director de la Biblioteca Cientifica del Colegio Médico de Tucumén, Profesor de la

Universidad San Pablo T~ Tucuman.

Carga horaria: 30 hs.

Fundamentos

Dada la importancia que las fuentes bibliograficas tienen en el acceso al

conocimiento cientifico, se considera fundamental aprender a conocer, manejar,

valorar y desarrollar estrategias de busqueda de informacién cientifica y el acceso a

bases de datos especializados

Objetivos

e  Aprender a conocer y manejar las Fuentes Bibliograficas de Informacion que se
encuentran disponibles en Internet, en el drea de la Educacién Médica.

e  Valorar el papel y la importancia que dichas fuentes bibliograficas tienen en la
preparacion de tesis, monografias, proyectos, exposiciones orales, etc.

o Aprender a desarrollar estrategias de buisqueda y recuperacion de tales Fuentes
Bibliograficas, para utilizarlas en la Maestria en Educacion Médica.

s  Comprender los mecanismos 1écnicos (vocabulario, sintaxis, operadores logicos,
etc.) de los motores de blsqueda y recuperacion de bibliografia online.

o  Realizar busquedas bibliograficas en grandes bases de datos de acceso online,

especialmente en la Base de Datos “Medline-PubMed” de Estados Unidos.

iarta Alicis JUAR

Tucuman
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Rectorado
Contenidos Minimos
Utilizacién de la plantilla de “bisqueda avanzada” del buscador Google® para
recuperar bibliografia de Educacién Médica disponible en Internet.
Visita a algunos “web-sites” que almacenan colecciones de revistas cientificas: High-
Wire Press, SciELO, PubMed Central, Free Medical Journals, etc.
Descripcion de la Biblioteca Nacional de Medicina de los Estados Unidos: breve
historia, desde el “Index Medicus” en papel hasta la Base “Medline-PubMed”.
Presentacién de la Base de Datos Medline-PubMed y su Motor de Bisqueda “Entrez
Pub-Med” del NCBI (National Center for Biotechnology Information).
Estrategias para bisqueda de informacién en la Base Medline: 1) identificadores de
campo; 2) operadores logicos de conexi6n; 3) paréntesis para “anidamiento” de
expresiones de busqueda; 4) “truncamiento” de términos naturales.
Sintaxis de las expresiones de busqueda: recuperacién de trabajos cientificos mediante
p;'ilabras existentes en los titulos: el identificador [TI].
Uso de filtros y limites: documentos con o sin “abstract”, con o sin “full text”.
Limitacién por especies (humano, animal), por edades (neonato, nifio, adulto) por tipo
de articulo (revisiones, consensos), por rango de afios, por idioma, etc.
Busqueda por otros elementos de informacion: rastreo por autores personales, por
direccion de los autores, por titulo de las publicaciones pcri(’)dicas; ete.
Busquedas por tema o materia mediante el uso de los “descriptores tematicos” del
“Thesaurus MeSH” de la Biblioteca Nacional de Medicina de EE.UU.
Recuperacién de articulos completos: uso del “tag” para separar los “Free Full Texts”,

apertura de los trabajos y descarga de los mismos en la PC del usuario.

SEGUNDO ANO
MODULO XI. Seminario Taller: Estrategias de ensefianza y recursos

instruccionales

Docente Responsable
Prof. Marta Naigeboren de Guzman: Codirectora de la Maestria en Educacion
Médica; Diplomada y Especialista en Educacién Médica; Prof. Asociada Gabinete de

Educacion Médica. Docente Investigadora Categoria 11 CIUNT. Especialista en
Prof. Warta Alicia JUAREZ DF TUZZA
SEGRETARIA ACADEMICA
Unlvarsldad Naciopa?dpr Tusuman

Dra. ALICIA BARDOM
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Unlvarsidad Naclonal de Tucumdn
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Rectorado

Psicologia Educacional y en Psicopedagogia Clinica. Prof. Asociada de Psicologia del

Desarrollo y del Aprendizaje, UNT.

Carga horaria: 40 hs.

Fundamentos

Las Estrategias Metodoldgicas constituyen un componente esencial del

curriculum. Desde esta perspectiva, cuando se elabora un Curriculum y cuando se

realiza la planificacion de las actividades que se llevaran a cabo en el desarrollo del

proceso ensefianza-aprendizaje, no so6lo es necesaria una correcta seleccion y

organizacion de los contenidos curriculares, sino también es indispensable una

correcta seleccion de las Estrategias Metodoldgicas que se van a utilizar a fin de

facilitar el aprendizaje significativo. Por otro lado es preciso seleccionar las

Estrategias Metodolégicas teniendo en cuenta la naturaleza de la materia y la

caracterizacion de los contenidos, sean estos tedricos o practicos, perfil del alumno y

la fase de cursado de la carrera. l

Objetivos

e Reconocer la importancia de las Estrategias de Ensefianza para el logro de los
aprendizajes significativos.

e Distinguir los diferentes tipos de Estrategias de Enseianza.

® Reconocer y analizar las caracteristicas de las Estrategias Metodolégicas
tradicionales e innovadoras.

¢ Analizar las fortalezas de las Estrategias Metodoldgicas tradicionales e
innovadoras.

o Reflexionar sobre el uso adecuado de las Estrategias Metodologicas para
promover el aprendizaje significativo.

Contenidos Minimos

o Las Estrategias de Ensefianza: Marco conceptual. Definicion de Estrategias
Metodoldgicas. Importancia de las Estralegias Educativas en ¢l proceso
Fnseiianza-aprendizaje.

e Estrategias tradicionales ¢ innovadoras. Caraclerizacion y estructura de las
mismas. Rol del Docente y del Alumno en cada una de ellas.

¢ Estrategias Metodologicas y recursos instruccionales: Importancia de la seleccién

seglin el momento del proceso Ensefianza-Aprendizaje.

Prof. Marta Alicia JUAREZ JJETUZZA
SECRETARIA ACHARTICA

Univorsidad Naciosfl defugums:

Ura. ALIGIA BARDON
RECTORA
Universidad Navlenal de Tucuman
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Rectorado

Piof. Marta Aliciz JUAF

° Relacion de Estrategias Metodolégicas y recursos instruccionales con el

aprendizaje significativo.
MODULO XII. Seminario Taller: Primer Seminario de Tesis
Docente Responsable
Prof. Dra. Liliana Fracchia; Dra. en Ciencias Biolégicas; Prof. Titular de Metodologia
de la Investigacion Facultad de Medicina; Diplomada en Educacién Medica Facultad
de Medicina UNT.
Carga Horaria: 40 hs.
Fundamentos
La elaboracion de un Proyecto de Tesis requiere la adquisicion de competencias en
metodologia de la investigacién, para una adecuada elaboracion del disefio de
investigacion, recoleccién de datos, analisis e interpretacién de los mismos, una
comunicacion cientifica rigurosa y precisa., y el planteo de futuras lineas de
investigacion.
Objetivos
e Adquirir competencias para elaborar el Proyecto o Protocolo de Tesis.
¢  Reafirmar definiciones y la instrumentacién de elementos metodolégicos y
estadisticos necesarios en el proceso de investigacion.
e Diferenciar un anteproyecto de Investigacion de L'in Proyecto o Protocolo
Contenidos Minimos
¢  Desarrollo de competencias en Metodologia de la Investigacion.
e  Anteproyecto de Investigacion. Proyecto de Investigacion o protocolo.

e  El protocolo de investigacion. Errores Aleatorios y Sesgos.

MODULO XIII: Seminario Taller: Estratcegias de ensefianza y recursos

instruccionales en Ciencias de la Salud

Docente Responsable

Prof. Esp. Maria Luisa Czekaj de Monaco Directora de la Maestria en Educacion
Médica; Especialista en Educacion Médica. Prof. Marta Naigeboren de Guzman, Esp.
en Educacion Médica y Co-Directora de la Maestria en Educacion Médica. UNT.,

Carga Horaria: 40 hs.

SECRETARIA ACHDH
Unlyarsideas Macionaifia Tucuman
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Rectorado

Pred, Marta Alicia JUA

Fundamentos

El conocimiento de las estrategias de ensefianza tradicionales e innovadoras,
permitird a los profesionales-alumnos adquirir competencias para su aplicacion en
diferentes momentos del proceso ensefianza-aprendizaje, utilizindolas con seguridad y
pertinencia, para lograr aprendizajes significativos.

Por otro lado, el uso de simuladores y de medios virtuales, favorece los
aprendizajes especialmente en los Ciclos pre-clinico y clinico de las carreras de
Ciencias de la Salud. De alli que el conocimiento en profundidad y aplicacion de las
distintas estrategias y técnicas tanto tradicionales como innovadoras, permitird a los
profesionales-alumnos utilizar estos recursos en sus practicas docentes,
selecciondndolas de acuerdo a las caracteristicas del tema y al momento de su
desarrollo.

Objetivos _

e  Distinguir diferentes Estrategias Metodologicas para el proceso Ensefianza-
Aprendizaje en el Nivel Universitario en Ciencias de la Salud.

o Reconocer el valor y fortalezas de las Estrategias Metodologicas tradicionales e
innovadoras.

o  Reflexionar sobre el uso adecuado de las Estrategias Metodologicas para
pl‘blnovet‘ el aprendizaje significativo en las Ciencias de la Salud.

*  Reconocer el valor educativo que tiene el uso de las técnicas grupales y de TICS.

Contenidos Minimos

e Las Estrategias Metodoldgicas y recursos instruccionales en Ciencias de la Salud:
Marco tedrico.

o  Clasificacidn y caracterizacion de estrategias tradicionales e innovadoras.

e  [strategias utilizadas en la formacion de grado de las Ciencias de la Salud en los
ciclos basico, pre-clinico, clinico y practica final.

e Criterios orientadores para la seleccion de las Estrategias Metodologicas a
ulilizarse en la Practica Docente en los diferentes Ciclos de las Carreras de

Ciencias de la Salud.

DE TUZZA

SCCRETARIA HCADEMICA
Universidad Nacnalrln Tusuman
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RECTORA
Universidad Naclonal de Tucumén

30



U_ﬁiversidad Nacional de Tucumdn 2017 - Afio de las Energias Renovables”

Rectorado

MODULO XI1V. Seminario Taller: Evaluacién institucional y del Proceso

Enseiianza Aprendizaje en el Nivel Superior

Docente Responsable

Prof. Mg. Margarita Abraham de Arce
Carga Horaria: 40 hs.
Fundamentos

Es fundamental comprender la importancia de la evaluacion tanto a nivel
institucional como del proceso de ensefianza-aprendizaje, ya que la misma permite
realizar una mirada critica y constructiva que posibilita fortalecer las lineas de trabajo
institucional y del proceso Ensefianza-Aprendizaje, teniendo en cuenta los pilares del
hacer Universitario: Docencia, Investigacion, Extension y Gestién y a partir de un
analisis reflexivo y critico, plantear acciones de fortalecimiento y de mejoras
1611&ientes a alcanzar la excelencia en la formacion.

La evaluacién es un proceso de reflexién sobre la construccién de los
aprendizajes y calidad de la ensefanza. De alli que evaluar implica siempre una
actitud investigativa donde se involucran institucién, docentes y alumnos teniendo en
cuenta el contexto y los medios, y con todos estos insumos, retroalimentar la accion
educativa. i

La evaluacion del proceso de ensefianza aprendizaje abarca diferentes
momentos, propdsitos e implica la elaboracién de instrumentos validos, confiables y
especificos para evaluar diferentes competencias.

Objetivos

e Distinguir a la Evaluacién Institucional como un proceso fundamental para la
mejora de la calidad educativa.

o  Conocer las caracteristicas de los procesos de Autoevaluacion y Acreditacion de
carreras de grado y posgrado en Ciencias de la Salud.

«  Reconocer la importancia de la evaluacion del desempeiio docente.

o Conocer los diferentes instrumentos de evaluacion para evaluar cl rendimicnto de

los alumnos.

a4, Marta Alicia JUAREZ JE TUZZA
f:ECF‘ETf\REA ACHELHICA s
Univarsidad Pacie da Tursm
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Rectorado

Contenidos Minimos

° La evaluacién marco tedrico. Caracteristicas de la evaluacion educativa.
Evaluacién Institucional. Evaluacién de los alumnos y evaluacion del desempefio
docente.

© Tipos de evaluacién del rendimiento de los alumnos, momentos, prop6sitos,
devolucion de los resultados.

¢ Instrumentos de evaluacion. Validez y confiabilidad.

o  Coherencia cntre el proceso de ensefianza y la evaluacién de competencias.

Niveles de logro de competencias.
MODULO XV. Seminario Taller: Dinamica de Grupos

Docente Responsable
Prof. Mg, Maria Graciela Chamut, Mg en Direccién Ejecutiva de Empresas;
Psicologa, Especialista en Recursos Humanos; Experta en Comunicacion.
Carga Horaria: 30 Hs.
Fundamentos
El trabajo en equipos y grupos nos conduce a revalorizar la interaccion con
otros para el logro de objetivos compartidos. En la vida profesional, se constituyen
equipos de trabajo, que deben ser cooperativos y creativos.
Objetivos
o  Posibilitar el desarrollo de tareas y metas grupales.
e Comparar la eficacia de los grupos y equipos en el trabajo.
e Analizar el ejercicio del rol en diferentes situaciones.
e  Reconocery neutralizar los roles negativos en ¢l funcionamiento del equipo.
e Conocer los factores para la toma de decisiones grupales.
e Ildentificar medios de inculcar confianza para crear equipos de alto desempefio
Conienidos Minimos

¢ El grupo, definicién y clasificacion.

Estructura y principales caracteristicas de los grupos.

-]

Razones por las que se une la gente a los grupos.

Etapas del desarrollo de los grupos.

Prof, Marta Alicia JUAREZ DE
SECRETARIA ACAD!
Universidad Naclons
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Rectorado
°  Roles: identificacién y expectativas; roles positivos y negativos.
e  Equipos: caracteristicas diferenciales.
e Convertirse en jugadores de equipo para la tarea.

e Determinantes de la cohesion y desarrollo de alta confianza mutua.

MODULO XVI: Seminario Taller: Evaluacién educacional en Ciencias de
la Salud. Tendencias actuales.
Docente Responsable
Prof. Med. Esp. Liliana Moénica Tefaha, Profesora Titular Interina de la Primera
Citedra de Patologia y Clinica Medica de FM- UNT, Profesora Coordinadora del
Practicantado Rotatorio, Coordinadora Académica y autora del Proyecto Pedagégico
para la creacion de la Carrera de Médico de Facultad de Medicina — UNT — Sede
Salta. Consejera del HCD de FM-UNT Miembro de las Comisién para el cambio
Curricular, Facultad de Medicina, UNT.
Carga Horaria: 40 hs.
Fundamentos
La evaluacion de competencias implica el conocimiento en profundidad de
mstrumentos adecuados, algunos mas abarcativos como el ECOE y otros mas
especificos, como listas de cotejo o escalas de observacion de determinadas conductas.
A la vez plantea la necesidad de poder evaluar el desarrollo del pensamiento
complejo y el razonamiento clinico
Objetivos
e Realizar un breve anélisis de la evolucion de los conceptos de evaluacion segin
la corriente de pensamiento dominante Positivismo — Constructivismo.
o  Realizar un breve resefia de los distintos momentos y tipos de evaluacién
e Describir las tendencias actuales en evaluacion en ciencias de la salud
&  Destacar las diferencias entre los modelos tradicionales y actuales.
¢ Analizar la utilidad de las distintas pruebas y la importancia de su seleccion
adecuada en base al tipo de aprendizaje que se desee evaluar

o Aplicar los conceptos desarrollados en el anélisis de una asignatura, o ciclo
Prof, Marla Alila JW&&\
SECRETARIA AUATEMICA
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Rectorado

Seleccionar una metodologia de evaluacion de una asignatura del ciclo basico,
clinico o de précticas finales y de acuerdo al momento y a los aspectos que se

deseen evaluar seleccionar los instrumentos adecuados.

Contenidos Minimos

Conceptos generales del proceso de evaluacion y sus alcances en Ciencias de la
Salud segin los ambitos en que se desarrolle para luego centrarnos en la
evaluacion del proceso de ensefianza - aprendizaje — Competencias y
Pensamiento complejo

Evolucion del concepto de evaluacion segin Guba y Lincoln (1989).
Caracteristicas de las cuatro generaciones.

Diferencias de los Modelos de Evaluacién Tradicional y los actuales

Métodos de Evaluacién del Proceso de ensefianza aprendizaje- Desarrollo de
Pensamiento Complejo y adquisicion de competencias en estudiantes de ciencias
de la Salud

Importancia de la eleccion de los instrumentos y métodos de evaluacion
adecuados segin la metodologia de ensefianza aprendizaje o el nivel de
competencia que se evalie

Utilidad de los Instrumentos de evaluacion

MODULO XVII. Seminario Taller: Liderazgo

Docente Responsable

Prof. Mg. Maria Graciela Chamut, Mg en Direccion Ejecutiva de Empresas;

Psicologa, Especialista en Recursos Humanos; Experta en Comunicacion.

Carga Horaria: 30 hs.

Fundamentos

El liderazgo, como funcién de los profesionales de la salud en sus lugares de

insercion, es fundamental para un adccuado desarrollo de sus competencias

profesionales, tanto en docencia, como en Investigacion, extension y gestion.

Potenciar el crecimiento personal de los profesionales alumnos generara una insercion

exitosa en sus campos laborales y en el trabajo en equipo.

Prof. Marta Alicia JUARE,

SECRETARIA A
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Rectorado
Objetivos
e  Desarrollar el liderazgo desde lo personal.
e Reconocer las competencias de liderazgo.
e  Posibilitar el desarrollo de mejores competencias en el liderazgo.
o Identificar medios de potenciar el crecimiento personal.
Contenidos Minimos
e Desafios del liderazgo.
e Los cinco niveles del liderazgo.
e  Mitos del liderazgo.
e Los cambios positivos para enfrentar problemas.
o Vision, sus niveles.
s Aportes de la Sociologia.

e El aporte del Coach.
MODULO XVIIIL Seminario Taller: Segundo Seminario de Tesis

Docente Responsable
Prof. Dra. Liliana Fracchia; Dra. en Ciencias Biologicas; Prof. Titular de Metodologfa
de la Investigacion de Facultad de Medicina; Diplomada en Educacién Médica
Facultad de Medicina UNT;
Carga Horaria: 40 Hs.
Fundamentos
En este Seminario se espera que los profesionales-alumnos profundicen las
competencias desarrolladas en metodologia de la investigacion que son esenciales para
la elaboracién de sus Tesis de Maestria, teniendo como base una adecuada y rigurosa
comunicacion cientifica.
Objetivos
¢ Profundizar las competencias necesarias en metodologia de la investigacion que
posibiliten una correcta elaboracién, difusion de resultados parciales y
presentacion de tesis.
¢ Realizar una reflexién critica de los distintos proyectos elaborados, con la

finalidad de ajustar sus formulaciones para arribar a disefios definitivos.
Prof, Warta Alicia JUAREZ D TUZZA
SECRETARIA AGADEMICA
Univeraided Nasiagatde uaumdn
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Rectorado

© Alcanzar los conocimientos y estrategias metodolégicos necesarios en
comunicacién cientifica para que puedan lograr avances significativos en la
produccion o la escritura de los documentos de tesis.
o  Superar los obstaculos para estructurar, elaborar y presentar la tesis de Maestria.
Contenidos Minimos
Coherencia logica de los distintos niveles implicados en los proyectos: tema, planteo
del problema, contextos tedricos y empiricos, objetivos, hipétesis, abordaje
metodolégico, consideraciones éticas, factibilidad. Criterios de seleccion de técnicas
de recoleccion y procesamiento de la informacién implicados. Elaboracién de un plan
de andlisis y de actividades definitivo. El Director, el Comité de Bioética, el Jurado.
Tipos de textos. Géneros y estilos. Modalidades de referencias y citas bibliograficas.
Normas generales para la organizacion del trabajo. Pautas para la redaccion definitiva
de los documentos de tesis. Elaboracién y comunicacion de los resultados.
Organizacién de la produccion cientifica en forma de comunicacién oral para la

defensa de Ja tesis.
Médulo XIX. Seminario Taller: Evolucién de 1a Educacion Médica

Docente Respnnsahle
Prof. Dra. Silvia Luluaga: Mg. En Educacion Médica; Doctora en Medicina. Docente
de la 1° Catedra de Patologia y Clinica Médica de la Facultad de Medicina — UNT.
Carga Horaria: 40 hs.
Fundamentos

Los cambios en la sociedad y en los conocimientos cientificos motorizan
cambios en los modelos educativos. Un analisis de la evolucion de estos modelos,
permitirda a los profesionales- alumnos comprender con solvencia las propuestas
actuales en Educacion en Ciencias de la  Salud.
Objetivos
e  Realizar un analisis histérico sobre la evolucion de la Educacion en Ciencias de

la Salud.

Prof. Marta Alicia W TUZZA
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o  Comprender los cambios cientificos, sociales y tecnoldgicos, en salud y
educacion que brindan un marco adecuado para el abordaje de la Educacién en
Ciencias de la salud actualizado y con mirada prospectiva.

Contenidos Minimos:

®  Modelos en Educacién Médica, desde Flexner a la actualidad.

®  Aportes de la investigacion a la Educacién Médica

°  Nuevas metodologias, nuevos escenarios y nuevos desafios.

°  Reformas Educativas y cambios en Salud en ¢l Siglo XX. Los avances que se
presentan en el siglo XXI en la formacién en las Ciencias de la  Salud.
Articulacién de politicas de los Sistemas Estatales para la formacién de recurso
humano con Universidades y Escuelas de Medicina.

°  Resefa histérica sobre documentos de Siglos XX y XXI que son referentes para

Salud y Educacién Superior y en Ciencias de la Salud.

MODULO XX. Seminario Taller: La Educacion Médica desde un enfoque

sistémico

Docentes Responsables: .
-Prof. Maria Luisa Czekaj de Mobnaco: D_irectora de la Maestria en Educacion
Médica; Diplomada y Especialista en Educacién Médica; Prof. Titular Gabinete de
Educacion Médica. Miembro de la Comision para el cambio Curricular Facultad de
Medicina, UNT. Docente Investigadora Categoria I11 CIUNT.
- Prof. Marta Naigeboren de Guzman: Codirectora de la Maestria en Educacién
Médica; Diplomada y Especialista en Educacién Médica; Prof. Asociada Gabinete de
Educacién Médica. Docente Investigadora Categorfa II CIUNT. Especialista en
Psicologia Educacional y en Psicopedagogia Clinica. Prof. Asociada de Psicologia del
Desarrollo y del Aprendizaje, UNT
Carga Horaria: 40 hs.
Fundamentos

Este Seminario propone la integracion de los conocimientos, desarrollados en
los diferentes Seminarios Taller y que abarcaron a los de naturaleza pedagdgica,
psicolégica, de formacién en Investigacion Educativa y a los integradores. Con este
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Seminario Taller, se propone lograr una mirada holistica de la Educacién en Ciencias
de la Salud.

Objetivos
®  Alcanzar una sintesis integradora de los aspectos fundamentales de la Educacién
Médica.
° Realizar una mirada retrospectiva del itinerario recorrido en los distintos
Seminarios Taller del Magister en Educacion Médica.
e  Relacionar y articular los conceptos fundamentales desarrollados en los diferentes
Seminarios Taller.
o Compartir un espacio de anélisis y reflexion critica sobre los pilares en los que se
asienta la Educacién Médica.
Contenidos Minimos:
o La Educacion Médica desde un enfoque sistémico.
o  Espacios de formacion en la Maestria.
¢  Elaboracion de la Tesis
CUERPO DOCENTE
El cuerpo docente de la Maestria est4 integrado por Docentes permanentes, y
son los siguientes:
o Prof. Esp. Maria Luisa Czekaj de Monaco
e Prof. Esp. Marta Inés Naigeboren de Guzmén
¢ Prof. Dra. Hebe Patricia Rojo
o Prof. Dra. Liliana Fracchia
o Prof. Med. Esp. Liliana Ménica Tefaha
e Prof. Mg. Maria Graciela Chamut
e Prof. Dra. Silvia Luluaga
e Prof. Mg. Marcela D"Urso
e Prof. Esp. Patricia Vargas
e Prof. Isp. Guillerio Kreibohm
o Prof Med. Esp. Bartolomé Llobeta
e Prof. Mg. Margarita Abraham de Arce
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Ademis de los Docentes estables, habra hasta cinco (5) Docentes Invitados
quienes colaboraran en el desarrollo de las instancias presenciales de los médulos.
Estos Profesionales Invitados seran Docentes con reconocida trayectoria de la
Facultad de Medicina de la UNT y también Docentes Invitados de otras Universidades
Nacionales o privadas.

El Comité Académico evaluard en forma anual el desempefio de los docentes

estables y de los invitados.
INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO

INFRAESTRUCTURA

La infraestructura con que cuenta la Carrera para el desarrollo de las
actividades académicas son:
e Aula Dalma de la Facultad de Medicina
o Aula de Posgrado
Ambas aulas pertenecen a la Facultad de Medicina. En ellas se llevaran a cabo el
abordaje teorico-practico de los diferentes Mddulos del Plan de Estudios de la
Maestria en Educacién Médica.
Por otro lado completan esta infraestructura, las aulas facilitadas por las Cétedras de
Préctica Final Obligatoria y de Salud Piblica (de Facultad de Medicina) y por Escuela
de Enfermeria, previo pedido especifico de las mismas, para el desarrollo de los
trabajos précticos, donde se utiliza la técnica de pequefio grupo de discusion.

Ademas de las aulas, se cuenta con:
s 1(uno) Salén para reuniones y atencion de los Maestrandos, ubicado en la

Secretaria de Posgrado de la Facultad de Medicina

° 1(una) pequeiia oficina para trabajo de Secretaria.

Con respecto al equipamicito, la Maesiria en Educacion Médica posee: 4
(cuatro) computadoras propias. 1 Notebook, I Netbook, y 2 computadoras de
escritorio, 1 impresora, 1 proyector multimedia. Pizarron tradicional y de fibra.

En cuanto al capital Bibliografico, se cuenta con la asistencia de: la Biblioteca

Central de la Universidad Nacional de Tucuméan (UNT); Biblioteca de la Facultad de
Prof, Miarta Alicia JUAREZAIE TUZZA
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Medicina — UNT; asistencia técnica, sistematica de la Biblioteca del Colegio Médico.

A lo descripto precedentemente, se suma la Biblioteca especifica en Educacion

que tiene la Maestria y que nuclea el acervo Bibliografico de la misma.

Ademas se cuenta con el aporte bibliografico realizado por el Personal

Directivo y Docentes de la Maestria.

ACTIVIDADES DE TRANSFERENCIA E INVESTIGACION VINCULADAS

CON LOS OBJETIVOS DEL POSGRADO

Proyectos de investigacion vigentes:

Anélisis del impacto del uso de tres opciones de los exadmenes de seleccion
multiple en la cantidad de alumnos aprobados y distractores no funcionantes y
en los indices de dificultad y discriminacién.

Como somos y cdmo nos ven: competencia comunicacional.

Confiabilidad de evaluaciones parciales en Histologia.

Conocimientos de los estudiantes de la Practica Final Obligatoria sobre
Hidroarsenicismo Crénico Regional Endémico en Facultad de Medicina, UNT.

Evaluacion del uso aplicado de internet en la materia parasitologia pos alumnos
de tercer afio de la carrera de médico.

Perceﬁcién de los estudiantes de la practica final obligatoria sobre las
competencias adquiridas en Dermatologia.

Relacién entre consumo crénico de agua contaminada con arsénico y
alteraciones inducidas por arsénico. Investigacion de factores de riesgo
asociados a la presencia de enfermedad. concordancia entre lesiones orales e

hidroarsenicismo cronico.

La Carrera de Maestria en Educacion Médica, prevé distintos tipos de

actividades de Transferencia e Investigacion para cada afio de estudio tales como:

@

Asistencia téenica pedagogica a otras Unidades Académicas de la Universidad
Nacional de Tucumén o de otras Universidades de gestion piblica o privada,
tanto para Carreras de formacion de grado o de posgrado: Facultad de Ciencias
Econdmicas, a nivel de Posgrado; Facultad de Ciencias Exactas y Tecnologia, a

nivel de Posgrado; Escuela de Enfermeria, a nivel de grado; Carrera de
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Prof, Marta Alicia

Kinesiologia; Facultad de Medicina: Curso de Podologia; Sistema Provincial de
Salud: Curso de Neurofisiologia; Universidad Nacional del Centro: Escuela de
Ciencias de la Salud — Olavarria, carreras de Medicina y Enfermeria.

e Participacidn en Programas y Proyectos de Investigacion en Educacién en
Ciencias de la Salud, presentacién de Trabajos de Investigacién en Congresos,
Jornadas Cientificas; Trabajos Multicéntricos relacionado a Salud, Educacién, e
Investigacion.

e Asistencia con Asesoramiento especifico a Docentes de la Formacion de Grado y

Posgrado de la Carrera de Medicina, Enfermeria y Kinesiologia
ESPECIFICACION DE LAS FUENTES DE FINANCIAMIENTO

Las fuentes de financiamiento de la  Maestria en Educacién Médica, se
generaran de la inscripcién y cuotas mensuales de cada uno de los Profesionales—
Alumnos de la Carrera. De alli que la puesta en marcha y desarrollo de este
emprendimiento académico no generard erogacion alguna para la Facultad de
Medicina ni para la Universidad Nacional de Tucuman.

Todos los gastos que demande el desarrollo de la misma serdn atendidos con

los aportes mensuales de los alumnos.
MECANISMO DE EVALUACION Y SEGUIMIENTO DE LA CARRERA

La Maestria en Educacién Médica, prevé instancias de evaluacion y
seguimiento sobre el desarrollo de la misma, a fin de asegurar la calidad y excelencia
en la formacion de los futuros Magister.
Las instancias de evaluacién y seguimiento se realizaran a través de:

e  Reuniones del Personal Directivo con miembros del Comité Académico a fin de
monitorear ¢l desarrollo y cumplimiento de los proyectos pedagodgicos de cada
Madulo, tanto en sus vertientes tedrica como préctica.

e Entrevista con los Docentes Estables e Invitados de cada uno de los Mddulos.

JUAR TUZZA
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Administracién de Encuestas de Opinién al finalizar el abordaje de cada médulo,
a los Maestrandos de la Carrera, a fin de conocer el nivel de satisfaccién con el
proceso de ensefianza-aprendizaje desarrollado en cada médulo.

Entrevista con los alumnos de la Carrera con el objeto de indagar sobre sus

expectativas y necesidades durante el desarrollo del proceso de formacion de

postgrado.

Por lo tanto, y a manera de sintesis, los distintos mecanismos que se utilizaran

en la Maestria en Educacion Médica para evaluar su desarrollo seran:

Proceso de autoevaluacion.

Evaluacién de la satisfaccion del Profesional- Alumno con el desarrollo de los
Moédulos.

Instancia de metaevaluacion: a través del andlisis de las distintas evaluaciones de
los Profesionales-Alumnos.

Al respecto es bueno destacar que los distintos mecanismos arriba enunciados

han sido aplicados en el desarrollo de las distintas cohortes de la Maestria.

REGLAMENTO DE FUNCIONAMIENTO DE LA CARRERA

CONDICIONES DE ADMISION

Poseer Titulo Universitario otorgado por Universidad Argentina de gestion
pablica o privada o Universidad extranjera oficialmente reconocida. Egresados de
carreras de Ciencias de la Salud: Médicos, Licenciados en Enfermeria,
Licenciados en Kinesiologia, Odont6logos, Farmacéuticos, Bioquimicos;
Psicdlogos, Licenciados en Fonoaudiologia, Pedagogos, como asi también
profesionales egresados de otras carreras interesados en Educacion en Ciencias de
la Salud.

Presentar nota dirigida al Decano de la Facullad de Medicina de la Universidad
Nacional de Tucuman solicitando la admision en la Maestria de Educacién
Meédica.

Fotocopia legalizada por la Universidad de origen del Titulo de grado

Universitario.

Prof. Masta Alicia J DE TUZZA
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@

Curriculum Vitae actualizado.

Fotocopia legalizada del acta de nacimiento.

Presentar nota en la cual se expliciten las motivaciones para realizar la Maestria
en Educacion Médica.

Realizar y aprobar una entrevista personal cuyo objetivo es valorar la formacion
académica y las motivaciones de los postulantes.

Presentar 4 fotos carnet en color (4 x 4).

Rendir y aprobar un examen a nivel de Posgrado de lecto-comprensién en idioma

Inglés.

Comision de Admision de los Profesionales postulantes a realizar la  Maestria en

Educacién Medica estara presidida por la Directora y Codirectora de la Maestria, un

representante de la Secretaria de Posgrado de la Facultad de Medicina UNT y un

Miembro del Comité Académico.

OBLIGACIONES Y ATRIBUCIONES DEL DIRECTOR DE LA CARRERA Y

DEL CODIRECTOR

Obligaciones y Funciones del Director

Plazo de designacidn: 6 afios.

Presidira las reuniones del Comité Académico.

Tendré responsabilidad directa del cumplimiento del programa y objetivos de la
Carrera.

Organizar, coordinar, supervisar y evaluar las actividades previstas en el
desarrollo del programa junto a la Codirectora de la Maestria.

Hacer cumplir las reglamentaciones vigentes en la Universidad Nacional de
Tucuman para los posgrados y las directivas emanadas de la Secretaria de
Posgrado de la Facultad de Medicina.

Gestionar la Acreditacién y reconocimiento del programa de Maestria ante los
organismos nacionales.

Preparar junto a la Codirectora y Comité Académico las actividades inherentes a

la seleccidn de los alumnos, de acuerdo a las condiciones establecidas en el Plan
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de la Maestria,

e Consensuar con la Codirectora y el Comité Académico las fechas de reunion y
agenda de trabajo.

o Propondra junto ‘con la Codirectora y Comité Académico a los docentes
responsables del desarrollo de cada uno de los médulos que conformar el Plan de
Estudio de la Maestria.

e  Participara de la Comisién de Admision de la Maestria en Educacion Médica.

¢ Deberi realizar informes periddicos a la Secretaria de Posgrado sobre el desarrollo
de la Carrera.

e Coordinar las actividades de evolucion general de la Maestria.

[

Delinear junto a la Codirectora y Comité Académico politicas y estrategias para el

6ptimo desarrollo de la Carrera.

Obligaciones y Funciones del Codirector

L]

Plazo de designacion: 6 afos.

Reemplazar a la Directora en ausencia de la misma.

Participara activamente en las actuaciones y decisiones del Comité Académico.
Colaboraré con la Directora en las funciones de la Direccion de la Maestria.
Ocupari la ?residencia del Comité Académico y de las funciones de la Directora
en casos de ausencia de éste altimo.

Participard en la Comisién de Admision de la Carrera.

Integrara junto a la Directora los Tribunales de evaluacion de los alumnos.
Preparar junto a la Directora y Comité Académico las actividades inherentes a la
seleccion de los alumnos, de acuerdo a las condiciones establecidas en el Plan de
la Maestria.

Consensuar con la Directora y el Comité Académico las fechas de reunién y
agenda de trabajo.

Designara junto con la Directora y Comité Académico a los docentes responsables
del desarrollo de cada uno de los modulos que conformar el Plan de Estudio de la
Maestria.

Delinear junto a la Directora y Comité Académico politicas y estrategias para el

Prof. Marta Alicia ;%Z DE TUZZA
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Optimo desarrollo de la Carrera.

Obligaciones y funciones del Comité Académico

@

Plazo de designacién: 4 afios.

Participar en el disefio de politicas y estrategias para el 6ptimo desarrollo de la
Maestria en Educacion Médica.

Participar en la propuesta y designaciones de los Docentes Invitados.

Realizar entrevistas junto con la Directora y Codirectora, a los Macstrandos para
conocer el nivel de satisfaccion sobre el desarrollo de la Maestria.

Participar en la propuesta de las Comisiones de Supervision de Tesis.

El Comité Académico deberé reunirse como minimo cuatro veces al aiio para
realizar las actividades establecidas. La Directora podré llamar a reunién del
Comité cada vez que lo crea conveniente para tomar decisiones no contempladas
en los articulos precedentes.

Participar en los procesos de admision.

Orientar en proyectos de investigacion y extension.

Entender en solicitudes de reconocimiento de estudios.

Elevar propuestas de conformacién de Comisiones de Supervisién y Jurados de

tesis.

Obligaciones y funciones del Cuerpo Docente

Plazo de designacion: 4 afios.
Organizacion del Proyecto pedagdgico de cada médulo, contemplando objetivos,

Contenidos Curriculares, seleccion de actividades para el abordaje de los distintos

temas.
e Orientacién y asesoramiento a los Maestrandos.
« Evaluaciones parciales y finales de cada maédulo.
s Mantener una comunicacion fluida entre pares, y con personal Directivo y
miembros del Comité Académico. -
oret. Narta Alicia JUAREZ DE TUZZA
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INDICACION DEL SISTEMA DE EVALUACION DE CADA UNO DE LOS
CURSOS

La Maestria en Educacién Médica prevé las siguientes instancias evaluativas para

los Maestrandos de la misma. Estas son:

Evaluacién formativa o de proceso: se lleva a cabo al finalizar el desarrollo de los
distintos ejes teméticos que contempla cada uno de los médulos que conforman el
Plan de Estudios. Esta instancia evaluativa, se efectuar4 de manera permanente y
alli se tendra en cuenta la relacién y articulacién que realizan los alumnos entre
teoria y practica de los contenidos abordados.

Evaluacion final o sumativa: esta instancia evaluativa se llevara a cabo al finalizar
el desarrollo de cada uno de los médulos de la Carrera. Esta evaluacién es escrita
y responde a consignas dadas por cada uno de los docentes. Contempla también

las dimensiones tedrica y practica. Esta evaluacion tendré formato de ensayo.

La escala de calificacién que se utilizara es de 1 a 10, determinéndose que la

nota minima para aprobar, es de 6 puntos. Esta escala serd utilizada tanto en la

evaluacion formativa como en la evaluacion sumativa.

Condiciones de permanencia

Las condiciones de permanencia del Maestria, previstas enndos la Carrera,

son:

Tener un 85% de asistencia a todas y cada una de las actividades presenciales en
cada ailo de la Carrera.

Haber aprobado el 100% de los Médulos de la Carrera.

Aprobar todas las evaluaciones y sus recuperaciones, cuando el caso asf lo amerite.
Sc consideran alumnos regulares hasta el momento de la defensa de la Tesis, para
ello se tiene en cuenta lo establecido en el Reglamento General de Estudios de
posgrado de la Universidad Nacional de Tucumén, Resolucion del Honorable

Consejo Superior N° 2558-2012, donde se determina que la inscripeion para el

Prof. Marta Alicla ME TUZZA
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caso de las Maestrias, tendrd un periodo de vigencia de 4 (cuatro) afios, desde el
momento de su inscripcion.

¢ Estar al dia con el pago de cuotas.

Determinacién del momento de la presentacion del tema de Tesis y Plan de
Trabajo Final

Los Maestrandos, a los fines de realizar primero el Proyecto de Tesis y luego
el desarrollo de la misma, deberén haber cumplimentado con la exigencia del 85% de
asistencia y tener aprobadas las evaluaciones de todos los Médulos, que conforinan el

Plan de Estudios.

Reconocimiento de estudios 7
Ante el pedido de equivalencia, el Comité Académico de la carrera realizara el

analisis de los mismos y se pronunciara al respecto.

ARANCELES Y BECAS
Aranceles
La Maestria en Educacion Médica serd autofinanciada por lo que no

ocasionara erogacion alguna a la Universidad Nacional de Tucumén ni a la Facultad

de Medicina de la UNT. |

Se han previsto dos tipos de aranceles:

e Arancel para Docentes de la Facultad de Medicina, el que sera diferencial a fin de
facilitar a los mismos la oportunidad de realizar la Maestria.

o Arancel para los Profesionales de otras Unidades Académicas de la Universidad
Nacional de Tucumén o de otras Universidades tanto de gestién Piblica como
Privadas.

o En cuanto al monto de los aranceles se determina al inicio de cada cohorte.

Becas
La Maestria en Educacion Médica prevé continuar con el otorgamiento de
media Beca a los Profesionales Docentes de la Facultad de Medicina de la

Universidad Nacional de Tucumén. De hecho que desde el afio 2010 a la fecha, se ha
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hecho efectiva esta ayuda econémica, lo que contribuyé a que un numeroso grupo de

docentes participe de esta formacion cuaternaria.

Cupo
El cupo minimo sera de 40 profesionales que aspiren a realizar la Maestria.

El cupo maximo: 70.
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